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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°006-2018-ADM-UGEL MN

PEHU Gobierno Hegional de I _éere_zmm-ﬁﬂﬁmﬁa l:il! Um::m I
Moquegua Edupacién- Meguegus | I TR

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES

1.

vV Vv vy

OBJETO DE CONTRATACION

La UGEL Mariscal Nieto-Moquegua requiere contratar Profesionales, Especialistas, Técnicos
y Auxiliares Administrativos, de Servicio y vigilancia para la Sede Administrativa, con la
finalidad de brindar servicios de apoyo en las diferentes unidades administrativas, con cargo
a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, segiin cargos detallados (Anexo N°001) y
en concordancia con los términos de referencia {(Anexos N° 007, 008, 009, 010, 011, 012,
013, 014, 015, 016, 017 y 018

DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién UGEL MN

Area de Administracion
Area de Asesoria Juridica

ENTIDAD CONVOCANTE

ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

RUC N° : 20519022453

DIRECCION : APV INADE MZA G LOTE 2 — CENTRO POBLADO LOS ANGELES
BASE LEGAL.:

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.L. N®1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Decrete Supremo N°085-2011-PCM, modificatorias al DS No 075-2008-PCM

Decreto Supremo N°003-2018-TR

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, SELECCION Y CRONOGRAMA:
El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas:

a. Evaluacién Curricular
b. Entrevista Personal

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité
para el proceso de Contratacién Administrativa-2018
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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

Carta de presentacién del postulante, segin Anexo No 002

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

Hoja de Vida, segin Anexo N°003

Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N°004 de:

¥ No estar inhabilitado para ejercer funcion publica

v" No tener antecedentes penales ni judiciales

v Gozar de buena salud fisica y mental
Declaracién Jurada, de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD, segun Anexo N°005
Declaraciéon Jurada de nepotismo, seglin Anexo N°006
Curriculum Vitae documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, en copias simples:

v" Titulo profesional, Grado académico de Bachiller, titulo técnico, constancia de
egresado, segln corresponda.

¥ Colegiatura y habilitacidn vigente para ejercer la profesion

v Experiencia Profesional — Laboral segln cargo y/o puestc que postula
ordenado en forma cronclagica

¥ Capacitacion segin al cargo que postula. (Cursos, Seminarios, Talleres,
Otros).

La presentacion de la documentacién debera estar debidamente foliada en cada documento a
calificar y debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso
CAS, indicando claramente en la solicitud el cargo y servicio al que postula.

La documentacion sera presentada en Tramite Documentario de la UGEL MN Moquegua.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
los documentos que presente

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos exigidos, no
sera evaluado por el Comité Procesoc CAS, dejandose constancia del caso.

La evaluacion de los postulantes se realizard tomando en consideracion los requisitos

relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades.

COMPONENTES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO FUEILASE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACICN CURRICULAR 20 60
Formacion Académica 16% 16
Experiencia Laboral 24% 24
Capacitacion 20% 20
ENTREVISTA 20 40
Conocimientos para el puesto 20% 20
Competencias 20% 20

Una vez concluido el Proceso de Seleccion, el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberdn haber alcanzado como nota minima aprobatoria en cada etapa
(Evaluacion curricular y la Entrevista) como requisito principal para ser considerado ganador,
respetando el orden de mérito en el cuadro del resultado final. El no alcanzar la nota minima en
cada etapa implica su desaprobacién del proceso. Si al sumar los puntajes parciales de los
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criterios referidos se produce unc o méas empates en el puntaje total, el desempate se efectuara
en base al puntaje obtenido en la entrevista personal.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido sobre el resultado final al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley
N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, para ello deberan
adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad-CONADIS.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento 10% scbre el puntaje obtenido en la Etapa de la
Entrevista, a los postulantes que acreditaron ser Licenciados de las Fuerzas Armmadas de
conformidad con la Ley N°29248 y su Reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO CAS:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los resultados minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio al concluir el proceso.

El proceso puede ser cancelado sin {a responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Por restricciones presupuestales

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El contrato es condicion indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores; el
mismo que debera suscribirse en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de publicados los resultados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La experiencia laboral, corresponde a partir del periodo: 2013 y se sustenta con {a presentacién

de cualquiera de los siguientes documentos:

e Certificado de Trabajo

e Constancia de Prestacion de Servicios, adjuntando copias de Contratos, ordenes de
servicios y/o recibo por honorarios

e Resolucion que aprueba el Contrato, adjuntando copias de boletas de pago ¢ constancias de
pagos.

La experiencia laboral para el caso de los Profesionales Universitarios se contabiliza desde la

obtencién del Grado de Bachiller, por lo que debera adjuntarse al expediente para su verificacion

respectiva.

Las capacitaciones corresponden a partir del perfodo 2013, en temas relacionados al perfil

solicitado.

El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de

una convocatoria simultdneamente, sélo se considera la primera postulacién presentada (Tramite

documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacién del resultado final,

podra postular a otra convocatoria CAS.

El cuadro de méritos, tendra vigencia de 03 meses.

La UGEL Mariscal Nieto, no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién

entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del

proceso de seleccion.

El jefe del drea usuaria puede participar en calidad de veedor en la entrevista personal si lo cree

por conveniente, asi también podra formular las preguntas correspondientes.

Cuaiquier controversia o interpretacién de las Bases que se suscite o se requiera durante el

proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité para el proceso de contratacion administrativo

CAS.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo fa entidad.
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CUADRO DE PLAZAS PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS N2006-2018

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Sede UGEL Mariscal Nieto

SEDE ADMINISTRATIVA

No PLAZA iy
{ANEXO No)

01 (01) Profesional Abagado-Apoyo en Area de Asesoria Juridica 007

02 (01) Profesional Abogado-Apoyo en Personal-Proyectista 008

03 (01) Especialista en Infraestructura 009

04 (01) Técnico Administrativo-Infraestructura 010

05 (01) Téenico Administrativo-Apoyo-Contabilidad 011

08 (01) Técnico Administrativo-Apoyo-Control Patrimonial 012

o7 (01) Técnico Administrativo-Apoyo-Abastecimientos 013

08 (01) Técnico Administrativo-Apoyo-Almacén’ 014

09 (01) Técnico Administrativo-Apoyo en Personal 015

10 (01) Auxiliar-Apoyo-Area de Asesoria Juridica 016

1 (01) Auxiliar-Apoyo-Asistenta Social 017

12 (01) Auxiliar-Notificador 018

13 (01) Auxiliar-Trabajador de Servicio y Vigilancia 019
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ANEXO N2 002

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

4] PRESENTE. -

Yo
Identificado (a} con DNI N2 , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Concurso Publico de CAS N° , a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:

Para lo cual adjunto, los siguientes documentos dehidamente foliados, en el siguiente orden:

1

2
3
4
5.
6
7

Anexo N°002: Carta de postulacién

Copia del Documento Nacional de Identidad

Anexo N°003: Formato hoja de vida del postulante

Anexo N°004: Declaracién Jurada

Anexo N°005: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn vigente, segiin RNSDD

Anexo N°006: Declaracién Jurada-Nepotismo

Curriculum Vitae documentado {(fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las FFAA, de ser el caso.

Copia simple del documento de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.

Moquegua, de del 2018.

Firma del Postulante



— oy e —— - T R e s T
5] prry) | Gobiermo Regional de | iderencn Remonatae | | SIEE Senn
w Maoyueaua Edycacion - Moduegual “Nanacal Niets”

ANEXO N2 003
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
2\ NOMBRES:
APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: / / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

PERSONA CON DISCAPACIDAD: sf |:| NO |:| Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:ST | | No [ ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.



. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado, segin corresponda.

Fecha de
i |
Nivel Centro de Estudios Especialidad Eue_:_}::::: de Ciudad/ Pais
(Mes/Afio)
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLER

{Agregue mds filas si fuera necesario)
i, CONOCIMIENTOS:

Cursos de especializacidn, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas _de especializacion no menos de 90 horas

Nlvel {cursos de

. espeaallzaﬂ?n, B Centro de Estudios Tema Inicio Fin Euacion
diplomados, seminarios, (Horas)

talleres, etc.)

(Agregue mas filas si fuera necesario)



IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de lo solicitado para cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los
trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
{Adjuntar documentos, segun lo estipulado en las bases.

Nombre de la Cargo Descripcién del trabajo s inT::!izh(an:i:s ¥ Fecha de fin l T:':n;o 4
Entidad o Empresa Desempefiado realizado ! - (mes/ afie) | ¥
i afio) i Ccargo

3
|
| | |
1
|

B (;l\gregue més filas si fuera neéeéarioi
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral especifica, de acuerdo a lo solicitado en cada puesto/cargo v por el
tiempo minimo requerido. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente

los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Adjuntar documentos, segun lo estipulado en las bases.

Nombre de la — . ' Fechade ) Tiempo
_ - Descripcion del trabajo | Fecha de fin
Entidad o Cargo Desempeifiado . : inicio {mes/ . enel
realizado N {mes/ afio)
Empresa | afio) Cargo

| | | ' __ |
| | | B !
| ; ; ;
| |

(Agregue més filas si fuera ;leces-afiu)
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

Huella Digital
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ANEXO N2 004
DECLARACION JURADA
Yo,
Identificado con DNI Ne , con domicilio legal en
Del Distrito de ; Que al amparo por el Articulo de la Ley N227444-Ley del

Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de la Presuncién de |a veracidad;
/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades administrativas, asi
como no haber sido despedido debido al desempetfio negligente o insuficiente del ejercicio de mis
funciones (de haberlo sido deberd adjuntar la documentacién que acredite su rehabilitacion).

2. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades del Estado.

3.  No Tener antecedentes policiales.

4. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para |a suscripcién del contrato administrativo
de servicios con la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

5.  Tener buena salud fisica y mental,

6. Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacidn que presento a
efectos del proceso.

7. Notengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

Asumo la responsabilidad que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4112 y 4382 del
Codigo Penal, que establece...”serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para
aguellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”, asimismo ante cualguier accién de
verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

Mogquegua, de del 2018

Huella Digital

FIRMA DEL DECLARANTE



L B

o . Gobierno Regional de
!ﬁﬁ PERU S
’ Muogquegua

ANEXO N2005
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POT [ PrESENTR, YO i ienermrs e nerrsrssnss s s s s sasnssns s sn s ses st ssssne sssssmssmemesnssneamsnnnesy i0€NtIfiCado con

L ONENE s .., OlEclaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar

Servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD (*)

RET R = ol - 1O OO O

Firma Huelia Digital

{*) Mediante Resolucién Ministerial N°017-2007-PCM, publicade el 20-01-2007, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-RNSDD”. En
ella se establece la obligacién de realizar la consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcién piblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién,
eleccién, contratacién laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentre con
inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.
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ANEXO N2006
DECLARACION JURADA

D.S. N2034-2005-PCM-NEPOTISMO

Conste por el PresENte, Y. s et eemes s oo snemsssesns s ssmsese s seeemr e senne e JENLIfiICAAO (2} con

(0] | R POPOPUPOPRPRUY o'« 13 s '« 4oL || T T 1 O OO SO

DECLARO BAIC JURAMENTO, QUE: {Marcar con “x” en el recuadro, segln corresponda.

Cuento con parientes (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (Padre / hermano / hijo / tio /sobrinc / primo / nieto / suegro /
cufiado /, de nombres:

Quien (es) laboran en la UGEL Mariscal Nieto, en el (los} cargo (s) v en la dependencia (s):

No cuento con parientes (s), hasta el cuarto de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge: (Padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro / cufiado,
que laboren en la UGEL Mariscal Nieto.

LUGAF ¥ FECRA. v s rasisiasa i st s ne st st reg e sabrnrsasart e

Firma
Huella digital
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N°007

PROFESIONAL ABOGADO-APOYC AREA DE ASESORIA JURIDICA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experlencla Experiencia General: No menor de 1 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: No menor de 1 afio en el sector piblico

Formacion academica, grado academico y/o

nivel de estudios Titulo Profesional de Abogado

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion en Derecho Administrativo

Conocimiento para el puesto ylo cargo:|Conccimienio en normatividad del Sector Publico de preferencia del Sector
minimeos o indispensables y deseables Educacion y del Sistema Administrativo

- Disponibibilidad inmediata, trabajo bajo presién, ftrabajo en equipo y
aaiases proaclividad, trabaje orienfado al resultado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Armado y clasificacion de expedientes judiciales y administrativos

Elaboracién de Contestaciones de Demandas, Excepciones e informes Escritos

Presentacién de recursos impugnatorios de Apelacion (Sentencias y Autos) ante el Poder Judicial

Realizar tode tipo de escritos ante el Pader Judicial, como recursos de Nulidad, reposiciones, subsanaciones, absolver
requerimientos y otros

Efectuar Administrativamente: Oficios, Cartas, Memorandos, Informes Legales, Opiniones Legales y Otro tipo de escritos
absolviendo consultas de los administrados

Otras funciones asignadas por el inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. - UGEL Mariscal Nieto - Moquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorregado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/ 1,600.00 {Un mil seiscientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprestacion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al rabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 008

PROFESIONAL ABOGADO-APOYQ EN PERSONAL-PROYECTISTA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Expetiancia Experiencia General: No menor de 1 afio en el sector plblico y/o privada

Experiencla Especifica: No menor de 1 afio en el seclor piblico

Formacion academica, grado academico y/o

nivel de estudlos Titulo Profesional de Abogado

Cursos y/o estudios de especializacion Derecho Administrativo y temas relacionados al cargo

Conoclmlento para el puestc y/o cargo:|0 Amplio conocimiento de la Normativa del Sector Educacién y dei Sistema
minimos ¢ indispensables y deseables Administrativo.

- Responsabilidad
Habilidades - Trabajlar b:ajo presién, en equipe y proactivo
- Trabajo orientado al resultado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princlpales funciones a desarrollar:

0 Elaboracion de Proyectos de Resolucién, previa revisién y andlisis minucioso de cada uno de los expedientes que contienen los
actuados

O Coordinacién con otras Areas, cuando se requieran aclaraciones a los informes emitidos gque forman parte de los actuados

O Emitir informes técnicos sobre acciones de personal

Oftras funciones asignadas por el inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
LOS ANGELES

Lugar de Prestacion de Servicio

El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/ 1,600.00 {(Un mil seiscientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprastacién Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 009

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

I Experiancia General: No menor de 2 afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia

Experiencia Especifica: No menor de 1 afio en el sector plblico

Formacion academica, grade academico ylo

nivel de estudios Bachiller en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura

Cursos yfo estudios de especializacion Cursos en Gestion Publica y/o temas relacionados al cargo a desempefiar

Mantenimiento preventivo y correctivo,

Conocimiento para el puesto ylo cargo:|Saneamignto Fisico Legal

minimos o indispensables y deseables Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point}
Manejo de Autocad

Busqueda de informacion, Crientacién
al logro de objetivos

Iniciativa

Comprensidn Interpersonal

Crientacién de servicio al usuario

Trabajo en equipo y cooperacion

Habllidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a} Realizar acciones de monitcreo sobre mantenimiento preventive y corrective de locales escolares en el ambito de la

jurisdiccion.

b) Brindar asistencia técnica a Directores de |1.EE. Sobre costeo de recursos para mantanimiento preventivo y uso de

aplicativo Wasichay

¢} Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al Sector en el dmbito de la UGEL y su inscripcidn en
registros publicos.

d) Priorizar las IIEE segin el estado que presente la infraestructura de los locales escolares

e} Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el responsable de infraestructura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Serviclo LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duraclon del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser profrogade por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/. 1,600.00 (Un mil seiscientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprestacion Mensual afiliaciones de Ley, asi come teda deduccién aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 010

TECNICO ADMINISTRATIVO - INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experienci Experiencia General: No menor de 2 afios en el sector piblico y/o privado
periencia

Experiencia Especifica: No menor de 1 afic en el sector publico

Formacion academica, grado academico yfo  |Titulo Téenice en Construecion Civil y/o Estudios superiores universitarios en
nivel de estudios Ingenieria Civil yfo Arquitectura

Cursos yfo estudlos de especlalizacion En Gestién Publica y/o temas relacionados al cargo a desemperiar

Mantenimiento preventivo y comectivo,

Conocimiento para el puesto y/o cargo:|Saneamiento Fisico Legai

minimos o indispensables y deseables Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
Manejo de Autocad

Busqueda de informacién, Origntacion
al logro de objetivos

Iniciativa

Comprension Inferpersonal

Orientacién de servicio al usuario

Trabajo en equipo ¥ cooperacion

Habilidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar:

Apoyo en las acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventive y corrective de locales escolares en el ambito de la
jurisdiccién.

Apoyo sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo, revisién de documentacion de declaraciones de gastos de los
responsables de las Instituciones Educativas

Apoyo en &l proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al Sector en el ambito de la UGEL y su inscripcion en los Registros
Publicos

Apoyo en la evaluacién de las |IEE segin el estado que presente la infraestructura de los locales escolares

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el responsable de infraestructura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. . UGEL Mariscal Nieto - Moquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES
E! plazo contractual del servicio sera por el periodo del 17/09/2018& hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

Sf. 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprestacién Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 011

TECNICO ADMINISTRATIVO - APOYO-CONTABILIDAD

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

{ |Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia Especifica: No menor de 6 meses en el sector piblico en tareas
inherentes a las aciividades a realizar

Formacion academlca, grado academico y/o

nivel de estudios Titulo Técnico y/o Estudios superiores universitarios en Contabilidad.

Capacitacion y dominio de los sistemas SIAF y SIGA (con vigencia no mayor a

Cursos ylo estudlos de especializacion los Giimos 04 afios)

Conocimiento para el puesto ylo cargo:|Conocimiento en normatividades, sistemas administrativos y control del sector
minimoes o indispensakles y deseables publico.

Dispeonibilidad inmediata, trabajo bajo presidn, trabajo en equipo y proactivo,
Habllldades —
trabajo orientado al resultado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar;

Contabilizacidén de ordenes de compra y de servicios

Calcular intereses legales laborales y armado de espedientes de los mismos para personal docente y administrativo

de la UGEL MN.

Registro de rendion de viaticos en los siatemas SIGA Y SIAF

Revision de libro caja y libro bancos de las Instituciones Educativas

Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio sera por el periode del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

§/. 1,300.00 (Un mil frescientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contigprestacion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 012

TECNICO ADMINISTRATIVO - APOYO-CONTROL PATRIMONIAL

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Expetlencla Experiencia General: No menor de 1 afio en i sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: No menor de 6 meses en el sector publico

Formacion academica, grado academico y/o  |Titulo Técnico yfo Estudios superiores universitarlos en Contabilidad o
nivel de estudios Administracién.

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de capacitacion en el SIGA y SIAF

Conocimiento de Ofimética

Conocimlento para el puesto ylo cargo: Conocimienta en Control Patrimonial, SIGA, SIAF

minimos o indispensables y deseables

Disponibilidad inmediata

- Trabajar bajo presién, en equipo y proactive
e Trabajo orientado al resultado
Honradez, tansparencia y amabilidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar:

Ingreso de informacién en el Médulo Patrimonio del SIGA.

Apoyo en el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles.

Cadificar los bienes muebles aptos para ser incorporados al patrimonio mobiliario

Realizar verificacion de los bienes entregados por obras y/o proyectos.

Registrar y ordenar la documentacién remitida y recibida.
Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

UGEL Mariscal Nieto - Moquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
LOS ANGELES

Lugar de Prestaclon de Serviclo

El plazo confractual del servicio serd por el pericdo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogade por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

5/ 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/t100 socles), incluyen los montos y

Contraprestacién Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 013

TECNICO ADMINISTRATIVO - APOYQ-ABASTECIMIENTOS

PERFIL BEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor de 1 afio en el sector pablico y/o privado
Experiencla

Experlencla Especifleca: Ne menor de 6 meses en el sector publico en fareas
Inherentes a las actividades a realizar

Fermaclon academica, grado academlco yfo Titulo Profesional Técnico y/o estudios universitarios concluidos en
nivel de estudios contabilidad, inferméatica, administracion y economia.

Cursos de capacitacion en el SIGA y SIAF.

Cursos en Gestion Plblica.

Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento en el manejo SIGA {Modulo Logitico, Modulo de Viaticos,
Conocimiento para el puesto ylo cargo:(Madulo Configuraciones y Modulo Ppr,).

minimos o indispensables y deseables Conccimiente en el manejo SIAF (Certificacion, Compromise Anual,
Cormpromisc Mensual y Devengado).

Cursos ylo estudios de especializacion

Disponibilidad inmediata.

Trabajar bajo presién.

Habllldades Trabajo en e_quipc! y proactividad.
Buen trato ai pablico.

Trabajo orientado al resultado.
Honradez, transparencia y amabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar:

Apoyo en consolidacion del PAC.

Apoyo en el estudio de mercado.

Apoyo en la elaboracién de las érdenes de servicio, ordenes de compra, planilla de viaticos, encargos internos, cajas chicas y
movilidad local.

Apoyo para la formutacion de la programacion del Sistema SIGA.

Apoyo en registrar y ordenar la documentacién remitida y recibida en forma diaria.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. UGEL Mariscal Nieto - Moquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES
Ei plazo contractual del servicio serd por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorregado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/, 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles), incluyen los mentos y

gntraprestacion Mensus| afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 014

TECNICC ADMINISTRATIVO - APOYQ ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No mencr de 1 afio en el sector piblico y/o privado
Experiencla

Experiencia Especifica: No menor de 6 meses en el sector plblico en tareas
inherentes a las actividades a realizar

Formaclon academleca, grado academico y/lo  |Titulo Profesional Técnice y/o estudios universitarios concluidos en
nivel de estudios Contabilidad o Informatica.

Cursos yfo estudios de especializacion Cursos de capacitacién en el SIGA y SIAF

Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento para el puesto yl/o cargo: Conocimiento en Almacan

minimos o indispensables y deseables

Liderar o dirlgir equipo de personas

Trabajar bajo presidn y trabajo en equipo

Trabajo orientado al resultado

Honradez, transparencia, amabilidad y responsabilidad

Habilidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en recepcion de materiales educativos, oficina, limpieza y bienes de capital

Apoyo para la modulacién de material educativo, oficina y limpieza para las Instituciones Educativas

Apoyo en la elaboracion de Pecosas masivas en el SIGA

Apoyo en la Gonfirmacién de Pecosas en el Médulo Complementario

Apoyo en la elaboracion de Neas en el SIGA

Oftras funciones asighadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. : UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, site en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Serviclo LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser promregado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupugstal.

S/ 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprestacion Mensual afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 015

TECNICO ADMINISTRATIVO - APOYO EN PERSONAL

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor de 6 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia

Experlencia Especiflca: No menor de 6 mases en tareas [nherentes a las
actividades a realizar

Formaclon academica, grado academico yfo

. N Estudios universitarios concluidos en Administtracién o Ingenieria Industrial
nivel de estudios

Conocimiento en administracién o gestién plblica o gerencia de talento humano

pucosiyiniestudios;dejespectslizacion o0 gerencia estratégica u otros afines al carga

-Conocimiento en Gestion Plblica

Conocimiento para el puesto ylo cargo: iSuzscs ce Adminisitacion

minimos o indispensables y deseables

Disponibilidad inmediata
Trabajar bajo presion
Habilidades Trabajo orientado a resultados
Proactividad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar:

0 Ejecutar aclividades de recepcitn, clasfificacién, registro, distribucion y archivo de documentos técnicos

O Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares

O Registrar, dirigir, administrar actos relacionados con las funciones de la oficina de Recursos Humanos

O Elaborar documentos administrativos como oficios, cartas, informes, constancias, memorandum, cenificades y otros
relacionados con la oficina de Recurses Humanos

O Orientar al usuario sobre el estado de tramite de su expediente y/o proyecto

0 Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

UGEL Mariscal Nieto - Moquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
LOS ANGELES

Lugar de Prestacion de Serviclo

El plazo contractual del servicio serd por el pericdo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/ 1,300.00 (Un mil trescientos y 00/100 soles), incluyen los montos y

Contraprestaclén Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXQ N°016

AUXILIAR -APOYO AREA DE ASESORIA JURIDICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

L Experiencia General: No menor de 6 meses en el sector pablico y/o privado
Experiencia

Experlencla Especifica: No menor de 6 meses en el sector publico

Formacion academica, grado academico y/o

nivel de estudios Estudio secundaria completa

Capacitacidn en secretariado gerencial, estudios en computo yfo ofimatica y

Cursoes yfo estudlos de especiallzacion ofros

» Conocimiento en Office, Heramientas de internet y conocimiento en

Conocimiento para el puesto ylo cargo: Documentos de Gestion del Sector Educacion.

minimos o indispensables y deseables -Conocimiento de! Sistema de Notificacion Electrénica del Poder Judicial

(SINOE}

« Disponibilidad inmediata.
« Trabajo bajo presion.
« Trabaja orientado a resultados
Habllldades « Trabajo en equipo
= Proactividad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcicnes a desarrollar:

= Armado y clasificacion de expedientes judiciales

* Ingreso al SINOE del Poder Judicial para la revision y seleccion de notificaciones a ser atendidas

« Sistematizacion de expedientes judiciales y archivo

* Ingreso de Deuda Social al Aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas (Sentencias y Requerimientos)

O Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. . UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Serviclo LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.
Contraprestacion Mensual S/, 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de

Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N° 017

AUXILIAR- APOYQ-ASISTENTA SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: No menor de 1 afio en el sector pidblico y/o privado

Experlencia Experiencla Especifica: No menor de 6 meses en tareas inherentes a las

actividades a realizar

Formacion academica, grado academico yl/o

. 5°Afie de Educacion Secundaria
nivel de estudios

Capacitacion en normatividad del Sector Publico, de preferncia del Sector

Cursos ylo estudios de aspecializacion Educacion

Conocimiento para el puesto ylo cargo:

e Conocimientos de normatividad y tramites administrativos en EsSalud
minlmos o indispensables y deseables

- Responsabilidad
- - Trabajar bajo presion, en equipo y proactivo
Habilidades - Trabajo orientado al resultado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

O A Programar, organizar, ejecutar y evaluar acciones de bienestar sccial, en beneficio de los trabajadores y de sus familiares
directos.

D Realizar estudios de la realidad socio econdmice y laboral del personal de la institucion, conociendo sus principales
caracteristicas a fin de desarrollar actividades que conlleven a su bienestar social.

0 Tramites de subsidios y otros en EsSalud

0 Brindar atencion personalizada y seguimiento de casos sociales del personal docente y administrativo cuando la situacién lo
amerite.

O Realizar las gestiones necesarias, ante Instituciones Plblicas y privadas para la resolucion de problemas que afecten a los
trabajadores de la educacién.

O Ejecutar actividades administrativas, mediante la emisién de informes sobre licencias por enfermedad, maternidad, entre otros

O Coordinar con los directores de las Il. EE., estudios de casos de su personal.

D Coordinar con la Jefatura de! Area y Direccidn, la ejecucién de acciones de caracter interinstitucional que posibilite el Programa
\de Bienestar de Personal.
0 Elaborar normas, separatas y otros documentos complementarios relacionados con el tratamiento de casos socio-laborales,
valoracién personal, efc.

O Promover y difundir cursos de capacitacion que contribuyan a mejerar la calidad de vida del personal.

O Elaborar los informes respectivos sobre docentes o adminisiratives que han solicitado licencias por enfermedad.

O Apoyar a la comision de reasignaciones referente al desplazamiento de personal por causal de salud en la verificacién de los
informes médicos y pruebas auxiliares que presentan los docentes.

0 Otras funciones asignadas por el Especialista en Personal o Jefe de Area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. UGEL Mariscal Nieto - Moguegua, sito en APY INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestacion de Servicio LOS ANGELES
El plazo contractual del servicio serd por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrate 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

8/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 soles), incluyen los montos vy afiliaciones de

Contraprestacioniisnsual Ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N2 018
AUXILIAR-NOTIFICADOR

% |PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Expariencia General: No menor de 6 meses en ¢l sector pablico y/o privado

£ - _ —
xperiancia Experiencia Especifica: No menor de 6 meses en el sector publico, en temas

inherentes a las actividades a realizar

Formacion academica, grado academico ylo

. A Instruccién secundaria completa
nivel de estudios

Cursos yl/o estudios de especializacion Capacitacion en gestion de documentos, sistemas administrativos y ofimatica.

- Conocimiento en conduccion de molocicletas y tener licencia de conducir
Conoclmlento para el pueste yfo cargo:|Requisito minimo indispensable
minimos ¢ indispensables y deseables - Conocimiento de normas vigentes que rigen las notificaciones.

- Cuidadoso, atento, responsable y tener criterio para el desarrollo de sus
funciones.
Habilidades - Trabajar bajo presién, en equipo y proactivo
- Metédico y ordenado en la ejecucidn de sus tareas
- Honradez, transparencia y amabilidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Princlpales funciones a desarrollar:

Notificar documentacion oficial remitida por mesa de partes a sus interesados.

Llevar el control de documentacion oficial de la Ugel Mariscal Nieto {notificaciones a usuarios), realizar el seguimiento
Sectorizar y realizar el rutec de los documentos a netificar con eficiencia y economia.

Entregar los carges, dejando constancia del dia y hora de recepcion.

Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. UGEL Mariscal Nieto - Maquegua, sito en APV INADE MZNA G LOTE 2 CP
Lugar de Prestaclon de Servicio LOS ANGELES
El plaze contractual del servicio sera por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorrogado por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de

Contraprestacin Mensual Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2018-ADM-UGEL MN
ANEXO N2Q19

TRABAJADOR DE SERVICIO Y VIGILANCIA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experlencla General: No menor de 1 afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia

Experiancia Especiflca: No menor de 1 afio @n el secter publico

Formaclon academica, grado academico y/o
nivel de estudios

Instruccion secundaria completa

Capacitacion técnica en labores y oficios relacionados a las actividades del
trabajador de servicio y vigilancia

Conocimientos de gasfiteria, electricidad, mantenimiento, carpinteria y otras
labores relacionadas al trabajador de servicio y vigilancia

Deseable tener licencia de conducir de vehiculos

- Disponibilidad inmediata

Habilidades - Puntualidad y responsabilidad

Cursos yfo estudlos de especlalizacion

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o Indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funclones a desarrollar:

¥ Limpiar y desinfectar los ambientes, servicios higiénicos, vajillas, utensilios y similares

v Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y conservacion de equipos y herramientas a su cargo.

v Realizar labores de guardiania y seguridad.

v" Realizar labores de mantenimiento y arreglo de instalaciones, bienes muebles, equipos y ambientes en general.
¥ Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDIGCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
|Lugar de Prestacion de Servicio Sede administrativa de la UGEL Mariscal Nieto y/o Educentro
El plazo contractual del servicio sera por el periodo del 17/09/2018 hasta el
Duracion del Contrato 30/11/2018, pudiendo ser prorragado por necesidad del servicio y disponibilidad
presuplestal.

S/, 1,100.00 (Un mii cien y 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de

Contraprestacion Mensual Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°006-2018-ADM-UGEL MN

CRONOGRAMA
‘ETAPAS DELPROCESO . $ CRONOGRAMA = : Tk
1 |Aprobacién de la Convocatoria 21 de Agosto del 2018 Comité de Evaluacion
L. N \ Del 22 de Agosto al 05 de Recursos
2 |Comunicacion al Servicio Na.clonal del Empleo SetiombreidaliZn1s —
1 Publicacion de la convocatoria en el portal institucional Del 22 de Agosto al 05 de Recursos
de Ugel MN Setiembre del 2018 Humanos
, \ Oficina mi
2 |Presentacién de Expedientes 06 y 07 de Setiembre del 2018 el e T i ite
’ Document_ano
SELECCIGN
3 Evaluacién Curricular 10 de Setiembre del 2018 Comlte.de
Evaluacién
Publicacion de resultados de Evatuacién Curricular 11 de Setiembre del 2018 —— ‘c!e
Evaluacién
y 12 de Setiembre del 2018 Oficina de Tramite
Presentacion de Reclamos en Mesa de Partes i
Hasta las 12:00 p.m. Documentario
{Mediodia)
Absolucién de Reclamos en el Auditorio UGEL MN e S,Etiembre del'201s Comité _c!e
A partir del las 2:00 p.m. Evaluacién
3 Publicacion de postulantes aptos para la fase de Ia 12 de Setiembre del 2018 Comité de
entrevista personal A partir del las 6:00 p.m. Evaluacién
8 Entrevista personal 13 de Setiembre del 2018 Cortl ,t!e
Evaluacion
: Publicacién de resultados finales $de !‘:etiembre dFpa01g i Coimmiee fe
7 A partir del las 6:00 p.m. Evaluacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO , Y.
10  |Suscripcidn de Contrato 14 de Setiembre del 2018 eaeill
Humanos
11 |inicio de Actividades 17 de Setiembre del 2018 REEU=os
Humanos




