“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

PROCESO CAS N° 006-2019- UGEL MARISCAL NIETO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PROFESIONAL DE
TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA EL
ANO 2019

. GENERALIDADES

" 1. Objeto de la convocatoria
1.1.Contratar los servicios de 01 PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA; bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (C. A. S.).
2. Dependencia, Unidad Ejecutora:

Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto RUC: 20519922453

N 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
| )
;H ) Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto — Comision CAS.
Il. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
f modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
; C. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley del presupuesto N° 30879 Ley del presupuesto para el ano fiscal 2019 de! sector
publico.
e. Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE
f.  Resolucién Viceministerial N°® 030-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
h

intervenciones y acciones pedagégicos en el marco de los programas presupuestales
0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2019”,

ll. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE:

a) 01 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana.
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PUESTO PARA CONTRATO

PUESTO: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana.

VACANTES: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Programa de Intervencion Temprana

experiencia;, en caso
existiera algo adicional
para el puesto.

PROGRAMA 0106 — INCLUSION
PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD 5004308
INTERVENCION Programas de Intervencién Temprana (PRITE)
PUESTO Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién
Temprana
DEPENDE Director{a) / Coordinador(a) del PRITE
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:
- 02 afios en sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
A. 09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
B. 06 meses (deseable) En base a la experiencia requerida para el puesto
{Parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
C. Nivel minimo de puesto: no aplica.
Otros aspectos [Experiencia como terapista fisico.
complementarios sobre
el requisito de

Nacionalidad Peruana

- No aplica.

Habilidades o
competencias

v Habilidades comunicativas y empatia.
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
v Capacidad de escucha y tolerancia.

Formacion Académica.

- A. Nivel Educativo: Universitario/Superior Pedagégico.
- B. Grados: Titulo/Licenciatura: En Terapia Fisica
- C. Colegiatura: No se requiere colegiatura y/o habilitacion profesional.

Conocimientos

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{(No requiere documentacion sustentadora)

- Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no
escolarizados. Trabajo con familias. Organizacién y programas en
Intervencién Temprana.

B. Cursos y Programas de Especializacién

sustentados con documentos

requeridos vy

Diplomado, Especialidad, o cursos de capacitacién en terapia o
rehabilitacion.

Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacién y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.
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C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

- Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.). Dominio Nivel
Basico.

Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.) Dominio Nivel Basico.

- Programas de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.). Dominio Nivel
Basico.

Otros {No aplica).

Inglés {no aplica)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desanolo infanti de los nifios de 0 - 3 afios con discapacidad o riesgo de adquiirs, que
recien los servicios de los Programas de intervendidn Temprana a fravés de acciones que favorezcan el desanolio de
sus competencias segun €l grupo etano y en el marco del plan individual de atencion de cada nifia o nifo.

FUNCIONES DEL PUESTO

a | Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestion del
PRITE para orientar y fortalecer el servicio educativo que ofrece.

b | Participar en la evaluacion sicopedagogica de los nifos y nifias del PRITE asi como la
elaboracion del plan individual de atencidn.

¢ | Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias
para el desarrollo psicomotor de los nifios v nifias de 0 - 3 aiios.

d | Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y niftas de 0 - 3 afios y
comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral del menor.

e | Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 — 3 aftos y
comprometer su participacién _permanente en el proceso de formacion integral del menor.

f | Elaborar informes de inicio, proceso v final del grupo de nifios y nifias a su cargo.

g | Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Programa de Intervencion Temprana
del servicio

Duracion del contrato | Tiene vigencia a partir de Ia firma del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) mensuales. Incluyen los montos y
mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones v Jornada semanal minima 40 y maxima de 48 horas.

esenciales del v No tener impedimentos para contratar con el estado.

contrato v No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.

v No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalado
en la Ley N° 29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas)
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V. CRONOGRAMA:

g

NT
] e ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES
) . Comisién de
Aprobacién de la convocatoria 28-03-2019 Contratos UGEL
Publicacion del proceso de contrato Oficina de
CAS Ministerio de Trabajo. 28-03-2019 al 17-04-2019 | personal.
1 | Convocatoria | Publicacién de la convocatoria Oficina de
en el portal institucional y otros. | 28-03-2019 al 17-04-2019 | personal.
Presentacién de hoja de vida y/o
expedientes debidamente | ., ., 04
documentada y foliada por mesa de 22-04-2019 al 23-04-2019 | Postulantes.
partes.
Evaluacién de hoja de vida Comision de
y/o expedientes. 24-04-2019 contratos UGEL
Publicacion de resultados. 24-04-2019 (16:00hrs.) | Comision _ _de
contratos UGEL
Evaluacién Presentacidn de reclamos por
2 |d -04-
Eipedientes. mesa de partes UGEL. 25-04-2019 Postulantes.
: Comisién de
Absolucion de reclamos. 25-04-2019 (16:00hrs) contratos UGEL
Publicacién de resultados aptos y L
no aptos considerados para la 25-04-2019(18:00hrs) | Comision ~  de
; : contratos UGEL
Evaluacién .
de Entrevista. 26-04-2019 (08:30hrs) Cormision de
3 capacidades, contratos UGEL
(entrevista) Publicacion de resultados finales. 26-04-2019 (15:00hrs)
Adjudicacion y suscripcién de
contratos a los ganadores e p Oficina de
informe  final de la comision Rt personal.
4 contratos de la UGEL.
Registro de contratos SUZIE de
: 29-04-2019 personal.
V. PROCESOS DE SQ.LECCIC')N DE PUESTOS PARA CONTRATO:
= EVALUACION EVALUACION| ENTREVISTA
A el ORARACONTRATO CURRICULAR | TECNICA | PERSONAL
' Profesional de Terapia Fisica para los
01 Programas de Intervencion Temprana, X X

DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

Responsable

desechados).

Devolucién de expedientes (Unico dia, después seran

2 de mayo del 2019

Comité evaluador
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VI. PRESICIONES SOBRE EL PROCESO DE CONTRATO CAS:

a. Referido a la Evaluacion Curricular, para lo cual se revisara:
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- Eslaprimera etapa de seleccion de proceso CAS, los postulantes presentan su hoja de
vida (curriculum vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefalados
en el perfil).
Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la
presente convocatoria. La persona que incumpla con alguno de los requisitos
solicitados sera descalificada (Declarado No Apto) del concurso.
Que, los postulantes cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles del puesto
a contratar.
Los estudios, capacitaciones, conocimientos y otros, deberan estar orientados al perfil
de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones, no seran tomados
en cuenta para la calificacion.

b. Referido a la Entrevista Personal, para lo cual se evaluara:

- Eslasegunda etapa de seleccion del proceso CAS, los postulantes que logren superar
la evaluacién curricular se encontraran aptos para la entrevista.
Los resultados de la entrevista seran publicados en las fechas sefaladas de acuerdo al
cronograma de evaluacion en forma de lista y por orden de mérito.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria se considera lo dispuesto en el Articulo
36° de laLey N° 27050 ey General de la persona con discapacidad; asi como, lo establecido
en el articulo 61° de la Ley N° 29248 - Ley del servicio Militar (Se dara la bonificacion a
los postulantes que no se les otorgod en anteriores convocatorias).

IMPORTANTE: Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter
eliminatorio, es decir; de no alcanzar el puntaje minimo no podran continuar en dicho

f/ proceso.
PUNTAJE MINIMO PARA CADA PUESTO
- EVALUACION | EVALUACION [ ENTREVISTA
b RUESTO.RARACONTRATO CURRICULAR | TECNICA | PERSONAL
o4 | Profesional de Terapia Fisica para los 08 . 15

Programas de Intervencion Temprana.

Vil DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A. De la Presentacion de la hoja de vida:

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion segln
el orden que sigue:
Carta de presentacion dirigida al comité evaluador, indicando el nimero de la
convocatoria, la posicion de servicio (perfil) y el puesto al que postula (Anexo 01)

1.

2.
3.

Formato de Hoja de Vida (Anexo 02)

Declaracion Jurada Simple en original de ingresos percibidos en sector publico
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{Anexo 03)

4. Declaracién Jurada Simple en original de Nepotismo en la UGEL Mariscal Nieto
(Anexo 04)

5. Declaracién Jurada Simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 05)

6. Curriculo Vitae documentado debidamente foliado y fedateado, acreditando cada
uno de los requisitos en el perfil.

7. Copia fedateada de contrato o certificado de trabajo o constancia de trabajo de
haber laborado en el sector privado.

8. Copia fedateada de contratos o la resolucién que aprueba el contrato de haber
laborado en el sector publico.

La informacion consignada en el curriculo vitae tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

IMPORTANTE:

* Laentrega de los documentos debera efectuarse, necesariamente en la fecha, lugar
y horario establecidos para la presente convocatoria. Todo expediente debera estar
foliado y fedateado. Se considera extemporanea a la entrega de documentos fuera
de la fecha segun cronograma y horario establecido.

+ La presentacidn extemporanea de los documentos darda lugar a |Ia
DESCALIFICACION del postulante.

» El postulante necesariamente debera llenar el Formato de Hoja de Vida
(Anexoc 02).

+ Lano presentacion de todos los anexps dara lugar a la DESCALIFICACION.

» De presentarse el postulante a dos (02) o mas puestos de trabajo en la presente
convocatoria sera DESCALIFICADO.

vill.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaracién del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del Proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en
cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

o a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.
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IX. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

a. Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital en los anexos.

b. A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

¢. Los certificados de capacitacion deben ser emitidos a partir de 01 de marzo de 2014, los
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

d. Cada curso debe tener no menos a 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas con una antigiiedad no mayor a los 5 afios.

e. Los diplomados no menores a 120 horas.

f.  Elranking tendra vigencia durante todo el afo lectivo 2019, el mismo que se utilizara para
adjudicar plazas que se generen por renuncias, corte de contrato, por incumplimiento
de funciones o ampliacion de plazas.

X. EL/LOS GANADOR/RES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DE CONTRATO:

a. Ficha de registro Unico de contribuyentes (RUC).

b. Declaracion jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP u ONP
se encuentra, (si no tuviera afiliacion debera escoger y especificarlo en su declaracion
jurada).

c. Asimismo, los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccion y que a la
fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado,
deberan presentar la respectiva carta de renuncia o en su defecto licencia sin goce de
haber segan plazos especificados en las normas.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
de Evaluacion.

LA COMISION DE PROCESO DE CONTRATO CAS N° 006-2019

/
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ANEXO 01

(Ciudad) i s i v tlB i ns oos ge 2019;

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores: COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

Presente. -
Yo,.. .. identificado con documento nacional
de tdenlldad N" .me presento ante usledes para poslular al cargo de;

o v RS s vs an 810 0o SETREEAS o HERRTR e 1o s okl e v s e RTINS de la Oficina ylo
Dlreccmn g ...Cumpliendo

con los reqmsnos solxculados en el pert” | de! puesto al cual posluro, presento Ios documentos requendos para la
evaluacion correspondiente.

Adjunto;

Copia de DNI ( )

Carta de presentacion del postulante - Anexo 01 ( )

Formato de Hoja de Vida ~ Anexo 02 ( )

Declaracion jurada simple - Anexo 03, ( )

Declaracion jurada simple en original de Nepotismo - Anexo 04 { )

Declaracion jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales - Anexo 05 )

Curriculum Vitae documentado debidamente foliado y fedateado, acredilando cada uno de los requisitos
exigidos en el perfil { )

Atentamente,

B e st B i S i
NEDE DN oo ecerern semses vererraesmsnne vesmanas

Huella Dactilar
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quegua

ANEXO 02
. _ FORMATO DE HOJA DE VIDA

LPROCESO CAS N°® : ]

tUESTO AL CUAL POSTULA; j

A p[]'r'i:]syr-.um I::rn R

Lugary Fecha de Nacimiento

Estadociil T Solterol-é.( N Casadl:b-l;'('_T Viudofa{ ) Divorciéﬁoﬁ( )} | Co-nvivien'te( )|

e — i
Fijo: - ! Celular:
e - } - . R 1
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ' '
si{ ) NO( )

ARMADAS

En caso que la opcidn marcada sea _S_l, se debersd adjuntar el documente que lo sustente.

/% PERSONA CON DISCAPACIDAD

si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea S, se deberd adjuntar el documento sustentatorio.

FORMACION ACADEMICA.-

R e | omoo | MM | Qsdsanaere ()
N AL |
INSTITUCION BLCANZADO ESPECIALIDAD DESDE HASTA sefialado Folio
P Sdemdlo o Sl — N S | . e
SUPERIOR / I
PEDAGOGICA |
FORMACION | / /
UNIVERSITARIA
MAESTRIA B |
DOCTORADO Y | ‘ -
. o - 5]
OTROS Ly / |
ESTUDIOS (Otras I .
profesiones, b '- !
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Especialidadesy/o
Maestrlas)

OTROS
ESTUDIOS (Otras
profestenes,
Espedalldades y/o
Maestrias)

Términos de Referencia).-

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION /1
DIPLOMADO / CURSO

A INSTITUCION
CONDIGION! s

]

Fechaque | CANTIDAD
reallzé el DE HORAS
Estudio LECTIVAS

lIl. " ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, CURSOS.- (relacionados a los

Qué
documento | {*) N*
tiene que de
sustente lp Follo
sefialado

ran Ser llen il ri nte.
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Iv. EXPERIENCIA DE TRABAJO.-

El postulante debera detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CAUFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad en un

mismo afio, mencionar uno y completar los datos respectivos.

“La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con los respectives documentos”

A} EXPERIENCIA GENERAL.- (indicar tiempo acumulado: )

i Fechade = Fechade
NOMBRE DE LA Cargo

ENTIDAD O EMPRESA dessmpeRado Descripcién del trabajo realizado lnl}:l: i::;es ! fin :::sj

————— e e — e

Tiempoen | {*) N'de
el cargo Folio

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA.- de acuerdo al perfil requerido (indicar tiempo: )

Fechade | Fechade

NOMBRE DE LA Cargo
s gy desempefiado Descripcién del trabajo realizado lnl}:l: ﬁ(:;es J fin al:':)s’

S NR——|

Tlempoen | {*] N°de
el carge Folio
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NOMBRE DE LA ' {*) N de

ENTIDAD/INSTITUCION MOTIVO EEEHA Folio

Vi REFERENCIAS PROFESIONALES.-

NOMBRE DE LA i CARGO | TEEFONODE | TIEMPOEN
ENTIDAD/INSTITUCION. DESEMPENADO | LAENTIDAD EL CARGO

DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Nota
$ cam on (* ran ser Henados necesariamen
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER {MPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS

INGRESOS DEL ESTADO
Yo, identificado con DNI N°
domiciliado en . provincia
departamento postulante al proceso de convocatoria de contratacion administrativa de
servicios N° -2019 - UGEL MARISCAL NIETO/ Numeral 1.7 del titulo preliminar de

la Ley N® 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesio en el Art. 42° y Art. 242° de la
referida noma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con ef Eslado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso. c) Que,
no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por:  Despido o
destitucion bajo el régimen laboral privade o piblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contralista, segun las causadas contempladas en el Art. 9° de la
Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contralista del Estado

&) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto ala actividad
docente o por ser miembro (nicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de conlratacién administrativa de
servicios.

f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccitn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en e! articulo 441° y el Arliculo 438° del Codigo Penal, que
preven pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio
de veracidad, asi como para aquellos que comelan falsedad, simulando o allernado ta verdad intencionalmente.

Moquegua, .......... de..ooiiiinnnnnenn.... de 2019

Firma.....oocoooveenee.

NTDEDNL....ccooiivii e

Huella Dactilar
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores

Presente.

Yo, , identificado con DNI y domicilio en
Provincia departamento postulante al praceso de convocatoria
de Contratacion Administrativa de Servicios N°® -2019 UGEL

*, al amparo del principio de Veracidad establecido en
el arliculo IV. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo
General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente :

Que a la fecha { ) (si o no), tengo familiares laborando en la  los
cugles sefialo  a  continuacion:

N® APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETQS DEL FAMILIAR DEPENDENCIA EN LA
QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO

a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el cuaro Grado de Consanguinidad
¢) Hasta el sequndo grado de Afinidad
(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujelo a los alcances de los establecido en el At 441° y AR.438° del codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese senlido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contralo a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Moguegus, ......... de ., e 2019,

Fima.......ocovevveee
NEDE DN ..ot e e v eeree e e

Huella Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES
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Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
seqgn lo dispueslo por la Ley N° 29607 , publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano™ .
Autorizo a su Enlidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de condenas del Poder Judicial.  Por lo que suscribo 1a presente en
honor a la verdad.

Ciudad de Moguegua, ....... QB i de 2019,

(S 117 U

NEDEDNE ..o e

Huella Dactilar
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FICHA DE CALIFICACION e
Lote
1
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO Y/O PUESTO Profesional de Terapia Fisica Para los Programas de Intervencion Temprana
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR
SI | NO
Formacidén Académica  |Titulo / Licenciatura en Terapia Fisica
Experiencia General 02 aijos en el sector educacion pablico o privado
A. 09 meses en ¢l trabajo con personas con discapacidad
Experiencia Especifica |B. 06 meses (deseable) en base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),
sefiale el tiempo requerido en el secior publico
|Capacitaciin Terapia fisica o rehabilitacion
e w
&l 2 |2 2|22
ASPECTOS A EVALUAR df| = |E Q=
2|5 (55|28
2 (28|27
a.1 |Grado de doctor. 8
Estudios concluidos de doctorado.
a.2 5
Excluyente con a.1.
Estudios no concluidos de doctorndo
al 4
Excluyente con 2.2
a.4 |Grado de magister (¢en materia relacionado al cargo que postula) 6
5 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionado al cargo que postula) 4
n. Formacidn Acdémica Hes Excluyente con 2.4
(Puntaje Maximo 20)
06 Estudios sin concluir de maestria (en malteria relacionado al carge que postula) 3
" |Excluyente con a,5.
2.7 | Titulo/ licenciatura, 1
Titulo de segunda especialidad {en materia relacionado al cargo que postula) k!
o8 Diplomado olorgado por un Post grado (en materia relacionado al cargo que 2
" |postula)
b.1 [Especializacion con un minimo de 90 horas. realizado en los ltimos 5 afos 2
b, Capacitaciones ba Curso de terapia {isica o rehabilitacion con un minimo de 12 horas. realizadoe 6
(Puntaje Maximo 10) " len los nltimos 5 afos. (2 punto pot cada curso)
b3 Curso en ofimatica con un minimo de 90 horas realizado en los 0timos 5 afios )
~ (1 punto por cada curso)
Experiencin general en sector publico o privado
cl 14
Corresponde 0.4 puntos por mes acreditado. Maximo considerar 35 meses.
c. Experiencia Luboral
(Puntaje Miximo 40) Experiencin especifica: Trabajo con personas con discapacidad,
I 2 Requerida parn €l puesto en la funcion o materia. 2%
Corresponde | punto por mes acreditado. Maximo considerar 26 meses
. Entrevista Personal . .
(Puntaje Miximo 30) d.1 |Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula 30
PUNTAJE PRELIMINAR
¢. Fuerzas Armadas e.l |Corresponde 10 % del pumtaje preliminar con acreditacion, 10%
f. Discapacidad I.1 |Cormresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO




