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MUSTERIO DE ECUCACION

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MARISCAL NIETD
MOQuEGUA “Decenio de {a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Ano de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”
PROCE AS N° 007-2019- MARISCAL NIET

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE TUTOR(a)
CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL PARA EL ANO 2019

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 04 Tutor(a) Curricular de educacidn Inicial, bajo la modalidad de
contrato Administrativo de Servicio (C.A.S.).

Dependencia, Unidad Ejecutora:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto RUC: 20519922453

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto — Comisién CAS.

I. BASE LEGAL

. Ley General de Educacion N° 28044,
. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley del presupuesto N° 30879 Ley del presupuesto para el afio fiscal 2019 del sector
publico.

Resolucién N° 107-2011-SERVIR-PE

Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones pedagogicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091,
0106 y 0107, para el afio 2019".

Resolucién Ministerial N° 083-2019-MINEDU, aprueba los Padrones Nominales de
Instituciones Educativas Focalizadas para las Intervenciones y Acciones Pedagoégicas.

. CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE:

04 Tutor(a) Curricular para |l.EE. Focalizadas del Nivel Inicial.
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PUESTO PARA CONTRATO

PUESTO: Tutor{a) Curricular de Educacion Inicial
VACANTES: 04 vacantes
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: Institucion educativa asignada

PROGRAMA 0090-Programa Educativo Logros de Aprendizaje

PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD 5005631 Gestion del Curriculo

INTERVENCION Implementacion del Curriculo

PUESTO Tutor{a) Curricular de educacién Inicial

DEPENDE Director{a) de I1.EE.

PEFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral no menor de 10 afios en el sector educacion.
Experiencia Especifica:
S A. Experiencia no menor de 07 afios en aula de educacion inicial y no

R mel?'lor de 5 aios en el sector publico. !
B. Nivel minimo del puesto: No aplica.

Escala Magisterial -Deseable haber alcanzado la escala 3 o mas de la Carrera Publica

Magisterial.

Nacionalidad Peruana

- Si Aplica.
Conoce la realidad nacional y los aspectos especificos del nivel.

Habilidades o
Competencias

- Analisis, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacién,
planificacion, razonamiento légico, redaccién, sintesis, autocontrol,
comunicacion orat, dinamismo, empatia, iniciativa y orden.

Formacidén Académica.

- Titulo de Licenciado(a) o Profesor(a) en Educacién Inicial.
- No se requiere colegiatura o habilitacién profesional.

Conocimientos

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
{No requiere documentacidn sustentadora)

- Dominio del enfoque, los principios crientadores de educacion inicial
y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.

- Conocimiento del Sistema Curricular, Marco del Buen Desempeiio
Docente y Marco del Buen Desempeifio del Director.

- Conocimiento de la normativa técnica para el desarrollo del aiio
escolar 2019 y normativas especificas del nivel inicial.

Cursos y Programas de Especializacién regueridos y
sustentados con documentos

- Curso relacionado a tutoria curricular o afines.
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas)
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Conocimientos de ofimética e idiomas

- Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.). Dominio
Nivel Intermedio.

- Hojas de calculo (Excel, Open Calc, etc.) Dominio Nivel Intermedio.

- Programas de presentaciones (Power Point, Prezzi, etc.). Dominio
Nivel Intermedio.

- Otros (No aplica).

- |diomas (No aplica)

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar asistencia pedagoégica a las docentes de la IE focalizada y las IEE cercanas en el marco
de la Implementacion del curriculo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar seguimiento a las docentes asignadas de la IE focalizada y las IIEE que se
encuentran en el ambito de influencia (irradiadas) seguin los términos de la estrategia de
implementacion y un cronograma establecido en coordinacién con los directores y dacentes
(en promedio de 12 0 mas docentes).

Realizar la retroalimentacion a los docentes de aula de la institucion educativa focalizada,
a partir de la reflexion de su quehacer pedagogico.

Orientar a la directora de la |IE antes, durante y después de la realizacion de los Grupos
de Interaprendizajes (GlA) en temas relacionados a las necesidades identificadas en las
visitas a las docentes.

Promover el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a la mejora y transformacion
continua de las condiciones y practicas pedagogicas segun el Programa Curricular de
Educacion Inicial.

Participar de las acciones de formacién lideradas por las instancias del nivel nacional y
regional, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y desempefios referidos a aspectos
pedagogicos y de asesoria virtual y presencial a docentes en servicio.

Realizar Ia tutoria virtual y presencial del curso de Programa Curricular de Educacién
Inicial “Interacciones, Juego y proyectos” y otros que promueva la DEI.

9

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo
con los actores educativos de las IIEE y de la UGEL asignada.

h

Reportar los avances de las acciones de implementacion det CNEB a la instancia nacional,
regional y local.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas

MINEDY, GRE, UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Institucion Educativa Asignada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser

Duracion del contrato | prorrogados dentro del afo fiscal.

Rermuneracion S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles)
mensual
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Otras  condiciones | -Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
esenciales del | -No tener impedimentos para contratar con el Estado.
contrato -No tener antecedentes judiciales, policiales y penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
-No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialados en
la ley N* 28988 (terrorismo, apologia del terrorismos, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos del trafico ilicito de drogas).
-Vivir en el dmbito de la IE asignada.
Iv. CRONOGRAMA:
'N FASES DEL :
o PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES
. ) Comision de
Aprobacion de la convocatoria 20-03-2019 Contratos UGEL
Publicacion del proceso de contrato Oficina de
CAS Ministerio de Trabajo. 01-04-2019 al 14-04-2019 | personal.
1 | Convocatoria | Publicacién de la convocatoria Oficina de
en el portal institucional y otros. | 01-04-2019a114-04-2019 | personal.
— Ofcina e ramie
documentada y foliada por mesa de 15-04-2019 al 17-04-2019 | documentario y/o
mesa de partes.
. partes.
Evaluacion de hoja de vida Comision de
y/o expedientes. 22-04-201¢ contratos UGEL
Publicacion de resultados. 23-04-2019 (14:00hrs.) | Comision de
contratos UGEL
. Oficina de tramite
2 Evaluacion de Prhr:ss:gteacgpt:sel;g:llzal-mos por 24-04-2019 documentario y/o
Expedientes. P i
. Comisién de
Absolucién de reclamos. 25-04-2019 contratos UGEL
Publicacion de resultados aptos y .
no aptos considerados para la 26-04-2018 (14:00hrs) Comision de
evaluacién de entrevista. contratos UGEL
5 Evaluagif;\ de |Entrevista. 29-04-2019 (08:00hrs) | comision  de
capaclaaces. contratos UGEL
(entrevista) Publicacion de resuitados finales. 29-04-2019 (14:00hrs)
Adjudicacién y suscripcién de
contratos a los ganadores e A4 Oficina de
infforme final de la comision S personal.
4 contratos de la UGEL.
. Oficina de
Reglstro de contratos. 30-04-2019 personal.
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v. PROCESOS DE SELECCION DE PUESTQS PARA CONTRATO:
o EVALUACION | EVALUACION| ENTREVISTA
N A=l el b ) CURRICULAR | TECNICA | PERSONAL
o1 | Tutor(a) Curricular de Educacién Inicial X X
DEVOLUCION DE EXPEDIENTES RESPONSABLE
Devplucuon de expedientes (Unico dia, despueés 02 mayo 2019 Comité evaluador
seran desechados).

V1. PRESICIONES SOBRE EL PROCESQ DE CONTRATO CAS:

b

Referido a la Evaluacion Curricular, para lo cual se revisara:

Es la primera etapa de seleccién de proceso CAS, los postulantes presentan su hoja de
vida (curriculum vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefalados
en el perfil).

Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la
presente convocatoria. La persona que incumpla con alguno de los requisitos
solicitados sera descalificada (Declarado No Apto) del concurso.

Que, los postulantes cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles del puesto
a contratar.

Los estudios, capacitaciones, conocimientos y otros, deberan estar orientados al perfil
de [a plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones, no seran tomados
en cuenta para la calificacion.

Referido a la Entrevista Personal, para lo cual se evaluara:

Es la segunda etapa de seleccion del proceso CAS, los postulantes que logren superar
la evaluacion curricular se encontraran aptos para la entrevista.

Los resultados de ia entrevista seran publicados en las fechas sefialadas de acuerdo
cronograma de evaluacion en forma de lista y por orden de mérito.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria se considera lo dispuesto en el Articulo
36° de laLey N° 27050 Ley General de la persona con discapacidad; asi como, lo establecido
en el articulo 61° de la Ley N® 29248 - Ley del servicio Militar (Se dara la bonificacién a
los postulantes que no se les otorgd en anteriores convocatorias).
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IMPORTANTE: Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter
eliminatorio, es decir; de no alcanzar el puntaje minimo no podran continuar en dicho

proceso.
PUNTAJE MINIMO PARA CADA PUESTO s aem Fowe s
3 - EVALUACION [ EVALUACION [ ENTREVISTA
a ATSTRNAI T XTI CURRICULAR | TECNICA | PERSONAL
01 Tutor(a) Curricular de Educacion Inicial 28 15

Vi.  DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A. De la Presentacion de la hoja de vida:
Los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacién segun
el orden que sigue:

1

2.
3.

Carta de presentacién dirigida al comité evaluador, indicando el numero de la
convocatoria, la posicion de servicio (perfil) y el puesto al que postula (Anexo 01)
Formato de Hoja de Vida (Anexo 02)

Declaracion Jurada Simple en original de ingresos percibidos en sector publico
(Anexo 03)

Declaracion Jurada Simple en original de Nepotismo en la UGEL Mariscal Nieto
(Anexo 04)

Declaracion Jurada Simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 05)

Declaracion consignada simple de gozar de buena salud (Anexo 06)

Curriculo Vitae documentado debidamente foliado y fedateado, acreditando cada
uno de los requisitos en el perfil.

Copia fedateada de contrato o certificado de trabajo o constancia de trabajo.
Adjuntando también sus respectivos recibos por honorarios o recibos de pago de
haber {aborado en el sector privado.

Copia fedateada de contratos o la resolucion que aprueba el contrato con sus
respectivas boletas o constancias de pago, de haber laborado en el sector publico.

La informacion consignada en el curriculo vitae tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

IMPORTANTE:

La entrei;a de los documentos debera efectuarse, necesariamente en la fecha, lugar
y horario establecidos para la presente convocatoria. Todo expediente debera estar
foliado y fedateado. Se considera extemporanea a la entrega de documentos fuera
de la fecha seguln cronograma y horario establecido.
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« La presentacion extemporanea de los documentos dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

« El postulante necesariamente debera llenar el Formate de Hoja de Vida
(Anexo 02).

« La no presentacion de todos los anexos dara lugar a la DESCALIFICACION.
» De presentarse el postulante a dos (02) o mas puestos de trabajo en la presente
convocatoria sera DESCALIEICADO.

1. Declaracion del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacién del Proceso de selecciéon. - El proceso puede ser cancelado en
cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IX. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

[ a. Después de presentar el expediente por mesa de paries, NO se podra agregar ningun
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital en los anexos.

b. A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

c. Los certificados de capacitacion deben ser emitidos a partir de 01 de marzo del 2014, los
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

d. Cada curso debe tener no menos a 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas con una antigiedad no mayor a los 5 afios.

e. Los diplomados no menores a 120 horas.

f. Elranking tendra vigencia durante todo el afio lectivo 2019, el mismo que se utilizara para
adjudicar plazas que se generen por renuncias, corte de contrato, por incumplimiento
de funciones o ampliacion de plazas.

X. EL/LQ

a. Ficha de registro Unico de contribuyentes (RUC).
b. Declaracion jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP u ONP
se encuentra, (si no tuviera afiliacion debera escoger y especificarlo en su declaracion

7
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jurada).
¢. Asimismo, los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccién y que a la
fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado,
deberan presentar la respectiva carta de renuncia o en su defecto licencia sin goce de
haber segun plazos especificados en las normas.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision
de Evaluacion.

LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATO CAS N° 007-2019- UGEL MARISCAL NIETO
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ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION
......................................... de.......ceoevvveeeen...... de 2019
(Ciudad)
Sefores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

Presente. -

| £+ T O U U U O U U P U U TP UUUPUTPORRU identificado  con
documento nacional deidentidad N°........................... , me presento ante ustedes para postular
8l Cargo de: ......f .. oe ot R IT e ven senee BEeseeernensns nesbhn ors HSUYAT . SOV RSN - EEICIT
de la Oficina ylo Direccion,

.......................................................................................... Cumpliendo con los
requisitos solicitados en el periil del puesto al cual postulo, presento los documentos requeridos
para la evaluacion correspondiente.

Adjunto:

Copiade DNI ( )

Carta de presentacion del postulante — Anexo 01 ( )

Formato de Hoja de Vida—- Anexo 02 ( )

Declaracién jurada simple en original de ingresos recibidos en ef sector publico - Anexo 03. ( )
Declaracién jurada simple en original de Nepotismo — Anexo 04 ( )

Declaracién jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales — Anexo 05( )
Declaracién jurada simple en original indicando gozar de buena salud — Anexo 06 { )
Curriculum Vitae documentado debidamente foliado y fedateado, acreditando cada uno de los
requisitos exigidos en el perfil { )

Atentamente,
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ANEXO 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

[ PROCESO CASN®°

[ PUESTO AL CUAL POSTULA:

I DATOS PERSONALES.-
| Documento de Identidad D.N.L N*: R.U.C.N*:
iy Apellidos y Nombres
Lugar y Fecha de Nacimiento Lugar: | pia: Mes: Afio:
Direccion -
Distrito — Provincia — Regidn i
L..Es-tado Civll : Solterofa{ ) | Casado/a( ) | Viudofa{ ) | Divorciado/a{ )} | Conviviente( }
| Tipo de Sangre -
Teléfono fijo Fijo: - | celular:
Correos Electrénicos |
) J Efglstro Colegio Profesional
L'CENCIAlig;:i [I;ﬁss FUERZAS _J si( ) NO( )
En caso que |a opcién marcada sea S, se debera adjuntar el documento que lo sustente.
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI{ ) NO{ )
En caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar el documento sustentatario.
ii. FORMACION ACADEMICA.-
- ST NIVEL PROFESION O MES/ARO Qué documento tiene | )
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD | SEOERIRTASIAN que sustente lo seftatado Follo
FORMACION
SUPERIOR / /
PEDAGOGICA

10
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FORMACION
UNIVERSTTARIA

/

MAESTRIA

DOCTORADD

OTROS'
ESTUDIOS (Otras
profeslones,
Especialidades y/o
Maestrias)

OTROS
ESTUDIOS (Otras
profesiones,
Especialidades y/o
Maestrias)

IIl. ESTUDIOS RELAGIONADOS A ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, CURSOS.- (relacionados a los

Términos de Referencia).-

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION /

DIPLOMADO. / CURSO
CONDHCION

INSTITUCION

| Fachaque

realizs el
Estudia

| YN

de
Folio

11
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Nota

Los campas con () deberan ser llenados necesariamente.

V. EXPERIENCIA DE TRABAJO.-

El postulante deberd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad en un mismo

afio, mencionar uno y completar los datos respectivos.
“1 a informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con los respectives documentos”

A) EXPERIENCIA GENERAL.- (indicar tiempo acumulado:

NOMBREDELA Cargo . . i Tiempoen | {*} N°de
ENTIDAD O EMPRESA | desempeRado DEscrpcién el trabare Seaveadojiety L ,"“-’,f;';”' : elcargo | Fofio

12
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B8) EXPERIENCIA ESPECIFICA.- de acuerde al perfil requerido (indicar tiempo: _ D)
" > ' - - 1 - - r——— ... - e - .-" - "IiFm de o ..F.;&_a_-EQ 1 r———— ——
NOMBRE DE LA corgo s Fechade | Fechade | oo | (4 wede
ENTIDAD OEMPRESA| || desempshada ||| |\oesctipcidnde) rabiajo reakcado ‘“‘;':i{:;” '"“ﬂ.‘*i'é’)f" | elcargo | Folio
V. MERITOS.-
. N® NOMBRE DE LA (*) N: de
N | Resoucon | ENTIDAD/INSTITUCION MOTVD Bl Fallo
01
02
03
0a
0s
06
07
08

13
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vI. REFERENCIAS PRDF_ESIONAI.ES.-
Ne NOMBRE DEL REFERENTE Em';%zfmﬂ DE:;“’:EADO Tf:m:: ‘llfl\él::GE:
01
02
03
04

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Firma del Postulante (*}

Moquegua, o [ RO

Nota:

del 2019

Los campos con (*) deberdn ser llenades necesariamente

Huella Digital (*)

14
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ANEX0 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, ' identificado con DNl N°
domiciliado en . provincia

departamento postulante al proceso de convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios N° -2019 — UGEL MARISCAL NIETO al amparo del

principio de Veracidad establecido en el articulo V. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art.
242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el
Art. 9° de la Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada
en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del
presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacién administrativa de servicios.

f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
dectarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438°
del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmenie.

Moquegua, .........de ..., de 2019

(11 11 OO
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MUSTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL MARISCAL NIETO

MOBUEGUA “pecenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Afio de la lucha contra la corrupcicn y la impunidad
ANEXO 04
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores

Presente.

{8 e B Hea B8 B Bat B a0 BEBEEaEr NOO B0 00 BOAEASC SO0 B0 000 OB BB 0A0AEA CH0 BOBABAACARTNT , identificado(a) con DNI
.................. Y CON AOMICIHIO BN ...veiit i
ProvinGia  .o.ooiiieii i e e departamento ...
postulante al proceso de convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N°...... -2018

UGEL MARISCAL NIETO, al amparo dei principio de Veracidad establecido en el articulo IV.
Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha (marcar lo que corresponda):

SI( )

NO( )

tengo familiares laborando en la UGEL MARISCAL NIETO, los cuales sefialo a continuacion:

N° APELLIDOS (PATERNQO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR
DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el cuarto Grado de Consanguinidad
¢) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art.438° del
codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso,
la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
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MUSTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL MARISCAL NIETO
MOOUEGUA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"

“Ano de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

(= T P Identificado (a)

Que, DECLARQO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607 , publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano” . Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de
la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de condenas
del Poder Judicial. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de Moquegua, ....... de .o de 2019.

(11 T OO R

NEDEDNI o

Huella Dactilar
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MIISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL MARISCAL NIETO

MOQUEGUA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"
“Afia de la lucha contra la corrupcion y la impunidad
ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
o 0 D S L L L S e B BB A A A O B B B0 BB B B R B B e SO 300 Boa0 Identificado (a)
conDNI N° ..., Ante usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, para el cargo correspondiente al
que postulo de acuerdo a la Ley No 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General Art. 42°
Presuncién de la Veracidad, la misma que en caso de falsedad se tomaran las acciones
administrativas y penales a que hubiere lugar.

Los datos contenidos en esta Declaracion Jurada, son verdaderos, por lo que se puede efectuar
las investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacion, en caso de comprobarse la
falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en |a ley.

Ciudad de Moquegua, ....... de ..o de 2019.

Firma: .........c.oc..... Vet s s e ensren it anetananerennans

NEDEDNL Lo

Huella Dactilar
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MUSTERHD DE EDUCACICN
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UGEL MARISCAL NIETO

MOOUEGLA

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO CAS N° 007-2019-UGEL MARISCAL NIETO-TUTOR(A}

CURRICULAR DE EDUCACION INICIAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO Y/O PUESTO

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR

S| | NO
FORMACION ACADEMICA Profesor{a) o licenciada en Educacién Inicial.
EXPERIENCIA GENERAL No menor de 10 afios en el sector educacion pablico o privada.
EXPERIENCIA ESPECIFICA No menor de 07 afos en aula de educacion inicial.
EégiglggﬁgLfggEciFICAEN No menor de 05 afos en el sector poblico.
ESCALA Deseable en la escala lll o mas de la carrera publica magisterial
. W - W 1 w
L & 2 (235|242
ASPECTOS A EVALUAR (2| E |& [ EE
| = z |2 o< 28
! - |B2
a.1 | Grado de doctor. 8
a2 Estudios concluidos de doctorado. 5
: Excluyente con a.1.
a3 Estudios no concluidos de doctorado 4
™ .| Excluyente con a.2.
A. FORMACION | 34 | Grado de magister. 6
&%ﬁ?&lﬂg—'l\ ag |Estudios concluidos de maestria. 4
MAXIMO 20) Excluyente con a.4.
2.6 Estudios sin concluir de maestria. 3
‘ Excluyente con a.5
a.7 | Titulo de profesor(a) o licenciado(a) en educacion inicial. 1
aB Titulo de segunda especialidad (en materia relacionado al cargo que | ,
: postula).
a.9 | Diplomado en area relacionada al cargo, otorgado por un Postgrado. | 2
Curso de capacitacién relacionado a tutoria curricular, con un minimo
b1 |de 12 horas realizado en los ditimos 5 afios. (02) punto por cada| 4
curso)
B. CAPACITA b2 Especializacion con un minimo de 90 horas realizado en los ultimos 2
CIONES 5 afios.
{PUNTAJE — - .
MAXIMO 10) b.3 Otros cursos de capacitacion relacionado con la funcion docente, con 5
un minimo de 12 horas. 01 punto por cada curso.
b.4 Curso en ofimética con un minimo de 90 horas. realizado en los 2
! ultimos 5 afios. (1 punto por cada curso).
Experiencia general en sector educacion, publico o privado:
c. EXPERIEN ¢.1 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo considerar | 20
CIA LABORAL 100 meses.
{PUNTAJE T
MAXIMO 40) c.2 Experiencia especifica: En aula de educacion inicial. Corresponde | 54
¢ [ 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 100 meses.
D. ENTREVISTA
:,PEJR:?ATIEL d.1 | Conccimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
MAXIMO 30}
PUNTAJE PRELIMINAR
Lol e s e.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion 10%
Armadas ) )
f. 1 Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacién del 15%
Discapacidad | " | CONADIS. i

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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