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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°007-2019-ADM-UGEL MN

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ARER

y - RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 25 de julio 2019 Comité de Evaluacion
Comunicacién al Servicio Nacional del Empleo R 25de it al D3 ke mgostr g FaElsos
2019 Humanos
CONVOCATORIA

3 Publicacion de la convocatoria en el portal institucional | Del 26 de julio al 09 de agosto del Recursos
de Ugel MN 2019 Humanos

2 |Presentacién de Expedientes Del 12 al 13 de agosto del 2019 Skeng de Tesmite

Documentario

SELECCION
Comité de
R Evaluacién Curricular 14 de agosto del 2019 - i
Evaluacién
;u £ 5 . Comité de
zh4 Publicacion de resultados de Evaluacién Curricular 15 de agosto del 2019 Evaluacion

AGiE e O Ry Oficina de Tramite

5 Presentacion de Reclamos en Mesa de Partes ,
Hasta las 12:00 p.m. Documentario
(Mediodia)
6 Absolucién de Reclamos en el Auditorio UGEL MN A6 18 Mgvrtile) 2010 komite de
A partir del las 2:00 p.m. Evaluacidn
7 Publicacion de postulantes aptos para la fase de la 16 de agosto del 2019 Comité de
ENtrevista parsonal A partir del las 4:00 p.m., Evaluacion
Comité de
8 Entrevista personal 19 de agosto del 2019 o o
Evaluacién
3 Publicacién de resultados finales 20 de agosto del 2019 Comltelcje
Evaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Recursos
10 |Suscripcidn de Contrato 21 de agosto del 2019
Humanos
Recursos
11 [Inicio de Actividades 22 de agosto del 2019
Humanos
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CONVOCATORIA PROCESO CAS N°007-2019-ADM-UGEL MN

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
BASES ADMINISTRATIVAS

(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°029-201 9-MINEDU)

GENERALIDADES

1.

YV V vy

OBJETO DE CONTRATACION

La Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto-Moquegua requiere contratar personal
para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional, bajo el régimen con
contratacion administrativa de servicios en cumplimiento a la Resolucion Viceministerial N°029-
2019-MINEDU, segun puesto detallados en el Anexo N°001 y en concordancia con los perfiles
que forman parte de las bases administrativas.

DEPENDENCIA, UNIDADES ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Administracién

ENTIDAD CONVOCANTE

ENTIDAD ; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

RUC N° : 20519922453

DIRECCION : APV INADE MZA G LOTE 2 -~ CENTRO POBLADO LOS ANGELES
BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del D.L. N°*1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N°065-2011-PCM, modificatorias al DS No 075-2008-PCM

Resolucion Viceministerial N°029-2019-MINEDU

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, SELECCION Y CRONOGRAMA:
El presente proceso de seleccién consta de 02 etapas:

a. Evaluacion Curricular
b. Entrevista Personal

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité para
el proceso de Contratacion Administrativa-2019, bajo el cronograma, establecido por el
Comite.
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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

Carta de Presentacién del postulante dirigido a la UGEL Mariscal Nieto, seguin Anexo No 002
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
Formato Hoja de Vida del postulante, segtin Anexo N°003
Declaracion Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N° 004 de:
¥" No estar inhabilitado para ejercer funcion publica

¥" No tener antecedentes penales ni judiciales
v Gozar de buena salud fisica y mental

Declaracién Jurada, de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD, segun Anexo N°005
Declaracion Jurada de nepotismo, segtin Anexo N°006

Curriculum Vitae documentado que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los términos de referencia al cual postula, en copias simples:

v’ Titulo profesional, Grado académico de Bachiller, segtin corresponda
v" Para los profesionales: Colegiatura y habilitacién vigente para ejercer la
profesion.
v" Experiencia Laboral segun cargo y/o puesto que postula ordenado en forma
cronolégica
v" Capacitacion segun al cargo que postula.
Recomendaciones laborales, segin Anexo N°007
La presentacion de la documentacion debera estar debidamente foliada en cada documento a
calificar y debera presentarse hasta la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso
CAS, indicando claramente en la solicitud el cargo y servicio al que postula.
La documentacion sera presentada en Tramite Documentario de la UGEL MN Moquegua.
El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
los documentos que presente
En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos exigidos, no
seré evaluado por el Comité Proceso CAS, dejandose constancia del caso.
La evaluacion de los postulantes se realizara tomando en consideracion los requisitos relacionados
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

COMPONENTES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO et Lot
EVALUACION CURRICULAR 25 50
Formacién Académica 10% 10
Experiencia General 10% 10
Experiencia Especifica 20% 20
Cursos o estudios de especializacion 10% 10
ENTREVISTA 25 50
Conocimientos para el puesto 35% 35
Habilidades o Competencias 15% 15

Una vez concluido el Proceso de Seleccion, el (los) postulantes que superaron las etapas de
evaluacion, deberan haber alcanzado como nota minima aprobatoria en cada etapa (Evaluacion
curricular y la Entrevista) como requisito principal para ser considerado ganador, respetando el
orden de mérito en el cuadro del resultado final. El no alcanzar la nota minima en cada etapa
implica su desaprobacion del proceso. Si al sumar los puntajes parciales de los criterios referidos
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se produce uno o mas empates en el puntaje total, el desempate se efectuara en base al puntaje
obtenido en la entrevista personal.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido sobre el resultado final al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley
N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, para ello deberan
adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad-CONADIS.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de la
Entrevista, a los postulantes que acreditaron ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N°29248 y su Reglamento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO CAS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presente postulantes.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los resultados minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio al concluir el proceso.

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
Por restricciones presupuestales

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El contrato es condicion indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores; el
mismo que debera suscribirse en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de publicados los resultados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La experiencia laboral, corresponde desde el periodo: 2014 y se sustenta con la presentacion de

cualquiera de los siguientes documentos:

e Certificado de Trabajo

* Constancia de Prestacion de Servicios, adjuntando copias de Contratos, érdenes de servicios
y/o recibo por honorarios

» Resolucién que aprueba el Contrato, adjuntando copias de boletas de pago 6 constancias de
pagos.

La experiencia laboral se considera desde la obtencion del Grado de Bachiller, por lo que debera
adjuntarse para su verificacion respectiva.

Las capacitaciones corresponden desde el periodo:2014 en temas relacionados al cargo que
postula y/o de acuerdo a los términos de referencia.

El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a mas de
una convocatoria simultdneamente, sélo se considera la primera postulacién presentada (Tramite
documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, podra
postular a otra convocatoria CAS.

Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité para el proceso de contratacion administrativo
CAS.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la entidad.
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7. La UGEL Mariscal Nieto, no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion entregada

por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.

EL COMITE DE PROCESO CAS
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ANEXO N2001

CUADRO DE PUESTOS

(Resolucién Viceministerial N2029-2019-MINEDU)

SEDE ADMINISTRATIVA

N° NOMBRE DEL PUESTO

01 (01) Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios
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ANEXO N¢ 002

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

PRESENTE. -

Yo

Identificado (a) con DNI N2 , mediante la presente le solicito se me considere para

participar en el Concurso Publico de CAS N°

, a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:

Para lo cual adjunto, los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Anexo N°002: Carta de postulacion

Copia del Documento Nacional de Identidad

Anexo N°003: Formato hoja de vida del postulante

Anexo N°004: Declaracién Jurada

Anexo N°005: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente, segiin RNSDD

Anexo N°006: Declaracion Jurada-Nepotismo

Anexo N°007-Recomendaciones laborales

Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicidén de Licenciado de las FFAA, de ser el caso.

10. Copia simple del documento de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.

Moquegua, de del 2019.

Firma del Postulante
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ANEXO N2 003
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
NOMBRES:
APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: / / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N®

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2

DIRECCION DOMICILIARIA:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si |:| NO |:| Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:Si | | no [ |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.
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s FORMACION ACADEMICA:
2 - La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
" \ii /‘" adjuntar los documentos que sustenten lo informado, segtin corresponda.
\ ”
Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Exte;:::: ael Ciudad/ Pais
(Mes/Afio)
TITULO

PROFESIONAL

BACHILLER

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll.  CONOCIMIENTOS:

Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas

Nivel (cursos de
especializacion,
diplomados, seminarios,
talleres, etc.)

Centro de Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracién
(Horas)

(Agregue més filas si fuera necesario)
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EXPERIENCIA LABORAL

Es i EIPOSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
\ "\ A SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de lo solicitado para cargo/puesto, en el sector publico
o privado. Periodos: 2014-2018 (comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracidon mayor a un
mes. (Adjuntar documentos, segun lo estipulado en las bases.

Nombre de la Cargo Descripcién del trabajo Fe:cl:@ de Fecha de fin Tmp
Entidad o Empresa Desempefiado realizado nido (mes/ afio) SHi
(mes/ afio) Cargo

(Agregue mds filas si fuera necesario)
Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica, de acuerdo a lo solicitado en cada puesto/cargo y por el tiempo
minimo requerido. Periodos: 2014-2018{comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro
siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Adjuntar documentos, segun lo estipulado en las bases.

Nombr i
\ we " Descripcién del trabajo Fe'cl'm' e Fecha de fin b
la Entidad o Cargo Desempeiiado : inicio = enel
realizado 2 (mes/ aiio)
Empresa (mes/ afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

Huella Digital
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ANEXO N2 004

DECLARACION JURADA
Yo,
Identificado con DNI N2 , con domicilio legal en
Del Distrito de ; Que al amparo por el Articulo de |a Ley N227444-Ley del

Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de la Presuncién de la veracidad;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi
como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis
funciones (de haberlo sido deberd adjuntar la documentacién que acredite su rehabilitacién).

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N2 28175, es decir no recibir otra
remuneracion retribuciéon emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién Pablica.

3. Notenerinhabilitacién administrativa o judicial para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado.

4.  No Tener antecedentes policiales.

5. Tener disponibilidad inmediata a |a fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de
servicios con la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

6. Tener buena salud fisica y mental.

7. Que soy responsable de |a veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos
del proceso.

8. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

Asumo la responsabilidad que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4112 y 4382 del
Cédigo Penal, que establece...”serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor
de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y para aquellos
que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”, asimismo ante cualquier accién de verificacién
posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

Mogquegua, de del 2019

Huella Digital

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N2 005

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POT 1@ PrESENTE, Y0 uvuuervescessresesssssassssess e sasssssss st ses s ssa s ses s bS8 R E SR b e eS80 identificado con
DI NZ.ooos e sesses e sssessees s e eennenns, dECIaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar

Servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD *)

LUGAT Y FECNE e esresinsssissesmsnssnsessesnrostsos st s sbssnsmsssne s s coss s sssassssassnssssnsss

Firma Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial N2017-2007-PCM, publicado el 20-01-2007, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD”. En
ella se establece la obligacién de realizar la consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para
ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentre con inhabilitacion

vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.
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ANEXO N2 006

DECLARACION JURADA

D.S. N2034-2005-PCM-NEPOTISMO

Conste Por el Presente, Y0 ... i s sessssessssssnssssssssese e s 0 €NEIficado (a) con

DN N siosismamsssmsesvssivssssining 5 CONTOADMTEIIO I cicusussasmassisaissany st davismsssst vt o S s S e

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Sl cuento con parientes (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (Padre / hermano / hijo / tio /sobrino / primo / nieto / suegro /
cufiado /, de nombres:

Quien (es) laboran en la UGEL Mariscal Nieto, en el {los) cargo (s) y en la dependencia (s):

NO cuento con parientes (s), hasta el cuarto de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (Padre / hermano / hijo / tio / sobrino / primo / nieto / suegro / cufiado,
que laboren en la UGEL Mariscal Nieto.

LAY FECNG . min s it sissavisisiais

Firma
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ANEXO N2 007

RECOMENDACIONES LABORALES:

INTITUCION / EMPRESA TELEFONO




029-2019 - MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Perfnl de Puesto de Espec:allsta en Procesos
: Admmlstratwos Dssmplmanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que se
elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita a la
entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO. "/

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las autoridades
del PAD.

Elaborar infarmes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROAY la
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web. i

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo de
acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES = = =

Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones Educativas
(IL.EE), Servir y sus dependencias.

55
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" DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AGMINISTRATIVA E INSTITUGIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

FORMACION ACADEMICA -

B) Grado(s)léituaclén’ académica y estudios requeridos C) 'g,S'é requiere

A}Ni.ve! Equatlvo para el puesto e : | |Colegiatura?

I Co .
gt phte |Egresadn(a} _x._Jsl [_INO
IPrimaria I:’ D |Bachillar Derecho.
¢Requiere habilitacién .
_]Sacundaria D I:l x'lmusg,v Licenciatura profesional?

; ;;;?;:a l:l D |Maesln’a X ISI | INQ
No aplica.
;ﬁz’;lrc‘:r D D IEgmsado D'ﬁ(ulada
X IUniversHario D IDoctorade
Egresade | Titulado

No aplica.

CONOCIMIENTOS '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatonia, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector
Educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

|Cursos y/o programa de especializacion en gestién publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No |pisico| intermedio  |AVERZS IDIOMAS No | Basico | intermedio | Avanzad
aplica do aplica | - ! ° gijaanzacy
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Poaint; Prezi,
etc.)

56




- DISPOSICIONES PARA EL FORTA'LECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|1 afio. I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Augiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area o z
Dprofesional Kiatente DAnahsla DEspecmllsta Cobrdinadar Dpto. Gerente o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica.

NACIONALIDAD ==~ . . -

¢Se requiere nacionalidad peruana? |——|Si mNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Andlisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacién Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: =

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otr:isact:ondlmones e [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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