029-2019 - MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de-
Estudiantes y Docentes :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jeréarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO - e R :

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las auloridades de las DRE, UGEL e I.EE las actividades descentralizadas de los concursos
y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos
de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Verificar y hacer seguimiento de las actividades de difusién y orientacién a los participantes y actores invalucrados
en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Asegurar, asesorar y supervisar la constitucién, mediante resolucién y dentro de los plazos establecidos, de los
Comités de Evaluacién de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de lo establecido
en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Informar al MINEDU, mediante documentos y/u otros medios establecidos por este, respecto al progreso de
conformacién y desarrollo de los Comités de Evaluacion de Ia DRE, UGEL e IIEE de su jurisdiccion, para que el
MINEDU tome conocimiento y las medidas correspondientes.

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion de la
UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo
a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la planificacion,

organizacién de las actividades Y la gestion de recursos que se requieran, para que la implementacién de los
concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Monitorear y supervisar el avance de la aplicacion de los Instrumentos de evaluacion por parle de las UGEL, en el
marco de los concursos y evaluaciones que se lieven a cabo, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los
plazos establecidos en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar y asegurar que los Comités de Evaluacion generen, dentro del cronograma establecido, las actas de las
evaluaciones realizadas, con la finalidad de cumplir con los instrumentos normativos.

Asegurar el resguardo y envio por parte de los Comilés de Evaluaci6n de las actas e informes finales de los
procesos de evaluacion, al superior jerarquico, segun lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por
el MINEDU,

Alertar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el
normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes , ¥ coordinar con estas instancias,
medidas preventivas o de mitigacién de riesgos.

11

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para informar
al Ministerio de Educacion y a las auloridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar
sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

12

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacion y
concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la implementacién de estos.

13

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes 0
estudiantes establezcan, en relacion a la misién del puesto.
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029 -2019 - MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

COORDINACIONES PRINCIPALES A '

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades orgénicas.

|Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU)

FORMACION ACADEMICA A : :

A) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para C.) ¢Se requiere -
el puesto Colegiatura?
- 1Eg’usado[a} si | X lNo
Educacién o Profesor, Administracion
de empresas o negocios, Economia o
|Pr'irnaria D D Esad'ﬂlet Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Psicologia. £Requiere habilitacién
|5ec.undaria EI D jntulo.r Licenciatura profesional?
Técnica i B
Basica | Maestria Si X |No
(16 2 afios)
— e No aplica.
Técnica o
Superior Egresado Tiulato
(36 4 afios) (95
Universitario/S =]
X Juperior X Doctorado
Pedagogico | | No aplica.

_lEprosm I_lT.Ium

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacidn deberd realizarse en la entrevista personal.
|Gestién Publica, Modemizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
|ND Aplica. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No .| Interme | Avanza No e :
OFIMATICA aphca Basico dio a5 IDIOMAS aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)




029 -2019-MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el gector publico o privado.

[2 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
l‘i afo. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Faﬁo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area o :
Dpwfaslanal Dﬂkslﬂnla Dﬁ.n&sta DEsDeﬂahsLa Dcmlnadnr DDPIO Dcarmle o Director

* Mencione ofros aspeclos complementaros sobre el requisilo de experiencia, en caso istiera algo adicional para el puesto.
No aplica. |

NACIONALIDAD : ' _
;Se requiere nacionalidad ¢
peruana? HSI |—)(_|N0

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que
permita trabajar en el Perd.

L]

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Inicio:

Término:

* Considerar que s6lo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de siete (07)
Duracién del contrato: makes. . . . -

** Excepcionalmente, el periedo de contratacién puede ser extendido segun la disponibilidad

presupuestal de la UGEL (Incluyen los monlos, afiliaciones de Ley y otros beneficios que le

|correspondan por ley al trabajador).
+++ Ga recomienda realizar un conltrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

(0] ] n enciales d o : "
c;:i.ainrldmo os ssenciales del [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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029 -2019-MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Perfil de Puesto de Analista en Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Analista en Recursos Humanos.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Personal.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO & ; : : o

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacién, desplazamiento, compensacion y beneficios del
personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL'PUESTO -

1 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccitn y contratacion de personal de la sede administrativa de
la UGEL y de las Il.LEE del &mbito de su jurisdiccién, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades institucionales.

3 Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y olorgamiento de compensaciones y beneficios del

personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacién,

4 |desvinculacién, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la UGEL
y de las |.LEE del ambito de su jurisdiccion.

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional
(CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provisién del personal.

Revisar y verificar la propuesta del Presupuesta Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Gestion Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién no se
encuentran inscritos en el sistema informético que registra a las personas procesadas o condenadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas.

B—IMantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como generar
estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

g |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(ILEE) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).




029-2019 - MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION YO RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

FORMACION ACABEMICA S e ety :

v B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ¢Se requiere
Ay Nivei Edycativo para el puesto. : | |Colegiatura?

o S i Egresada(a) Si END
i M o j Administracién, Relaciones —I
Industriales, Contabilidad,
.|Pr'imaf|a I:’ D Eaamum: Economia, Ingenieria Econémica,
Estadistica, Ingenieria Industrial, ; T
Derecho o Psicologia. "-'gf“"m'a'ma e
|59f.:undaﬁa D |:I jTium‘ Licenciatura L
EE;ZM: I:l D jMaestria ISi X |INo
No aplica.
Técnica
e O O [T O
X IUniversitarIo D E jtmcioradu
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere dot tacion taloria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Gestion Publica, Legislacién laboral, Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

iaiploma, certificado o curso en Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
. No c Avanza No 5
OFIMATICA apiica Basico| Intermedio do IDIOMAS aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Dffice Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
elc.)
rograma de
presentaciones X
(PowerPointPeezi, | | © | | | |
elc.)
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029 =2019-MINEDU

DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

EXPERIENCIA : : : ; :

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
12 afios. J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

frane. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
[1afo. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

I !Prnc:icante Auxiliar o : , Supervisor/ Jefe de Area o
P larial |:| = DAmmta DEspwaEsta Coordinador DDDW Dﬁemnle 0 Director

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica. |

NACIONALIDAD SRR ' : R

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi  [x]no

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que

Anote el sustento: z : %
permita trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, autocontrol, organizacion de la informacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Inicio:
Término:
* Considerar que sdlo se cuenta con recursos presupueslales para un periodo de siete (D7)

Duracién del contrato: meses.

** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segun la disponibilidad
presupuestal de la UGEL (Incluyen los monlos, afiliaciones de Ley y otros beneficios que le
comespondan por ley al trabajador).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes)
contrato:
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUGIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Perfil de Puesto de Analista en Escalafon y Tecnologias.

de la Informacion

IDENTIHCACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Analista en Escalafén y Tecnologias de la Informac i6n
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: Mo Aplica.

MISION DEL' PUESTO -

Organizar, conservar, actualizar y archivar los legajos personales de los servidores nombrados en actividad, cesantes o
pensionistas, para su optima administracién en el ambito de jurisdiccion de la UGEL, de acuerdo a la normatividad vigente;
asi como; mantener y garantizar la operatividad de los servicios informaticos y de red de comunicaciones, para el soporte y
desarrollo de los servicios que brinda la UGEL en el ambito de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, conservar, actualizar y archivar [0s legajos personales de los profesores nom brados de Educacion Basica
y Técnico Productiva, de los auxiliares de educacion de EBR y EBE y personal administrativo de la sede e lIEE, en
actividad, cesantes o pensionistas, para su optima administracion en el ambito de jurisdiccion de la UGEL, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Realizar la apertura o reapertura de los legajos personales, en los casos que corresponda, con la finalidad de

2 |actualizar la informacion y resolver asuntos administrativos relacionados con los profesores, auxiliares de educacion y
personal administrativo, en actividad, cesantes o pensionistas.

Contrastar la informacion contenida en los legajos personales y en el sistema informatico LEGIX, asi como coordinar
3 |con los especialistas de personal y de planillas por aquella contenida en los sistemas informaticos NEXUS, SUPy
AIRH-SP-MEF.

Revisar y verificar periédicamente la autenticidad y validez de los documentos del legajo personal, en el marco de la
normatividad vigente.

Informar al Responsable o Jefe(a) de Personal, la relacion de trabajadores que no cumplen con presentar los

5 |documentos faltantes en el legajo de personal, a fin de que se adopten las acciones administrativas disciplinarias
correspondientes.

Monitorear, diagnosticar y garantizar la operatividad, disponibilidad y calidad de los servicios de conectividad en la
UGEL.

Realizar el mantenimienta preventivo y correctivo de los equipos informaticos, para garantizar la operativad del
servicio en la UGEL.

Actualizar periddicamente los sistemas informaticos, a fin de proteger la integridad y la privacidad de la informacién
almacenada.

9 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del pue sto.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(ILLEE), Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peri y RENIEC.
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

FORMACION ACADEMICA : ]

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion

el puesto

y s requ

idos para

C) iSerequiere
Colegiatura?

Incom
Plata

m
ma

] Técnica D
Basica
Técnica D
Superior

Eum\vwsitarin D

Com
pleta

bl [T B L1 £

]Egresadc[a)
X IBacriller

Administracién, Estadistica,
Ingenieria Industrial, Bibliotecologia
o Archivistica, Gestion documental,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informética o Ingenieria en

_ISi ILINQ

Computacién, Redes y ¢ Requiere habilitacién
j‘l’ltuw Licencialura Comunicaciones. profesional?
juassma -IS; l X |No

Mo aplica.
jﬁrﬂaﬂo Drmm
jl}oclnradu

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacidn sustentatoria, su validacidn deberd realizarse en la entrevista personal.

Educacion.

Gestién Puablica, manejo de Escalafén, normatividad laboral del Sector Educacian, gestion documental y archivistica,
administracion de redes, comunicaciones y servidores, software de oficina y sistemas informaticos vinculados al sector

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

(Power Point; Prezi,
etc.)

No 2 : Avanza No 2 2
OFIMATICA aplica Basico Intermedio . IDIOMAS aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel;, OpenCalc, X
etc)
Programa de
presentaciones X
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION YO RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

EXPERIENCIA o _ : _ _

Experiencia General

n el sector pablico o privado.

Indigue la cantidad total de afios de experienc ia laboral; ya sea e
[2 afios. I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la materia:

|1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

]Taﬁo. I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicanie Ausdliar o " Suparvisor/ Jele de Area o -
profesionsl Aalstente Dnnema DEmdaHm Coordi Doto. i:IGermte o Director
* Mencione olros as; 5 CO ios sobre el requisito de experi : en caso existiera aigo adicional para el puesto.

No aplica. |

NACIONALIDAD.

;Se requiere nacionalidad peruana? [_|si m NO

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
permita trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, organizacién de la informacion, orden e iniciativa.

OND 0 A ) 0) RATO
Lugar de prestacién de servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]
Inicio:
Término:
* Considerar que solo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de siete (07)
Duracién del contrato: i

** Excepcionalmente, el perioda de conlratacién puede ser extendido segun la disponibilidad
presupuestal de la UGEL (Incluyen los montos, afiliaciones de Ley y otros beneficios que le
correspondan por ley al trabajador).

+++ Sa recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 600.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

t ondici iales del s : .
SOZ:;EO_" iciones sasncinios [Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]
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