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MOCUEGUA, v
BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS - 001-2020 -UGEL”’MN”/AGP PARA IL.EE. JEC

Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
para Personal de Vigilancia para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacién Secundaria de Jornada Escolar Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de
la UGEL Mariscal Nieto.

1. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios D.L. N° 1057, para las instituciones educativas piblicas del nivel
de educacién secundaria con jornada escolar completa e ILEE. de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Mariscal Nieto.

1.2. Dependencia, unidad organice y/o drea solicitante:
Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

1.4. Base Legal

Q/] 1.4.1. Constitucidn Politica del Pert
1.4.2. Texto UnicoOrdenado de laLey N”27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS.
1.4.3. Ley N°27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.
1.4.4. LeyN° 27815, Cédigode Eticade la Funcion Pablicay su Reglamento.
1.4.5. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
1.4.6. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
1.4.7. Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.
% 1.4.8. Ley N°29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

1.4.9. Ley N” 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.10. Ley N 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE piblicas y privadas, implicados en
delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la
Libertad Sexual y delitos de Tréfico llicito de drogas; crea el Registro de
Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y Tréfico Ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

1.4.11. Ley N° 30879, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

1.4.12. D.L. N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.13. D.S.N°033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pablica.

1.4.14. D.S. N° 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 y
su modificatoria el D.S. Supremo N° 065-201 1-PCM, que modifica al
Reglamento del Régimen CAS.
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1.4.15. R.M. N° 451-2014-MINEDU. Crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa “para I1.EE. publicas del nivel de educacion
secundaria, a partir del afio 2015.
1.4.16. R.M. N° 062-2015-MINEDU. Modifica el anexo del Modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa” para las instituciones educativas
del nivel de educacién secundaria, aprobado por RM N 451-2014-
MINEDU.
1.4.17. R.M. N° 712-2018-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica".
1.4.18. R.M. N° 083-2019-MINEDU. Aprueba los padrones nominales de
Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones
pedagogicas.

1.4.19. R.M Ne 353-2018-MINEDU. Aprueba “Normas
para la implementacion del Modelo de Servicio  Educativo ~ Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas

Publicas del nivel de educacion secundaria".

1.4.20. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

1.4.21. Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.

1.4.22. Resoluciéon de Secretaria General N° 0085-2015-MINEDU, Normas para
la implementacién del modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion
secundaria.

1.4.23. Resolucion Vice Ministerial N° 030-2019-MINEDU. Normas para la
contratacién administrativa de servicios del personal de las intervenciones
y acciones pedagogicas, en el marco de los programas presupuestales
0090,0091, 0106 y 0107 para el afio 20197,

1.4.24. Oficio Multiple N° 126-2019-MINEDU/SPE—OPER-UPP

1L METAS A CUBRIR IL.EE. JEC:

ILEE Gakoo Vigilantes Personal de Mantenimiento

Simén Bolivar 01 -
Juan Scarsi Valdivia 02
Coronel Manuel C. De La Torre 03 -
Sefior de los Milagros - 01
Sede UGEL Mariscal Nieto * 01

SUB TOTAL 07 01

TOTAL 08

* Prestard servicios en la LE. Santa Fortunata.
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I11. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

UGEL g,

FECHA

Atendidos en orden de presentacion de expediente.

De 08:30 a 12:00 horas

ETAPAS DEL PROCESO INICIO | TERMINO RESPONSABLE

con I Comision
Aprobacién de la convocatoria 31/12/2020 Byaiuadora
Publicacion del proceso en el portal de Servicio Nacional
del Empleo, en la Pagina We‘b'de la UG’EIIJ Mariscal Nieto, 02/01/2020| 15/01/2020 Recursos
en el blog del Area de Gestion Pedagdgica y en el mural Humanos
de la entidad.

CONVOCATORIA
Presentacion de Hoja de Vida documentada en mesa de Tramite
partes de la UGEL Mariscal Nieto. ] 15/01/2020 16012020 documentario
SELECCION

Evaluacion de Ja Hoja de Vida. 17/01/2020 Comisién Evaluadora
Publicacién de Resultados preliminares en la Pagina Web
de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 20/01/2020 Comisian Evaluadora
Pedagdgica y en el mural de la entidad.
Pres_entauo_n de reclamos por mesa de parte de la UGEL 21/01/2020 o T A
Mariscal Nieto.
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes. 22/01/2020

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados finales de la evaluacion de hoja
de vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en

e Personal de Mantenimiento.
» Personal de vigilancia.

Inicio 09:00 horas
UGEL Mariscal Nieto

; - Comision Evaluador
el blog del Area de Gestion Pedagogica y en el mural de 2A 2020 prision Evaor
la entidad. Considerados para la evaluacion técnica.

Entrevista Personal segin orden: 24/01/2020

Comision Evaluadora

Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web

de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 27012020 Gacnisict Bvalosdora

5 s . 08:30 horas
Pedag6gica y en el mural de la entidad.
Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de 28/01/2020
méritos en las Instalaciones de la UGEL Mariscal Nieto. . i N _
El ranking quedara vigente para posibles vacantes que se 19:00 hiors Camigion Bvaflisdoms

h i : UGEL Mariscal Nieto
pueda generar durante el afio lectivo.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

INICIO DE ACTIVIDADES 01/02/2020 IL.EE.
VIGENCIA DEL CONTRATO 01/02/2020 | 30/04/2020 | Recursos Humanos
SUSCRIPCION DE CONTRATO 30/01/2020 Recursos Humanos

IV. DE LA ETAPA DE SELECCION:

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio.

V. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

8.1 La evaluacién curricular, constituye la revision de los requisitos minimos y
tiene caracter eliminatorio, y de contar con los requisitos minimos se continua
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conel proceso de revision del curriculo vitae en base a un formato de evaluacion de
la hoja de vida, donde se anota el puntaje, y para aprobar la evaluacién curricular,
se requiere haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio.

8.2 La entrevista personal, es eliminatoria, lo ejecuta la comision de evaluacion de
la UGEL, en base a una matriz de criterios, y se requiere el puntaje minimo
aprobatorio para realizar la sumatoria de las tres evaluaciones.

8.3 Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios si se obtiene el puntaje
minimo aprobatorio en cada una de las pruebas, solo asi se podré obtener el puntaje
preliminar, adicionéndole las bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad
correctamente acreditadas para la obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro
de mérito por UGEL, y puesto de trabajo.

V.  FACTORES DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran los siguientes
puntajes:

FICHA DE EVALUACION

PERSONAL DE VIGILANCIA

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO

Formacién Académica | Secundaria Completa

Experiencia General 02 afios en el sector pliblico o privado.

Experiencia Especifica |1 afio en labores de seguridad o vigilancia.

,,,:g?,fg S SCHE

wo | owm
, BEIEEIEE
ASPECTOS A EVALUAR = Z 22| &5
> =) 2< | D=
a T - [
a.1 | Titulo pedagdgico o titulo universitario. 10
o, Foviacisi a.2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.l. 8
Académica a.3 | Constancia de Egresado de educacion superior. Excluyente a a.2 6
%;’"ta]e Maximo 4.4 Diplomado y/o Especializacién en drea relacionada al cargo (2.5 5
" | puntos por cada uno)
a.5 | Certificado de Secundaria Completa 5
b1 Curso de Ofimética con un minimo de 90 horas. realizado en las 4
b. Capacitaciones © | Gltimos 35 afios (02 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Miximo Curso de capacitacion en formacion en medidas de seguridad y/o
14) b.2 | resguardo, primeros auxilios. Realizado en los tltimos 3 afios con| 10
un minimo de 12 horas. (02 punto por cada curso)
* Desempefio laboral (Segun ficha de evaluacién de desempefio)
] | Para los servidores que laboraron los altimos 03 afios, en el cargo al 10
" | que postula.
* Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximeo hasta 10 puntos)
¢. Experiencia Experiencia general en sector piiblico o privado:
Laboral ¢.2 [ Corresponde 0.20 - sreditad Py
(Puntaje Maximo . orrespondae U.20 puntos por mes acreditado. Maximo considerar
30) 40 meses.
Experiencia especifica
3 Labores de seguridad o vigilancia. 12
™ | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 60
meses.
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d. Méritos Felicitacion de MED. DRE. UGEL. Regional. Municipalidad
(Puntaje Maximo | d.1 | Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada| 6
06) Resolucidn, méaximo hasta 6 puntos)
f. Entrevista
gf;:?al}:lfvlﬁximo f.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
30)
PUNTAJE PRELIMINAR
. Fuerzas — A
irmadas g.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
h. Diseapacidad | h.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditaciéon del CONADIS. 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR S] NO
Formacion Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 01 afios en el sector ptblico o privado.
Experiencia Especifica |06 meses en mantenimiento o limpieza.
- SRR R
o < | é £=
ASPECTOS A EVALUAR 2 122|285
B EIEHES
a.1 | Titulo pedagdgico o titulo universitario. 10
a.2 | Grado de Bachiller. Excluyente a a.l. 8
a. Formacién Académica. - — -
(Puntaje Maximo 15) | 43 Constancia de Egresado de educacidn superior. Excluyente a 6
a2
a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado )
* | en los altimos 5 afios.
b. Capacitaciones — - —
(Puntaje Méximo 10) Cursos de capacitacion relacionados a mantenimiento o
b.2 | temas afines. con un minimo de 12 horas. Realizado en los| 8
altimos 5 afos. (01 punto por cada curso)
v" Desempeiio laboral (Segun ficha de evaluacion de
desemperio) para los servidores que laboraron los Gltimos 03
.1 | afios, en el cargo al que postula. 10
v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Maximo hasta 10
puntos)
c. Experiencia Laboral Experiencia general en sector piblico o privado:
(Putaje Miximo 35) ¢2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo| 10
considerar 50 meses.
Experiencia especifica
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza. 5
™ | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo
considerar 75 meses.
d. Méritos (Puntaje Felicitacion de MED, DRE. UGEL, Regional.
Mo 10) J d.1 | Municipalidad Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 10
’ punto por cada Resolucion, maximo hasta 10 puntos)
f. Entrevista Personal o 5 ¥ . 2
f.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. | 30

(Puntaje Maximo 30)
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PUNTAJE PRELIMINAR

g. Fuerzas Armadas g.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%

h. Discapacidad h.1

Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del
CONADIS.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

VIL

VIIIL.

El puntaje minimo para la evaluacion de la hoja de vidaes 10 puntos.
El puntaje minimo para la entrevista personal es 10 puntos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados y legiblesen unfolder manila

9.1. Dela presentacion de 1a Hoja de Vida:

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad contratante.

v" El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que seala
el Anexo 02 Formato Estindar de Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il
Formacion Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, I1I. Experiencia
de Trabajo, IV. Referencias Profesionales).

v Si la presentacién del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el
anexo sera descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

9.2. Dela presentacién de documentos adicionales:

v' Carta o FUT de presentacion del postulante.

v Copia de DNI

v" Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado firmada
y con huella digital (Anexo 01).

v Accién De Prevencién: Impedimento De Nombrar Y Contratar En Caso De
Parentesco LEY N°26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM (Anexo 03).

v" Registro De Deudores Alimentarios Morosos LEY N° 28970 (Anexo 04)

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL
PROCESO:

10.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan
postulantes al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el
puntaje minimo requerido.

10.2. Cancelaciéon del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
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v' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
iniciodel proceso de seleccion.

v" Porrestricciones presupuestales.

v" Otros factores debidamente justificados.

Descalificacién en la presentacion de expedientes:

v" Lanopresentacion de lasolicitud de inscripcién al proceso de seleccion (FUT).

v" Ficha de inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con
llenado incompleto o sin firma o huella dactilar.

v" Lano presentacion de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03 y anexo
04)

v' Presentarse ados (2) o m4s puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

2.1

123,

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

contratos laborales y boletas de pago o constancias de pago o certificados de

trabajo acorde al cargo que postula, sin considerar las practicas pre-profesionales.

Los certificados de cursos de capacitacién y/o actualizacion, deben tener una

antigliedad no mayorde 5 (cinco) afios,

y con una duracién minima de 12 horas, a excepcién de los cursos o diplomados

considerados con horas minimas emitidos por instituciones acreditadas y avaladas

por el Ministerio de Educacion u otro Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del

proceso de evaluacién que les corresponde, caso contrario serdn eliminados

automaticamente del proceso.

Para la contratacion del personal de vigilancia para la JEC, NO PODRAN

POSTULAR aquellos que hayan sido dados de baja por medidas disciplinarias

de las Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo

26 de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas. Los

postulantes provenientes de la Policia Nacional del Peru, presentardn una

Declaracion Jurada de no haber sido dados de baja por medidas disciplinarias.

Para la contratacion del personal de vigilancia y personal de mantenimiento para

la JEC, deberdn acreditar buen estado de salud fisica con certificado de

salud original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado el cual

presentaran AL MOMENTO DE LA FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

12.8.1.  No tener impedimentos para contratar con el Estado.

12.8.2.  No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.

12.8.3.  No tener sancién por falta administrativa vigente.

Se considerar la Gltima ficha de desempefio laboral para ¢l postulante que ha trabajo

los 03 dltimos afios en plaza de IL.EE. con Jornada Escolar Completa y que

7
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obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.

12.10. La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

12.11. Los postulantes que no sean declarado ganadores, continuaran en el cuadro de
mérito como ACCESITARIOS, los cuales podran accedes a una plaza dentro
del afio fiscal en el caso apareciera.

12.12. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccidn, seran resueltos por laComision de Evaluacion.

X. ANEXOS.

12.1. Anexo 01 Declaracion Jurada

12.2. Anexo 02 Hoja de vida

12.3. Anexo 03 Accién De Prevencion: Impedimento De Nombrar Y Contratar En Caso
De Parentesco LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

12.4. Anexo 04 Registro De Deudores Alimentarios Morosos LEY N° 28970

12.5. Anexo 1.15 Personal de Mantenimiento.

12.6. Anexo 1.16 Personal de Vigilancia.

%) DE [DdCAF:Dh
A LOCAL - MARISCAL REETO
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO
Sefior
DIRECTOR DE LA UGEL MARISCAL NIETO
Presente. -
De mi consideracion:
QUIEN SUSCTIDE, ..itivuiiniuisniit ettt (*), con Documento Nacional de
Identidad MY scciisssvmiressnamomenes (%), con RUC N iiiiiicreemnersinsesianioiisanes , con domicilio en
.............................. (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N°00.....- UGEL/AGP

PARA ILEE. JEC (*), y declara bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

(V5]

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales, conforme

lo establecido en el ltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

&,ii; <

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Moguegua, ... de ......oovinnnn. del 2020

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisidon de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO 02

L

FORMATO DE

HOJA DE VIDA

FROCESO CAS N°:

~—

PUESTO AL CUAL POSTULA:

D.N.I. N®:

] R.U.C. N*:

Lugar:

1 Dia: | Mes: ‘ Afio:

Solterofa ( )

Casadofa( ) * Viudo/a ( ) ‘ Divorciado/a ( ) lConviviente( )

Fijo:

Celular:

st

) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debers

adjuntar el documento que lo sustente.

Si(

) NO( )

En caso que la opcion marcada sea §!, se debera adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

FE—
NOM&SE BE NIVEL PROFESIGN O MES/ANO Qué documento tiene que ( LeN
ANZADO IALIDAD te lo sefialad X

INSTITUCION ALCAN ESPEC T e sustente lo ado Eolio

/ /

/ /

/ /

/ /

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién reqistrada en el presente formato, la
cual debera estar suslentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, ceriificados,
constancias, conlratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la

evaluacion,

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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/
/
Qué
Fecha que CANTIDAD documento (*) N°
INSTITUCION realizé el DE HORAS tiene que de
CONDICION Estudio LECTIVAS sustente lo Folio
sefalado

El postulante debera detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,
DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar

los datos respectivos.

“La informacidn a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas certificaciones”

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la

cual debera estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, cerhfcados
conslancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la

evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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Fecha de Fecha de ;

: i *)N° de

Cargcl d Descripcién del trabajo realizado inicio {mes fin (mes / |:[r:§:) zn { ::0“0

desempefiado / afio) afio) B
Cargo - . . _F_tha - F_echa s Tiempoen | (*)N°de

s Descripcién del trabajo realizado inicio {mes fin {mes / 2

desempeiiado K - el cargo Folio
[ afio) afio)

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la

cual debera estar sustenlada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas. certificados,
constancias, contratos, elc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la

evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

/IMOQUEGUA
ANEXO 02
° * e
Ne NOMBRE DE LA MOTIVO — (*) N° de
RESOLUCION ENTIDAD/INSTITUCION Folio
NOMBRE DE LA CARGO TEEFONO DE TIEMPO EN
% NOMBREDELREFERENTE ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO LA ENTIDAD EL CARGO

Moquegua, de..................... del 2020

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacidn registrada en el presente formato, la
cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, conlratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la
evaluacién.

Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 03

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR
EN CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° ,
domiciliado (a) en , en aplicacién de la Ley N°
26771, ley que establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de

Personal en el sector publico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los)
Funcionarios(s), Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que
detallo a continuacién: (indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y
cargo o posicién que ocupa)

l.-
2.-

3.-

NO () Tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario,
Asesor o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, de 2020.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Henmanos; 57 Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos henmanos

Por Afinidad: 1% Suegros - Yemos - Nueras; 2° Cufiados,
Por Matrimonio: Esposo - Esposa.
Por Union de Hecho:  Concubino - Concubina.

Prolongacion Calle Los Angeles Mz. G Lote 02 - Centro Poblado Los Angeles 1
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
LEY N° 28970

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con D.N.[. N° s
estado civil , domiciliado (a) en ,€en
aplicacion de la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por la Ley N°28970.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la Jegislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, de 2020.

EL POSTULANTE

Prolongacion Calle Los Angeles Mz. G Lote 02 - Centro Poblado Los Angeles 2





















