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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS - 003-2020 -UGEL”MN” /AGP PARA IL.EE. JEC

Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
para Personal de Vigilanciay de Mantenimiento para las Instituciones Educativas
Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de Jornada Escolar Completa (JEC) del
ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios D.L. N° 1057, para las instituciones educativas publicas del nivel
de educacién secundaria con jornada escolar completa e ILEE. de la Unidad de
Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

1.2. Dependencia, unidad organice y/o drea solicitante:
Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.
1.4. Base Legal

U 1.4.1. Constitucion Politica del Peru

1.4.2. Texto Unico Ordenado delaLey N”27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

1.4.3. Ley N°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

1.4.4. LeyN° 27815, Codigo de Eticade la Funcién Ptblicay su Reglamento.

1.4.5. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.6. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.4.7. Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

‘ 1.4.8. Ley N°29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

1.4.9. Ley N” 29849, Establece la eliminacioén progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.10. Ley N” 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en
delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la
Libertad Sexual y delitos de Trafico Ilicito de drogas; crea el Registro de
Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del

terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y Trafico Ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

1.4.11. Ley N° 30879, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

1.4.12. D.L.N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.13. D.S. N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

1.4.14. D.S. N° 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N7 1057 y
su modificatoria el D.S. Supremo N° 065-201 1-PCM, que modifica al
Reglamento del Régimen CAS.
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1.4.15. R.M. N° 451-2014-MINEDU. Crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa “para II.EE. publicas del nivel de educacion
secundaria, a partir del afio 2015.
1.4.16. R.M. N° 062-2015-MINEDU. Modifica el anexo del Modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa” para las instituciones educativas
del nivel de educacién secundaria, aprobado por RM N 451-2014-
MINEDU.
1.4.17. R.M. N° 712-2018-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica".
1.4.18. RM. N° 083-2019-MINEDU. Aprueba los padrones nominales de
Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones

pedagogicas.
1.4.19. RM N° 353-2018-MINEDU. Aprueba “Normas
para la implementacion del Modelo de Servicio  Educativo ~ Jornada

Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Q“J Publicas del nivel de educacion secundaria”.
1.4.20. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
1.4.21. Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo
g — 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.
1.4.22. Resolucion de Secretaria General N° 0085-2015-MINEDU, Normas para
la implementaciéon del modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion
secundaria.
1.4.23. Resoluciéon Ministerial N° 027-2020-MINEDU. “Norma técnica:
- Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacién en los gobiernos regionales y
Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2020”.

IL METAS A CUBRIR ILEE. JEC:

/ CARGO | Vigilante |Mantenimiento
Santa Fortunata 01 -
Sefior De Los Milagros - 01
SUB TOTAL 01 01
TOTAL 02

IIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

" INICIO | TERMINO

. . Comisién
Aprobacién de la convocatoria 28/02/2020 -
Publicacién del proceso en el portal de Servicio Nacional
del Empleo, en la P4gina Web de la UGEL Mariscal Nieto, Recursos
en el blog del Area de Gestién Pedagdgica y en el mural e B Humanos
de la entidad.




Presentacion de Hoja de Vida documentada en mesa
partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segun el siguiente
detalle:

e Personal de Vigilancia - folder color amarillo.

s Personal de Mant
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Evaluacion de la Hoja de Vida.
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Tramite
documentario

Comision Evaluador

Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web
de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion
Pedagogica y en el mural de la entidad.

18/03/2020
09:00 horas

Comision Evaluadora

Presentacion de reclamos por mesa de parte de la UGEL
Mariscal Nieto.

18/03/2020
De 09:00 a 15:00 horas

Comision Evaluadora

Absolucidn de reclamos presentados por mesa de partes.
Atendidos en orden de presentacion de expediente con
DOCUMENTOS ORIGINALES.

19/03/2020
De 09:00 a 12:30 horas

Comision Evaluadora

Publicacion de resultados finales de la evaluacion de hoja
de vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en
el blog del Area de Gestion Pedagégica y en el mural de
la entidad. Considerados para la evaluacion técnica.

19/03/2020
16:00 horas.

Comision Evaluadora

Entrevista Personal segin orden:
e Personal de Vigilancia.
e Personal de Mantenimiento.

20/03/2020

Inicio 08:30 horas.
UGEL Mariscal Nieto

Comision Evaluadora

Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web
de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién
Pedagdgica y en el mural de la entidad.

20/03/2020
16:00 horas

Comision Evaluadora

Adjudicaciéon de la plaza vacante en estricto orden de
méritos en las Instalaciones de la UGEL Mariscal Nieto.
El ranking quedara vigente para posibles vacantes que se

23/03/2020
09:00 horas
UGEL Mariscal Nieto

Comision Evaluadora

" ILEE.

24/03/2020
VIGENCIA DEL CONTRATO 24/03/2020 | 30/06/2020 | Recursos Humanos
SUSCRIPCION DE CONTRATO 26/03/2020 Recursos Humanos
Iv.  DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:
5.1. La evaluacién curricular, constituye la revision de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.
5.2. La entrevista personal, lo ejecuta la comisién de evaluacion de la UGEL, en
base a una matriz de criterios.
5.3. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adiciondndole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para
la obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto
de trabajo.
V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en unfélder manila
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7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

'/UGEL }Fl'::.o“‘}‘ v

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad contratante.

v" El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala
el Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II
Formacién Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia
de Trabajo, IV. Referencias Profesionales).

v" Si la presentacién del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el
anexo serd descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida
y considerados como NO APTO.

7.2. De la presentaciéon de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar Y De
No Percibir Otros Ingresos Del Estado.

Anexo 04 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo 05 Declaraciéon Jurada De Antecedentes Penales.

\

e

VI. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL
PROCESO:

M 8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

AR

%, 4

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan
postulantes al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el
puntaje minimo requerido.

e

8.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v" Por restricciones presupuestales.

v Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificaciéon en la presentacion de expedientes:

v" Lanopresentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
v Ficha de inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con
llenado incompleto o sin firma o huella dactilar.
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v" La no presentacion de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03, anexo
04 y anexo 05)
v" Presentarse ados (2) o mas puestos detrabajo en la presente convocatoria.
VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

%i%‘%ﬁ

9.1.

9.2

9:3;

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

9.8.

2.9,

9.10.

9.11.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas
con contratos laborales u ordenes de servicio acompafiados con boletas de pago
o constancias de pago o certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a
partir de la obtencion del bachiller para los puestos de psicélogos(as) y
Coordinador(a) de Innovacidon y de Soporte Tecnologico; y para el cargo de
Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos y el cargo de Apoyo
Educativo tiene validez desde las practicas pre profesionales.
Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener una
antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas,
a excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas
emitidos por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion
u otro Ministerio del estado.
Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado y
calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por
instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado.
Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del
proceso de evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados
automaticamente del proceso.
Para todos los cargos:
9.5.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
9.5.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales 0 en proceso de
determinacion de responsabilidades.
9.5.3. No tener sancion por falta administrativa vigente.
Se considerar la ultima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha
trabajo los 03 ultimos afios en plaza de IL.EE. con Jornada Escolar Completa y
que obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.
Para la contratacién del personal de vigilancia para la JEC, NO PODRAN
POSTULAR aquellos que hayan sido dados de baja por medidas disciplinarias
de las Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en el ultimo pérrafo del articulo
26 dela Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas. Los
postulantes provenientes de la Policia Nacional del Peru, presentardan una
Declaracion Jurada de no haber sido dados de baja por medidas disciplinarias.
Para la contratacion del personal de vigilancia y personal de mantenimiento para
la JEC, deberan acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado el cual
presentaran AL MOMENTO DE LA FIRMA DE CONTRATO.
La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segtn el cuadro de
mérito del cargo al que postula.
Los postulantes que no sean declarado ganadores, continuardn en el cuadro de
mérito como ACCESITARIOS, los cuales podran accedes a una plaza dentro
del afio fiscal en el caso apareciera.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

5
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seleccion, seran resueltos por

VIII. ANEXOS.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10:5:
10.6.
10.7.
10.8.

-------

Prof. [UDIT

la Comision de Evaluacion.

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

/Usn flaatc
Necgoreta

Anexo 03 Declaracion Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar Y De
No Percibir Otros Ingresos Del Estado.

Anexo 04 Declaracidn Jurada
Anexo 05 Declaracién Jurada

Sobre Nepotismo.
De Antecedentes Penales.

Anexo 1.1.3.5 Personal de Mantenimiento.
Anexo 1.1.3.6 Personal de Vigilancia.
Anexo 06 Ficha de evaluacion:

10.8.1.

Personal de Mantenimiento.

10.8.2. Personal de Vigilancia.

O DE EDUCACION
DATVA LOCAL - MARISCAL RIETO

. E
ESPECIALISTA DE ELUCACION SECUNDREIA CTA.

MINISTERIO DE EDU
UNIDAD DE GESTYON EDUCATIY, CASION

------

"Mag, LAURA GUTIERREZ MAMANY
ESFE' \ALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA - COMUNICAS G

ir'f'-é"';:'." "'I'ﬁiéﬁé’i\&ifﬂ%i’&?'

Asflstu ente ae fdyucacion y Culnma
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCTIDE, .. vvvevietii it it (*), con Documento Nacional
de Identidad N° ..ivvveniinnianienns wesves (¥)5/600 RUC N ssiessrsnssassssion sopsimns vevess cON domicilio en
.............................. (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N° 00.....-2020
.................................................................................... , ¥ declara bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales, conforme
lo establecido en el ultimo pérrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacién de
responsabilidades.

~

Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegus, .. € s v del 2020.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO 02

.

FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° :

s

PUESTO AL CUAL POSTULA:

L DATOS PERSONALES.-

:_Vbobument_o de Identidad
¢ Apellidos y Nombres
: tugar y Fecha de Nacimiento

:__ ﬁi_reccién

| Estado Civil

| Tipo de Sangre

Teléf_ono- fija

" Correos Electronicos

Registro Colegio Profesional

‘ovincia —Region

R.U.C. N*:

Dia: Mes: Afo:

Casado/a( )

Solterofa( )

Viudo/a( ) Divorciado/a( ) | Conviviente( )

Fijo: - Celular:

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar el documento que lo sustente,

si( ) NO( )

_ PERSONA CON DISCAPACIDAD si( ) NO( )

Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,

in. FORMACION ACADEMICA.-

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de

SECUNDARIA

FORMACION

FORMACION
UNIVERSITARIA

MAESTRIA

BDOCTORADO

¥ r +i, *

NOMS:‘E 2 NIVEL PROFESION O MES/ARO Q“is:z‘:;"t::: fane NE :e
INSTITUCION REANEINS ESPECIRAIDAD DESDE HASTA sefialado Folio

7. /

/ /

/ /

/ /

/ /
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OTROS
ESTUDIOS (Otras

profesiones, / /
Especialidades y/o
Maestrias)

Hi. ESTﬂB.lOE‘i RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, CURSOS. - (refacionados a los

Términos de Referencia), -

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION / Qué

Fecha que CANTIDAD documento (*) N°
DIPLOMADD / CURSO INSTITUCION realizéel | DEHORAS tiene:que de
7 Estudio LECTIVAS sustente lo Folio
senalado

El postulante deberd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos.

“La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones”

A) EXPERIENCIA GENERAL. - (indicar tiempo acumulado:

Fecha de Fecha de
NOMBRE DE LA Cargo 7 o Tiempoen | (*)N°de
ENTIDAD O EMPRESA asbinekata Descripcién del trabajo realizado InI;i: ﬁ(:;es ﬂna(frir;s,/ Sianae Folio
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B) EXPERIENCIA ESPECIFICA. - de acuerdo al perfil requerido (indicar tiempo: )

Fechade | Fechade
NOMBRE DE LA Cargo L Tiempoen | (*)N°d
ENTIDAD G EMPRESA Boceinpanaas Descripcién del trabajo realizado Inl;l: ﬁ(:;es fin ;;:;s / Sl Folio

V. MERITOS. -

N° NOMBRE DE LA (*) N* de

MOTIVO FECHA

RESOLUCION ENTIDAD/INSTITUCION Folio

10
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/. REFERENCIASPROFESIONALES.-

NOMBRE DE LA CARGO TEEFONO DE TIEMPO EN

HOMEHE REL BETERENIE ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO LA ENTIDAD EL CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital {*)

@ Firma del Postulante (¥)

Moquegua, de ..............del 2020

11
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

Yo, identificado con DNI N°

domiciliado en . provincia

departamento postulante al proceso de convocatoria de contratacion administrativa de servicios

N°® -2019 - UGEL MARISCAL NIETO/ Numeral 1.7 del titulo preliminar de la Ley N°

27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art, 242° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso. c) Que,
no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por: Despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o plblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas en el Art. 9° de la
Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembro (nicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios.

f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438° del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio
de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

MOGUBRUE, s U8 somsnsssimmiisssummmninios de 2020.

Huella Digital {¥)
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores

Presente.

Yo, , identificado con DNI y domicilio en
Provincia departamento postulante al proceso de convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios N° -2018 UGEL
! ", al amparo del principio de Veracidad establecido en el
articulo 1V. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente :

Que a la fecha () (si 0 no), tengo familiares laborando en la , los

cuales sefialo a continuacion:

N° APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR DEPENDENCIA EN LA
QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el cuarto Grado de Consanguinidad
c¢) Hasta el segundo grado de Afinidad
(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art.438° del codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
Mogquegua, ......... de v de 2020,

Huella Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Y0, orurs nrmnrsnmemnsnssmnnesnsasns smsnsnonn s anmnsste s S I ST T S A G |dentificado (a) con DN

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin
lo dispuesto por la Ley N° 29607 , publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano” . Autorizo
a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de condenas del Poder Judicial.  Por lo que suscribo la presente en honor a
la verdad.

Ciudad de Moguegua, ....... de v de 2020.

FITmMa: oo
NCDE DNI oo

Huella Dactilar
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Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROCO :] RDR :l Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Realizar permanentemente acfividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos
delalE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la
IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficings, servicios higiénicos, equipos y materiales
leducativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escalares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

1Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

éReaIizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
(vehiculos de la institucion.

|Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Insfitucion Educativa.

|Coordinaciones Internas

{Unidades o areas de la Instifucion Educativa

' Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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! " B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
|A) Nivel Educativo ) (s) y q ) 9
para el puesto Colegiatura?
Incom comp
ad N
pieta  lela _Egres ¢ S| x )
Primana | | ‘ | | ;Bac-l.f'er Mo aplica
] ¢ Requiere Habilitacién
P ; Profesional?
X | Secundara x T ien
atura
Técnica Basica .
Maesti
(1 02 alos) aesiia S| X No
No aplica
Técnica
Superior {36 4 Egresado Tilulado
| afios)
Unwversitario | | , | ! iDoc:o-’ado
i No aplica
[ Jegresaco \:’ Titutado

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos  para el [puesto (No {gqgleren;dgcumentaclén sustentadora :

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
IManejo organizado de los insumos y recursos de mantenimierto.
IManejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los prograimas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA a[:;a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Hoapiica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de texios
(Word, Open  Office| X Ingiés X
Write, etc )
Hojas de caiculo (Excel. "
OpencCalc. &t )
Programa de
presentaciones  (Power| X
Point, Pred | efc.)
(Otros) X Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses en mantenimienta o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado: (No aplica)

: . . Gerenle
Fracticante Atixiar o : Supervisor / Jefe de Area o
) ) Analist Especialista . 0
Frofesionat Asistente Coordinador Dplo. —

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anaote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde Ja suscripcion del contrato y pueden ser

Brryrion del esmirato; praorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Ml Ciento Cincuenta y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Reraimetneign enatel afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Ne haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N?
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

17
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Anexo 1.1.3.6. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X _|rrROO |:]RDR [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

;E

Cautelar la integridad de la infraestructura. equ;pe
educativa. i

Registro y control del ingreso y salida de |as persanas en la institucion educativa.

Varificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporta de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de Ia [E de forma periddica durante la jomada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de Ia Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Dirzccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Grad T rid
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pela leta Egresado 5 X HNo
B | I { \ \ |Bacm,,e, No aplica
¢ Requiere Habilitacion
[ THulo/dLicenci Profesional?
b 1 Secundaria X
arura
Técnica Basica .
(102 afos) Maestria St X No
Mo aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Tinado
afos)
Universitario I i ] ‘ k |Dc>crc-fado
No aplica
r—_—,Egresado |:|Tfm.‘ado

s 7 = £

Tt i

8 B sma FE B B L . R
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentadora) .
- A e | § - 2

i

Conacimiento de planes de contingencia en situaciones de émergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especializacidn no mencs de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word. Open Office| X Inglés X
Write. efc )
Haojas de calculo (Excel. .
Opencale, &fc )
Programa de
presentacionss  (Power| X
Paint. Prezi , €lc )
(Otros) X Observaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de aifos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

02 afios.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

; Gerenle
Practicanie Awxiliaro ; . Superssor f Jefe de Area ¢
. : Analista Especialisia 0
Profesional Asisiente Coordinador Dpto Director

* Mencione ofros aspectoes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

No aplica

& Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Orden. Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizard de manera rotativa en las 1IEE de la jurisdiccién de la UGEL

Lugar de prestacion del servicio: y
respectiva.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion def contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Wil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos vy

Retunsracidn mnsul; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por
un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
SEnvicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios Totativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N°
29988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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FICHA DE CALIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO Y/O PUESTO  : Personal de Mantenimiento
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI NO
Formacidn Académica |Secundaria Completa
Experiencia General |01 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica |06 meses en mantenimiento o limpieza.
| m
& |2|=242=
ASPECTOS A EVALUAR 2 E1EJES
$ |5|595¢8
=5} ang o
a.1 | Titulo pedagdgico o titulo universitario. 10
a.2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.1. 8
a. Formacién Académica. - — -
(Puntaje Méximo 15) a3 Constancia de Egresado de educacién superior. Excluyente a 6
a2
a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en 5
" [los ultimos 5 afios.
b. Capacitaciones (Puntaje — - —
Miximo 10) Cursos de capacitacién relacionados a mantenimiento o temas
b.2 | afines, con un minimo de 12 horas. Realizado en los ultimos 5 8
afios. (01 punto por cada curso)
v Desempefio laboral (Segin ficha de evaluacién de
desempefio) para los servidores que laboraron los tltimos 03
¢.1 | afios, en el cargo al que postula. 10
v' Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10
puntos)
c. Experiencia Laboral Experiencia general en sector publico o privado:
(Puntaje Méximo 35) ¢.2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo| 10
considerar 50 meses.
Experiencia especifica
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza. 15
"~ | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo
considerar 75 meses.
d. Méritos (Puntai Felicitacién de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
N-[éxier;loofﬂ() untaje d.1 | Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 punto por cada| 10
Resolucion, méximo hasta 10 puntos)
f. Entrevista Personal oy .
(Puntaje Miximo 30) f.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
PUNTAJE PRELIMINAR
g. Fuerzas Armadas g.1 |Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
; ; Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del 5
h. Discapacidad h.1 CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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FICHA DE CALIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO Y/O PUESTO : Personal de Vigilancia
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI |NO
Formacién Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 02 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica |01 afio en labores de seguridad o vigilancia.
28] o j43]
g | 2 |23| =22
ASPECTOS A EVALUAR 3 E E2| E5
s 5 [5%] 882
o [sW=H B
a.1 | Titulo pedagégico o tftulo universitario. 10
u a.2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.l. 8
a. Formacién 3 Constancia de Egresado de educacién superior. 6
Académica. (Puntaje a. Excluyente a a.2
MAximo 20) Diplomado y/o Especializacién en é4rea relacionada al
a.4 5
cargo (2.5 puntos por cada uno)
a.5 | Certificado de Secundaria Completa 5
Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.
b.1 |realizado en los Gltimos 5 afios (02 punto por cada 90| 4
o horas)
?l"ucnatg?: l[t/?;;oi:ﬁ 14) Cursq de capacitacién en formaci('m en medidz}s de
b.2 seguridad y/o resguardo, primeros auxilios. Realizado 10
"™ | en los dltimos 5 afios con un minimo de 12 horas. (02
punto por cada curso)
' v’ Desempeiio laboral (Segin ficha de evaluacion de
desempefio) para los servidores que laboraron los
¢.1 |ultimos 03 afios, en el cargo al que postula. 10
¥" Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta
¢. Experiencia 10 puntos)
Laboral (Puntaje . 2 e . )
Méximo 30) Experiencia general en sector ptblico o privado:
¢.2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo | 8
considerar 40 meses.
Experiencia especifica
c.3 ; i ; 12
Labores de seguridad o vigilancia.
T Felicitacion de MED, DRE, UGEL, Regional,
- Méritos (Puntaje | 4 ¢ | Nfunicipalidad Provincial o distrital (Referido al cargo). | 6
Maximo 6) - e
01 punto por cada Resolucién, maximo hasta 6 puntos)
f. Entrevista Personal | ., Conocimiento con referencia al puesto o cargo que 30
(Puntaje Maximo 30) " | postula.
PUNTAJE PRELIMINAR
g. Fuerzas Armadas | g.1 [ Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
h. Discapacidad h.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. | 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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