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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMI{NIS'I"RATIVA DE
SERVICIOS CAS —003-2020 _UGEL”MN” — EDUCACION BASICA ESPECIAL

Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

para EDUCACION BASICA ESPECIAL del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal
Nieto.

1- GENERALIDADES:

1.9. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios D.L. N° 1057, para la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal
Nieto e ILEE. de Educacién Bésica Especial.
. Dependencia, unidad organice y/o area solicitante:
Instituciones Educativas de Educacion Bésica Especial (PRITE — CREBE) y la Jurisdiccion
de la UGEL Mariscal Nieto.
1.11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.
1.12. Base Legal

1.12.1. Constitucién Politica del Pert

1.12.2. Texto UnicoOrdenadodelaLey N"27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

1.12.3. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

1.12.4. LeyNe 27815, Codigode Eticade la Funcion Piblicay su Reglamento.

1.12.5. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.12.6. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.12.7. Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

1.12.8. Ley N° 29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

1.12.9. Ley N™ 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.12.10.Ley N 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en
delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la
Libertad Sexual y delitos de Tréfico Ilicito de drogas; crea el Registro de
Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y Trafico Ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

1.12.11.Ley N° 30879, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

1.12.12.D.L. N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

1.12.13.D.S. N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Plblica.

1.12.14.D.S. N° 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057 y
su modificatoria el D.S. Supremo N° 065-201 1-PCM, que modifica al
Reglamento del Régimen CAS.

1.12.15.R.M. N° 451-2014-MINEDU. Crea el modelo de servicio educativo
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“Jornada Escolar Completa “para ILEE. publicas del nivel de educacion
secundaria, a partir del afio 2015.
1.12.16.R.M. N° 062-2015-MINEDU. Modifica el anexo del Modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa” para las instituciones educativas
del nivel de educacién secundaria, aprobado por RM N” 451-2014-
MINEDU.
1.12.17.R.M. N° 712-2018-MINEDU. Aprueba la Norma Téenica denominada
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en

Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bésica".

1.12.18.R.M. N° 083-2019-MINEDU. Aprueba los padrones nominales de

) Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones

pedagogicas.

1.12.19.R.M N° 353-2018-MINEDU. Aprueba “Normas
para la implementacion del Modelo de Servicio  Educativo ~ Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Piiblicas del nivel de educacién secundaria”.

1.12.20. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

1.12.21. Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.

1.12.22.Resolucion de Secretaria General N° 0085-2015-MINEDU, Normas para
la implementacién del modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion
secundaria.

1.12.23.Resolucién  Ministerial N° 027-2020-MINEDU. “Norma técnica:
Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los gobiernos regionales y
Lima Metropolitana en el afio Fiscal 20207

11

- METAS A CUBRIR:

/ 2.12. Un (01) Profesional en Educacion Especial 1 para el Centro de Recursos de

Educacién Bésica Especial.
2.13. Un (01) Profesional de Terapia Fisica para los Programa de Intervencion
Temprana.
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xv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
AR e T g e
ETAPAS DEL PROCESO INICIO | TERMINO RESPONSABLE
- ; Comision ]
Aprobacién de la convocatoria 04/03/2020 Byaltadora
Publicacién del proceso en el portal de Servicio Nacional
del Empleo, en la P4gina Web dela UGEL Mariscal Nieto, Recursos
en el blog del Area de Gestién Pedagdgica y en el mural 04/03/2020 | 17/03/2020 Humanos
de la entidad.
CONVOCATORIA ‘
Presentacion de Hoja de Vida documentada en mesa de T
partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segun el siguiente
detalle: Trémite
v Un (01) Profesional en Educacién Especial I para €l 17/03/2020 | 17/03/2020 | 4 imentario
Centro de Recursos de Educacion Basica Especial.
v Un (01) Profesional de Terapia Fisica para los
Programa de Intervencion Temprana.
SELECCION ‘-
Evaluacién de la Hoja de Vida. 18/03/2020 | 18/03/2020 E?f;'ﬁf&f}?a—‘
Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web -
de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién ]9./ 03/2_020 ) COEHIS!OI?
Pedagogica y en el mural de la entidad. A.partit 09:00 horas Evaluadota
gogica y
Presentacion de reclamos por mesa de parte de la UGEL 20/03/2020 Comision
Mariscal Nieto. De 08:00 a 12:00 horas Evaluadora
Absolucion de reclamos presentados por mesa de partes. 23/03/2020 Comisién
Atendidos en orden de presentacion de expediente con| A partir de las 14:00 E\-falua o
DOCUMENTOS ORIGINALES. horas
" Publicacion de resultados finales de la evaluacion de hoja 23/03/2020
de vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en A Hrt' de las16:00 Comision
el blog del Area de Gestion Pedagdgica y en el mural de partir ¢e fastb: Evaluadora
: eq i S g horas.
la entidad. Considerados para la evaluacion tecnica.
Entrevista Personal segin orden: 24/03/2020
o Profesional en Educacion Especial I para el Centro de Clomisian
Recursos de Educacién Bésica Especial. Inicio 08:30 horas Byaluadora
o Profesional de Terapia Fisica para los Programa de UGEL Mariscal Nieto
Intervencion Temprana.
Publicacién de cuadro de Merito Final en la Pagina Web ¢ i
de 1a UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién A r%4/g31/%002(§) fitig Elemscllor‘l
Pedagdgica y en el mural de la entidad. . oras Faspaeor
Adjudicacion de la plaza vacante en estricto orden de 25/03/2020
méritos en las Instalaciones de la UGEL Mariscal Nieto. 09:00 horas Comisién
El ranking quedaré vigente para posibles vacantes que se ey . Evaluadora
il - 3 UGEL Mariscal Nieto
| pueda generar durante el afio lectivo. I . N —
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
INICIO DE ACTIVIDADES 27/03/2020 II.EE.
VIGENCIA DEL CONTRATO 27/03/2020 | 30/06/2020 53;?;;3:
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. Recursos
26/03/2020
SUSCRIPCION DE CONTRATO /03/202 e

xvl. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

57. La evaluacién curricular, constituye la revision de los requisitos minimosen
base a un formato de evaluacion de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.

58. La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacion de la UGEL, en
base a una matriz de criterios.

59. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adiciondndole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para
la obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto
de trabajo.

R

XVII. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Losdocumentos seran presentados debidamente ordenadosylegiblesenunfolder.

7.5. De la presentacion de la Hoja de Vida:

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad contratante.

El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala
el Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, 11
Formacion Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, I11. Experiencia
de Trabajo, IV. Referencias Profesionales).

Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el
anexo serd descalificado sin someterse a revisién del folder de la hoja de vida
y considerados como NO APTO.

7.6. De la presentacion de documentos adicionales:

v Carta o FUT de presentacién del postulante.

v Copia de DNI

v Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado firmada
y con huella digital (Anexo 01).

®/@%§
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v Accién De Prevencién: Impedimento De Nombrar Y Contratar En Caso De
Parentesco LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM (Anexo 03).

v' Registro De Deudores Alimentarios Morosos LEY N° 28970 (Anexo 04)

XVIIL. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL

XIX.

PROCESO:

8.7. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan
postulantes al proceso de seleccién o cuando ningunos postulantes alcancen el
puntaje minimo requerido.

8.8. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v Por restricciones presupuestales.

v Otros factores debidamente justificados.

8.9. Descalificacion en la presentacién de expedientes:

v Lano presentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT o
Solicitud).

v Ficha de inscripciéon (ANEXO 02 FORMA TO DE HOJA DE VIDA) con
llenado incompleto o sin firma o huelladactilar.

v" La no presentacion de las declaraciones juradas (4dnexo 01, anexo 03, anexo
04, anexo 05 anexo 06, anexo 07, anexo 08)

v Presentarse ados(2)omas puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.17. Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas
con resolucion, contratos laborales u ordenes de servicio acompafiados con
boletas de pago o constancias de pago o certificados de trabajo (otorgado por
una entidad competente) acorde al cargo que postula, a partir de la obtencion
del bachiller de los tltimos 10 afios.

9.18. Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacién, deben tener una
antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas,
a excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas
emitidos por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion
u otro Ministerio del estado.

9.19. Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y
calificaciones o créditos de los médulos o asignaturas de estudios, emitidos por
instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado, deben tener una antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios.

9.20. Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del
proceso de evaluacion que les corresponde, caso contrario serdn eliminados
automaticamente del proceso.
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9.21. Para todos los cargos:

9.21.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.21.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacién de responsabilidades.

9.21.3. No tener sancién por falta administrativa vigente.

9.22. La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

9.23. Los postulantes que no sean declarado ganadores, continuarn en el cuadro de
mérito como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro
del afio fiscal en el caso apareciera.

9.24. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, serdn resueltos por la Comisién de Evaluacion.

% XX. ANEXOS.

10.30. Anexo 01 Declaracién Jurada.

10.31. Anexo 02 Hoja de vida.

10.32. Anexo 03 Declaracién Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar Y De
No Percibir Otros Ingresos Del Estado.

10.33. Anexo 04 Declaracién Jurada Sobre Nepotismo.

10.34. Anexo 05 Declaracién Jurada De Antecedentes Penales

10.35. Anexo 06 De Buena Salud

10.36. Anexo 07 No encontrarme Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI)

10.37. Anexo 08 Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

10.38. Anexo 1.15.3.5 Profesional en Educacién Especial Para el Centro de Recursos
de Educacién Bésica Especial.

10.39. Anexo 1.15.3.6 Profesional en Educacion Especial I Para el Centro de Recursos
de Educacion Bésica Especial.

10.40. Anexo 1.15.3.4 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de
Intervencién Temprana.

10.41. Fichas de Evaluacion:

v Profesional en Educacién Especial I Para el Centro de Recursos de Educacion

Basica Especial.
v" Profesional de Terapia Fisica para PRITE.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

:

Sefiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS

Presente. -

A

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIDE, .eerverrreesnsressinuirimnneen s e (*), con Documento Nacional de

Identidad N° cevvereersnrrseeecesnnes v (%), con RUC N ceeiiiermminnnmmnnannaneee , con domicilio en

.............................. (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N° 00.....-2020

........................................ eeesesaaeeaeesassseeaassesenesssansenssens, ¥ declara bajo juramento que:

1. No tiene impedimento para participar en el proceso de selecci6n ni para contratar con el Estado.

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales, conforme lo
establecido en el altimo parrafo del articulo 26 de la Ley 20131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, ... d& ...oooeeninnn del 2020.

]

I

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (¥) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

\ PROCESO CAS N°:

—

PUESTO AL CUAL POSTULA:

‘ e £ D.N.l. N° i R.U.C. N*:
i yronis_ | |
sEha Tie ] | Lugar: l Dia: l Mes: Afio:
| {
e | | |
._ ‘ Solterofa( ) Casado/a( ) l Viudo/a ( ) ‘ Divorciadofa ( ) \ Conviviente ( )
=
1 |

Fijo:

| Celular:

|

[z |

T
- E EREAS S si( ) NO( ) ‘]
En caso que la opcion marcada sea S, se deberad adjuntar el documento que lo sustente.
SERSONA-CO i Si{ ) NO( )

=

1

Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

En caso que la opcién marcada sea Sl, se deberd adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de

= ol
| OMBRE D < -~ *) N°
| Gy M& E NIVEL PROFESION O MES/ANO Qué documento tiene que { :jeN
{ DO PECI D il s
| INSTITUCION ALCANZA ESPECIALIDA T T sustente lo sefialado Folio
I [
|
‘ / /
|
' | / /
i
{ |
| | / /
e
A | / /
Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se
cual debera estar suslenlada con la presentacion, en copia simple, de los doc
constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el p

evaluacion.
Los campos con (*) deberan ser lle

basara estrictamente sobre Ia informacion registrada en el presente formato, la

umentos que la acredilen (diplomas, certificados,
resente formalo, no serd tomado en cuenta en la

nados obligatoriamente, l1a omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO 02
L / /
3 / /
; i
= 1
! n_ =) g \r
&y P RIZ AT Qué
: e =N R Fecha que CANTIDAD documento (*) N°
25 g2 INSTITUCION realizé el DE HORAS tiene que de
CONDICION Estudio LECTIVAS sustente lo Folio
sefialado

El postulante debera detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,
DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar
los datos respectivos.

“| 2 informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas certificaciones”

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacidn registrada en el presente formato, la
cual deberd estar sustentada con la presentacidn, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, contralos, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenla en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO 02
|
| Fecha de Fecha de
. Ti *)N°d
| = d (:rgeoﬁado Descripcion del trabajo realizado inicio (mes fin (mes / ::ln::ro;gn ( )Folio 3
| B S esemp / aiio) afio)
\
|
\
\
i ‘
|
[ |
| 1
{ 1
L
i
%
|
i
|
1
| Fecha de Fecha de 5 —
] : | Cargo_ Descripcién del trabajo realizado inicio (mes fin (mes / Hempogy * N. e
| i~ | desempefiado = = el cargo Folio
| | [ aiio) afio)
" 1
|
|
[
|
1
|
1
Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la

cual deberd estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
canstancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido infermado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la

evaluacidn.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO 02
| I [ i [
| N°® NOMEBRE DE LA | [*)N°de
N i | OoTIV ECHA "
RESOLUCION | ENTIDAD/INSTITUCION A 9 ¥ ‘ Folio
?
I
4|
I
‘ /1. R “IAS PROFE A
i ' NOMBRE DE LA CARGO TEEFONO DE TIEMPO EN
I WOMBREDEL SRERRRENIE ENTIDAD/lNSTlTUCIéN | DESEMPENADO LA ENTIDAD EL CARGO
“ I
1 |
|
|

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huglla Digital (%)

Firma d

i+

w
-
*

21 Postul

Moquegua, de.............ooeenns del 2020

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la
cual deberd estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de les documentos que la acredilen (diplomas, certificados,
constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la
evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR'Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, identificado  con DNl N°
domiciliado en , provincia

departamento postulante al proceso de convocatoria de contratacion administrativa de

servicios N° 2019 - UGEL MARISCAL NIETO/ Numeral 1.7 del fitulo

preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por:
Despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.
d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contralista, segln las causadas contempladas en el Art.
9° de la Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en
7 alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios.
f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alternado la verdad intencionalmente.

Moquegua, .......... e i de 2020.

Huella Dactilar
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Sefiores
Presente.
Yo, , idenlificado con DNI y
domicilio en
Provincia departamento postulante al proceso de
convocatoria  de  Contratacion  Administrativa  de  Servicios  N° -2020  UGEL

’ »al amparo del principio de Veracidad
establecido en el articulo V. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente :

Que alafecha( ) (sio no), tengo familiares laborando en la
los cuales sefalo a continuacion:

N° APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR DEPENDENCIA
EN LA QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO

a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el cuarto Grado de Consanguinidad
¢) Hasta el segundo grado de Afinidad
(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art.438° del codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automalica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar,

Moquegua, ......... A8 o de 2020.

Huella Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

R (o TP PO TTPUP PR Identificado {a) con DN
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segdn lo dispuesto por la Ley N° 29607 , publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano” . Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de condenas del Poder Judicial. ~ Por lo que

suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de Moquegua, ....... de ..o de 2020.
7

FIERE! coomvmuanissmsne i ssnssmasssss s

] ][ —————

Huella Dactilar
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 28970

() NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

() Si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por o que ; autorizo para se descuente
por planilla el monto de la pensién mensual fijlada en el proceso de alimentos, para lo cual la oficina
correspondiente de la entidad comunicara el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM la
respectiva autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

Dadoenlacuidadde ............ooooviiii . ) o) dias del mes de.......... del 2020

Huella Dactilar

> UGEL ,::' A

1
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA

Yo,

Identificada(o) con DNl N° ,  domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Gozar de buena salud fisica y mental.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracion en procesos administrativos previsto en el articulo 411° del Codigo Penal y un Delito
contra la F& Publica previsto en el Titulo XIX del Cadigo Penal; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

E’\ & Atentamente,
Moquegua, ............ B8 o s de 2020.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE - NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

RPN —————————————————eN - | i~ o ) - ¢ [ i
.............................. . con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de
no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353* (Ley que crea el
REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento

% Atentamente,

Moquegua, ............ de v, de 2020.

Huella Dactilar

//’j
i
ks /f
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Anexo 1.15.3.4 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

TDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana
Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)iCoordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: RROO E:!RDR |:|0“°5 Especificar.

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn
Actividad: 5004308
Intervencion: Pragramas de Intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrolio infantil de los nifics de 0-3 afias con discapacidad o en riesgo dz adquirirla, que reciben los senvicios
de los Programas de Intervencidn Temprana a través de acciones que favorezcan el desarrolio de sus competencias segin el grupo
elario y en el marco del plan individual de atencidn de cada nifia o nifo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracidn, gjecucién y evaluacian de los documentos de geslién del PRITE para orientar y forlalscer el servicia
educativo que ofrece.
Paricipar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifizs del PRITE asi como la etaboracidn del plan individual de atencion.

parlicipar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de compelencias para el desarrolio psicomotor de los nifios y
nifias de 0-3 afios.

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacian permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

Informar a las familias sobre el desarrolio psicomotor de los nifos y nifizs de 0-3 afos y comprometer su participacidn permanente en el
proceso de formacion inlegral del menor.

Elsborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su  cargo.

Ofras aclividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

L

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

‘Are&s del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de alencién ala primera infancia.




EoRACN A A OENME A s =

. 3 B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere
AptilveEdumatvg el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pieta ela

|:| Brimaiia [:l :' EB&-‘HH&( En Terapia Fisica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?

Egresada Si X No

Tittla/l icencia

Secundaria X i

Técniva Bdsica
(10 2 afios)

No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado

afios)
III Universitario Ij El DD(aofnjfarIo
I:j Egresado l: Tituiado

Maestria Si X No

No aplica

‘CONOCIMIENTOS S ' = _ 1, B S e Lo |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora).

en Intervencién Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados condocumentos.

Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacion en terapia fisica o rehabilitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

f Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:f:‘.a Rasico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basicn Intermedio Avanzadao
fi
Procesador  de  lexios
(Word; Open Office, Wrile, X Inglés b 4
ele)
Hojas de calculo (Excel,
OpentCaie, elc) A
FPrograma de
pressntaciones (Power x
FPoint, Prezi , etc)
(Olros) i Observaciones.-
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[EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afos en el sector plblico o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Practicante Auxiliar o — Eapecialisl Supervisor / Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asistenle naus:e ped Coordinachr Dplo. o Direclor
* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso ex istiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

INACIONALIDAD e E T e R e (o 5w L )

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No
Anote el sustento:; [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser

Duracién del contrato: &
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracion mensual: : o . ;
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 haras.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.’

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes judiciales, policiales openales.
contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

(]

Secundaria

Técnica Basica
b (10 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
anns)

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

Compl
ela

incom

pleta

1]

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

el puesto

Egresado

:I Bachilter

Tituloficencia

fura

Masslia

Egresado

B Doctorado
D&'gm sado

Titutado

D Titulado

C)éSe requiere
Colegiatura?

Si X No
Profesor o Licenciado en
Educacién o T
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si > 4 No
No aplica
No aplica

puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento y dominio de temas en atencién a la discapacidad intelectual, sens
la elaboracion y adaptacion de materiales correspondiente a la atencién de las necesidades educativas especiales.

orial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados condocumentos.

@ E Universilario
CONOGCIMIENTOS

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no mencs de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacién Especial o inclusidn o atencién a la diversidad.

P

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

aplica

Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de lexlos
(Word; Open Office, Write,

elc)

Hojas de céleulo (Excel,
OpenCalg, elc)

de
(Power

Programa
presentaciones
Puint, Prezi , ele)

(Otros)

IDIOMAS

Nivel de Dominio

No aplica

Basico intermedio

Avanzado

Ingies

Observaciones.-




PABLO
Anexo 1.18.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Institucional o Pedagdgica, segin defina la UGEL en funcién a su  estructura.
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: _RROO ‘::]RDR |:|Duc.s Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Conlra la Viciencia Familiar

Actividad: 5006259

Eortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia

Intervencion: contra nifias, nifos y adolescentes

MISIONBEL PUESTO.

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la geslion de la convivencia escolar, la prevencién y la alencion de la violencia
contra nifas, nifos y adolescentes en las inslituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar el desarrollo de las lineas de accion para la gestion de la convivencia escalar en las instituciones educativas, de acuerdo a la
normaliva vigente.

Desarrollar compelencias en personal directivo, docentes u olros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promaocion de la
convivencia escolar, prevencion y alencion de la violencia conlra nifias, nifos y  adolescentes.

Garanlizar la atencidn de los casos de violencia conlra nifas, nifios y adolescentes de acuerdo alos Prolocolos establecidos por el
sector y supervisar el registro, seguimiento y validacian de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promaver la afiliacion de las insfituciones educalivas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
como el usa del Libro de Regisiro de Incidencias de la institucion educaliva.

Brindar apayo técnico en la gjecucidn local de las aceiones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia
escalar que se promuevan desde el seclor u olras inslituciones piiblicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiceion, la ariculacién inlersectorial y con olros aclores para la prevencion y alencidn de la violencia contra nifnas,
nifios y adolescentes,

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolary la prevencién de la violencia contra las y los
estudiantes.

Otras funciones asignadas per la jefatura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemas Locales, Municipios, &tc.




gd, FICHA DE CALIFICACION »
IRIGGUEGUA st =
APELLIDOS Y NOMBRES

. Profesional en Educacion Especial 1 Para el Centro de Recursos de Educacién Basica

CARGO Y/O PUESTO .
Especial
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI| NO
Fa”"?”fm Profesor o Licenciado en Educacion
Académica
Experiencia General |01 afios en el sector publico o privado.
A ErRe et 09 meses de trabajo con personas con discapacidad. (Minimo 03 meses en sector publico)
Especifica
o I m
x| 2 | 22| =2
ASPECTOS A EVALUAR 3 E =g =
=| &8 | Bz | &°F
a.1 |Grado de doctor (en materia relacionado al cargo) 12
a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) g
™ JExcluyente con a.l.
a3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 7
™ |Excluyente can a.2.
aFarmacion a.4 |Grado de magister (en materia relacionado al cargo) 8
. | Académica. (Puntaje - . - . .
Méximo 30) a5 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionado al cargo) 5
Al ™ |Excluyente con a.4.
26 Tstudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) i
" |Excluyente con a.5.
a.7 |Titulo de segunda especilalidad afines. 5
a.8 |Diplomado en el érca relacionada al cargo . (2.5 por cada uno) 5
b1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en los -
% lattimos 5 afios. (01 punto por cada 90 horas)
b. Capacitaciones Curso de Capacitacién en Educacion Especial 0 inclusién o atencién a
(Puntaje Mdximo 20) b2 la diversidad., realizado en los ultimos 5 afios con un minimo de 12 3
** |horas de capacifzcion y los programas de especializacion no menos de|
90 horas (01 punto por cada curso)
\ Experiencia general en sector piiblico o privado:
.l [Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 25| 9
c. Experiencia Laboral me.ac\j-.- - -
(Puntaje Maximo 15) Experiencia especifica.
2 Trabajo con personas con discapacidad. 10
Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 50
MESes.
. . Felicitacion de MED, DRE/GRE, UGEL, Regional, Municipalidad
d. Méritos (Puntaje S i i e . o i e &
Méximo 05) d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada Resolucidn,| 5
méaximo hasta 4 puntos)
T trevisia Tetadus f.1 |Conocimiento con referencia al puesto o ca u stul 30
A O0Nnoc i (n) 21d SSLC Cal S
(Puntaje Miximo 30) 10C conr enct puc cargo que postula.
PUNTAJE PRELIMINAR
g. Fuerzas Armadas g.1 |Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
h. Discapacidad h.1 |Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO




FICHA DE CALIFICACION

. tMOQUEGUA
APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO Y/O PUESTO  : Profesional de Terapia Fisica para prite O Tecnico Superior Pedagogica Completa

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI| NO
ForrszzC{dfr Titulo profesional en Terapia Fisica.
Académica

Experiencia General |02 afios en el sector ptiblico o privado.

X H AT 1 . . . s - T
E\pen,enw 09 meses en el trabajo con personas con discapacidad. (Minimo 03 meses en sector publico)
Especifica
=] g =
g 2 2= 32
ASPECTOS A EVALUAR 2 E E Eé 52 5
= = E & A
a.l |Grado de doctor (en materia relacionado al cargo) 12

Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo)
Excluyente con a.l.
Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo)
Excluyente con a.2.

a.2

a. Formaciin a.3
Académica. (Puntaje

Miximo 30) a.4 |Grado de magister (en materia relacionado al cargo) 8
5 Estudios concluidos de maestria (en maferia relacionado al cargo)
a.
X Excluyente con a.4.
Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo)

W

-y

a.6 N
Excluyente con a 5.
a.7 |Titulo de segunda especilalidad afines.

w

L

a.8 |Diplomado en el 4rca relacionada al cargo . (2.3 por cada uno)

b1 Curso de Ofimética con un minimo de 90 horas. realizado en los 7
" Jultimos 5 afios. (01 punto por cada 90 horas)
b. Capacitaciones Curso de Capacitacion en Educacidn Especial o inclusién o atencién a

(Puntaje Miximo 20) b2 la diversidad., realizado en los Ultimos 5 afios con un minimo de 12 13
horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90 horas (01 punto por cada curso)

Experiencia general en sector ptiblico o privado:

i

cl Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo considerar 23
meses.

¢. Experiencia Laboral Experiencia especifica.
(Puntaje Maximo 15)

c.2 |Trabajo de terapia fisica o rehabilitacién con personas con discapacidad. 10

Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méaximo considerar 50
11ESCS,

Felicitacion de MED, DRE/GRE, UGEL, Regional, Municipalidad

d. Méritos (Puntaje

Maximo 05) d.1 S:::::ELT,I:E:ZI;L:;L{EEE[lde al cargo). 01 punto por cada Resolucién,| 3
{'Pﬁ::;;:ii;z;:;o:ﬁl f1 |Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30

PUNTAJE PRELIMINAR
¢. Fuerzas Armadas g.1 |Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacian. 10%
h. Discapacidad h.1 |Correspoande 15 % del puntaje preliminar con acreditacidn del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO




