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CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

CAS - 001-2020 ~-UGEL “MN"
RVM. N° 030 - 2020 MINEDU

e
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q) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
] J

‘ &
\ﬂi'ﬁﬁf/ Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L.
N° 1057, para Fortalecimiento de la Gestién administrativa e institucional de la Sede
\ Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

2) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sede Administrativa de la UGEL Mariscal Nieto

3) DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.
4) BASE LEGAL
= Constitucién Politica del Pert

= Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

= Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

= Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica Y su Reglamento.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

= Ley N° 29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

= Ley N" 29849, Establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N” 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la Libertad Sexual y
delitos de Trafico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién
de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cédigo Penal.

= D.L. N° 1057 y su modificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

= D.S. N°033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

= D.S. N° 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 y su
modificatoria el D.S. Supremo N° 065-201 I-PCM, que modifica al Reglamento del
Régimen CAS.
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,E';];:‘?\ = Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
/.:. v Administrativa de Servicios.
2 i £
(5 ADM %\wsmr\cmt i;i = Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
¥ E‘*SU"M st modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.
w._.‘_o@ ; S

{\@__ﬁc’\‘“/ = Decreto Supremo N° 083 — 2019 PCM. Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
\ Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
' Sector Publico

= Decreto Supremo N° 009 — 2014 JUS Reglamento de la Ley del Servicio Civil de
Graduandos. Decreto Ley N° 26113

\

* Resolucion Viceministerial N° 030- 2020-MINEDU “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local a través de la contratacion, prorroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”.

5) METAS A CUBRIR

= Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

6) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Se detalla en el anexo 01 de la presente convocatoria

7) REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR:
CARGO: Especialista en Monitoreo de evaluaciones de estudiantes y docentes.
= Formacion Académica (Grado de Bachiller) en:

= Educacion o Profesor, Administracion de empresas o
negocios, Economia o Ingeniera Econdmica, Ingeniera
Industrial, Ingeniera de sistemas, Sociologia, Psicologia.

=  Conocimientos

= Conocimientos técnicos para el puesto en Gestion
Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por
proyectos, programas publicos y privados (no requiere
sustentacion documentaria)

= Cursos y programas de especializacion no menos de 12
y 90 horas respectivamente

= Conocimientos basicos de Ofiméatica
= Experiencia Laboral
= Experiencia General:

= Dos (02) afios de experiencia laboral.
= Experiencia Especifica:

A. Un (01) afio de experiencia especifica.
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8)

9)

JUGEL G

B. Un (01) afo de experiencia especifica. (en el
sector publico)

= Declaracion Jurada de Datos Personales se acredita con el Anexo 06
de la RVM. N° 030 -2020 MINEDU.

= Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por violencia familiar y/o sexual, se acredita con el Anexo
07 de la RVM. N° 030 -2020 MINEDU.

= Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, se acredita con el Anexo 08 de la RVM. N° 030 -2020 MINEDU.

DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacion curricular, constituye la revision de los requisitos minimos y tiene
caracter eliminatorio, y de contar con los requisitos minimos se continta con el
proceso de revisién del curriculo vitae en base al anexo 01 de la presente
convocatoria

La entrevista personal, lo ejecuta la comision de seleccién de la UGEL Mariscal Nieto,
puede ser presencial o virtual, en caso ser de forma virtual, la Comisién de seleccién,
dispondra del medio tecnoldgico (zoom, skipe, cisco, whass app u otro que la
comision crea por conveniente), dicha evaluacion serd en base a una matriz de
criterios, y se requiere la participacion obligatoria del postulante caso contrario sera
el postulante sera eliminado del proceso.

Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios para obtener el puntaje total,
adicionandole las bonificaciones por fuerzas armadas discapacidad correctamente
acreditadas para la obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por
UGEL, y puesto de trabajo.

FACTORES DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes
puntajes:

EVALUACION CURRICULAR Pesg Runiaie

(%) Min. Max.
Formacion Académica 10
Experiencia General 10
Experiencia Especifica 20
Cursos o estudios de especializacion 20
Puntaje total de la hoja de vida 60 30 60
ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento para el puesto 20
Habilidades o competencias 20
Puntaje total de entrevista 40 20 40
PUNTAJE TOTAL 50 100
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10) DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

El postulante presentara su hoja de vida documentada por mesa de partes o mesa
de partes virtual, para la evaluacion curricular

a) FUT solicitando la participacion en el proceso especificando el cargo al que

@E@ postula, en cual debera consignar obligatoriamente su nimero de teléfono yl/o

/S celular ademas de su correo electronico (email) por el cual se le autoriza la
é §0 }i\t\sm\tiﬂi notificacién virtual.

\'\?z E’RSUN“ ) Hoja de vida documentada en fisico, a través de mesa de partes de la UGEL

Qe \w Mariscal Nieto. En caso de no atender mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto,

wﬁ\ dicha presentacion de la hoja de vida documentada, sera a través de mesa de

\ partes virtual de la UGEL Mariscal Nieto.

.- 3‘5“\

$

j"-"&' r

&

Documentos a presentar en el expediente (hoja de vida documentada) en fisico:

Los documentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en un félder
manila, en la fecha sefialada en el cronograma.

a) FUT solicitando la participacién en el proceso especificando el cargo al que
postula, en cual debera consignar obligatoriamente su numero de teléfono y/o
celular ademas de su correo electrénico (email) por el cual se le autoriza la
notificacién virtual.

b) Copia de DNI

c) Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 06 de la RVM. N° 030 -2020 MINEDU)

d) Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado
por violencia familiar y/o sexual (Anexo 07 de la RVM. N° 030 -2020 MINEDU)

e) Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho. (Anexo 08 de la RVM. N°
030 -2020 MINEDU)

f) Hoja de vida documentada.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad contratante.

11)  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

= Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan
postulantes al proceso de seleccién, o no se cumpla con los requisitos
minimos.

= Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
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» Por restricciones presupuéstales.

» Otros factores debidamente justificados.

\ = Descalificaciéon en la presentacién:
&nwnﬂaﬂcm“ aH
3 (ERSONAL
N\ 1

» La no presentacion de los requisitos minimos.

"a,,\—k y » No presentarse a la entrevista personal (ya sea presencial o virtual)
S Ny et
e . ;
oy » Presentarse a dos (2) o mas puestos de trabajo en la presente
\ convocatoria

\
\

12) CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
* Lugar de prestacion de los servicios:
Sede administrativa
= Duracion del contrato:
» Inicio: 27/10/2020
» Termino: 31/12/2020
= Remuneracion Mensual :
» Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y docentes
S/ 3,000.00 soles
= Otras condiciones esenciales del contrato:

= (Gozar de buena salud.

= Estar apto para el trabajo de oficina como para el trabajo de campo.

13) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

= Para la evaluacion de la formacion académica se debera adjuntar la copia simple
del diploma de Bachiller.

= Los programas de especializacion, deberan ser en el area especifica o similares
y deberan tener una duraciéon minima de 90 horas, emitidas por instituciones
acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién o universidades, seran
considerados aquellos que se hayan realizado después de haber culminado los
estudios universitarios

= Los cursos de capacitacion y/o actualizacion deben tener una duracién minima
de 12 horas, emitidas por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio
de Educacion o universidades.

= El curso de Ofimatica deberd ser en Ofimatica, debera ser emitida por
instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién o
universidades.

= La experiencia laboral sera acreditada con los certificados, constancias de
trabajo, contratos u érdenes de servicio y/o documentacién sustentatoria, con las
respectivas boletas de pago, constancias de pago y/o recibo por honorarios,
también serdn consideradas como experiencia laboral, las practicas
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/ﬁ;ﬁ:-&\ profesionales, y las practicas pre-profesionales siempre y cuando hayan sido
N /A T A - .

5.“*" \\ realizadas en el Ultimo afo de estudios.
= %
3 m&}@nsmcmﬂ L,\ = La experiencia general es la cantidad total de afios de experiencia laboral del
o é oML & postulante en el sector publico o privado del postulante, una vez concluidos los
-\:041 J & : fesi . .

7 5 estudios profesionales, para lo cual se tendrd en cuenta la constancia de

egresado que se anexe al expediente o en su defecto la fecha de expedicion del
grado de bachiller.

= La experiencia especifica corresponde a aquel trabajo realizado en el area
Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y docentes, o afin se debera tener
como minimo un (01) afio en el sector publico. Debera acreditarse con los
certificados o constancias de trabajo, contratos u érdenes de servicio o
documentacion sustentatoria, con las respectivas boletas de pago, constancias
de pago y/o recibo por honorarios.

= Laevaluacion de la entrevista personal es ininpugnable.

= La adjudicacion se realizara de acuerdo y en estricto orden seguln el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

= Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de
merito como accesitarios, los cuales podran acceder a una plaza dentro en los
siguientes dos (02) meses siguientes a la convocatoria del presente proceso.

= Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por el Comité de Seleccion y la Oficina de Recursos
Humanos.



\

<t MOQUEGUA ‘Atio de ln universalizacion de la salud”

o
[ ariseal

ilme
ANEXOS

Anexo 01 Cronograma

Anexo 03 Ficha de evaluacion de hoja de vida.
Anexo 06 Declaracién Jurada Hoja de vida.

; Anexo 07 Declaracion Jurada.

"\ = Anexo 08 Declaracién Jurada.

Perfil de puesto de Especialista en Monitoreo de evaluaciones de estudiantes y
docentes
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACIQN ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

CAS - 001-2020 -UGEL “MN”
RVM. N° 030 — 2020 MINEDU

ETAPAS DEL PROCESO EEGHA i Ol
INICIO  [TERMINO _ |BLE
Aprobacion de la convocatoria 27/09/2020 Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el portal de Servicio Nacional
del Empleo, en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, Recursos
en el blog del Area de Gestion Pedagégica y en el mural 28/09/2020 112/10/2020 Humanos
de la entidad.
CONVOCATORIA
Presentacion de Hoja de Vida documentada, en mesa de 13/10/2020 [14/10/2020 Tramite
partes o0 mesa de partes virtual de la UGEL Mariscal Nieto. foe D?{Sroa::mm e °?;2?a:>“‘-°° documentario
SELECCION
Comisién d
Evaluacion de la Hoja de Vida. 15/10/2020 Salbdeton.
Publicacion de Resultados preliminares de la hoja de vida en la
16/10/2020 Comisi6n de

Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en la pagina Web y en
el mural de la entidad.
Presentacion de reclamos por mesa de parte de la UGEL

A partir de las 16.00 horas seleccion

Comision de

Mariscal Nieto 19/10/2020 seleccién

y 20/10/2020 Comisi6n de
Absolucion de reclamos seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion de hoja de vida. 21102020 Copipiinde
Entrevista personal 22/10/2020 o i

A partir de |las 09.00 Horas

Publicacion de Resultados finales en la pagina Web y en el 23/10/2020 Comisién de
mural institucional de la UGEL Mariscal Nieto seleccion
Adjudicacion de la plaza vacante en estricto orden de o
méritos en las Instalaciones de la UGEL Mariscal Nieto. 26/10/2020 c:;'?:'fig:e
Suscripcion de contrato 26/10/2020 RR.HH.

Inicio de actividades 27/10/2020
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ANEXO 03

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

/&,mw,.,c\
VALOR| PUNTAJE PUNTAJE
/ mar\cmn%l CRITERIOS A EVALUAR ALOR| PUNTAJE | PUNTA.
o e )i | FORMACION
I\\\‘)'é‘ y Qf" ©  |ACADEMICA Grado académico de Bachiller 10
%\“’“ M

Programa de Especializacion afines al
cargo no menor a 90 horas (6 puntos 12
por cada uno)

Eg%'};gg CE))E Curso afines al cargo con un minimo 4
de 12 s t ac
ESPECIALIZACION e 12 horas (02 punto por cada curso)
Curso de Ofimatica con un minimo de %
12 horas.
Experiencia General. Cantidad total
de afos de experiencia laboral en el 10

sector publico o privado.

EXPERIENCIA | corresponde 0.2 puntos por mes.
LABORAL

Experiencia Especifica: cantidad de
meses o afios en el drea u oficina. 20
Corresponde 0.6 puntos por mes.

ENTREVISTA | Conocimiento con referencia al puesto | 4
PERSONAL |0 cargo que postula.

PUNTAJE PRELIMINAR

BONIFICACION
LICENCIATURA | Corresponde 10 % del puntaje
FF.AA preliminar con acreditacion.

BONIFICACION | Corresponde 15 % del puntaje
POR preliminar con acreditacion del
DISCAPACIDAD | CONADIS.

PUNTAIJE FINAL
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Coadigo DENSminGcion 06l dacumento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérmoga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

o

A

ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de Datos Personales

......... weeeeee.. identificado/a con DNI O N® ... ¥y con domicilio
L= TSRS ; mediante |a presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarade, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pucieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falses, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

.de...................de 20

Firma

Pagina 78 de 80
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Cédigo Denominacién del documento normative
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administraliva e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contralacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 07
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

,,,,,,,,,,,,,,,,,, identificado/a con  DNI N° ...y con domicilio
BN e e e e e e, Medi@nte @ presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Nc haber sido sentenciado por delite contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los dztos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

B s ssnmraes OE20 .

Firma

Pagina 79 de 80
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Cédigo Denominacién del documento normativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracidn jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

O, iy N M A W B U R B S B S e
identificado/a con DNl N°  ...................... ¥ con domicilio
B s s s na s s ade s e s S e s, (BN ¥irtid  del  priricipic  de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que :

Sl | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local............ s

Sobre el particular consigno ia siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
B srs TR e O 2D

Firma

Pagina 80 de B0
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Cédigo Denominacion del documento nomativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
geslion adminisirativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prdrroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

 de Evaluaciones:de

Organoe o unidad organica: Area de Gestion Institucional,

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

MISIONDELRUEST

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docenles se realice en cumplimiento a la normahvidad-
vigente. ;

Coordinar e informar a las autondades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas ge 10s

1 |concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normalivos aprobades por el MINEDU

Paricipar y apoyar de |as aclividades de difusion y orientacién a los participantes y actores involucrados en Ea51
evaluaciones de esludianles y docentes impulsadas por el MINEDU. i
formar al Minisleno de Educacion y a las autondades de la UGEL sobre riesgos 0 incidencias que puedan |
3 |afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion de estudiantes y docentes | y coordinar conestas |

instancias. medidas preventivas o de mitinacion de riesqos. }
i

Asistir en calidad de veedor a los aclos de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para
4 linformar al Ministerio de Educecién y a las autoridades de las UGEL, en tiempo feal, sobre su normal |

desarmollo o zlerar sobre riesqos yo incidencias gue puedan afectar el proceso.
Emilir un informe de lodas las zcciones realizadas en el ambito de su junsdiccion, al lermino de cada

5 [evaluaciény concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desanclio enla

implementacion de estos. _ !
Bnndar las asislencia técnicza, supenisar y asegurar la comecta conslilucion de los Comiles de Evaluacionde |

6 |acuerdo conlas normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de ‘
conformacién de los comites de su junsdiccion (UGEL). |
- 1

Manitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la '
1

|

!
I
I
1
i

7 |junisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desamollen de acuerdo a lo establecido en los instrumenlos normalivos aprobados por el MINEDU.
unmmmmmﬁmw
8 planificacién, organizacionde las aclividades y la gestién de recursos que se requieran, para que la :

implementacién de los concursos y evaluaciones se desarmolien de acuerdo a los instrumentos normativos
anmbadas oar el MINEDI

g Supervisar que los comites de Evaluacidn generen las aclas, asegurando el resguardo y envio de eslas a su
superior jerarquico, sequn lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normalivo de las evaluaciones docentes o
esludianles eslablezcan, enrelacion a la mision del puesto.

10

|
|

1
Coordinaciones Internas :
=& |Organos y Unidades orgénicas. '
o —_—
4 \%nacionas Externas
F Ministerio de Educacion (MINEDU)
' ’
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Codigo Dencminacién del documento nomhatvn = =
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de lz contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos C.) ¢Se requiere
para el puesto Colegilatura?

heem Com .
L IEgmsama] Educacion o Profesor, Si X |No

Administracion de empresas o
X Isam"er negocios, Economia o Ingenieria

i
H

Econémica, Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Sistemas, Sociologia, |, Requiere habililacion

,Ti:u!ol Licenciatura Psicologia profesional?

l:l ]Msesria ISi X |No
No aplica.

D ]E, Dm

:lDado:aoo
No aplica.

Egresado Txutsda

Técnica
Superior

(3 6 4 afios)

Universitario/
X |Supenor
Padagdgico

Técnica
Bésica
| J{162afos)

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Nola: No requiere documentacidn sustentatoria, su validacion deberd realizarse en l2 enlreviste personal.

IGeslic’)n Publica, Modemizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados, |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lerer no menas de 12 horas de capzcitacian y los programas de especializacion no menos de 90 hores

lﬁn Aplica,

C.) Conotimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio t

oFmATica | ™ lgasico|MErMelAvanza IDIOMAS No. | gasico [intermedio| Avanzadol
aplica dio do aplica !

Procesador de |
textos (Word, Open X Inglés X |
Office Write, etc.) i
Hojas de calcuio |
(Excel; OpenCalc, X |
etc.) i
Programa de i
presentaciones X !
(Power Point; Prezi, J
etc.) i
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Codigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestidn administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Loczl, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

LZ anos.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[1 ano. !

B, Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

h ano. !

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privada:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Pracdeante el Analisia Especialsta Shpeisienil i erenien
profesiaral Asistente ! i * Coordinador o Dplo Director

* Mencione otrus aspecios complemertarios sabre el requisilo de experniencie; en caso existera algo adhcional pata el puesic.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supernvision, moniforeo o seguimiento de
procedimientos operalivos en evaluaciones estandarizadas ylo capacitacion para la aplicacion de instrumentos de
evaluacidn ylo seguimiento presupuestal - logistico para proyeclos sociales o de educacion

iSe requicre nacionalidad si HNO
peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria :
que permila trabajar en el Perd.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de ; T
wr il Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]
servicios:
Inicio:
Término:
* Considerar que sdlo se cuenta con recursos presupuesliales para un panodo de once
Duracién del contrato: (11} meses. ) Ny ,
= Excepcionalmente. el periodo de contralacion pueds ser exlendido segan la |

disponibilidad presupueslal de la UGEL (incluyen los montos. afiliaciones de Ley y olros

beneficios gue le comespondan por ley al trabajador)
=** Se recomienda realizar un contrato con adenda Inmestral

S/ 3 000.00 soles. :
Remuneracion mensual: Incluyen los monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras isiones esenciales del

[Colocar olras condiciones que se consideren pertinentes]
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