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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS - 001-2022 —UGEL”MN” — EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR y PSICOLOGOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Concurso Publico del Proceso de Seleccién y Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) para CONVIVENCIA ESCOLAR: 01 Profesional I (Licenciado en Psicologia o
Sociologia.) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto y 02 psicélogos para
instituciones educativas.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
D.L. N° 1057, para la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto e
Instituciones Educativas .

1.2. Dependencia, unidad organizacién y/o drea solicitante:
Area de Gestién Pedagégica de la UGEL Mariscal Nieto.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

1.4. Base Legal

1.4.1. Texto Unico Ordenado dela LeyN”27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS.

1.4.2. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

1.4.3. LeyN° 27815, Cédigo de Eticade la Funcién Publicay su Reglamento.

1.4.4. Ley N°28044, Ley General de Educacién.

1.4.5. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.4.6. Ley N°28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

1.4.7.  Ley N°29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Piblicos.

1.4.8. Ley N” 29849, Establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.9. Ley N” 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de IIEE pblicas y privadas, implicados en delitos
de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la Libertad
Sexual y delitos de Tréfico Ilicito de drogas; crea el Registro de Personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito de violacién de la Libertad Sexual y Trafico Ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

1.4.10. Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

1.4.11. D.S. N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

1.4.12. R.V.M. N° 531-2021-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
"Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica".

1.4.13. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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1.4.14. Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.

1.4.15. Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
“Criterios para la focalizacién de las personas beneficiarias en el marco del
Decreto Legislativo N° 1465, que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas
del Gobierno ante el riesgo de propagacién del COVID-19”.

1.4.16. Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula los perfiles de los
puestos y criterios de asignacién de posiciones para la contratacién de
personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco
del régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057”.

1.4.17. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
en las instancias de gestién educativa descentralizada”.

1.4.18. Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de
la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa
Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacién de personal bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios”.

1.4.19. Resoluciéon Ministerial N° 083 — 2022 - MINEDU. “Norma técnica:
Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afio Fiscal 20227,

II. METAS A CUBRIR:
2.1. Un (01) Profesional I (Licenciado en Psicologia o Sociologia.) UGEL “Mariscal
Nieto”.
2.2. Dos (02) Profesional Psic6logos instituciones educativas (Modelo San Antonio, Luis E.
Pinto Sotomayor).

kL lE o a # i INICIO
Aprobacién de la convocatoria 15/02/2022

Publicacién del proceso en el portal Talento Perd de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en la Pagina Web de la
UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion

15/02/2022 | 23/02/2022 | Recursos Humanos

Presentacién de Hoj

de la UGEL Mariscal Nieto. Segtin el siguiente detalle:

v Un (01) Profesional I (Licenciado en Psicologia o 24/02/2022 | 25/02/2022
Sociologia.) Equipo de Convivencia Escolar UGEL.

v__Dos (02) Profesional Psicélogos instituciones educativas.

Presencial Tramite
documentario
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durante el afio lectivo.

INICIO DE ACTIVIDADES

28/02/2022 | 01/03/2022 Comision
' ___ Evaluadora
Publicacién de Resultados preliminares en la Pagina Web de la Comisién
UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién 02/03/2022 ©
- : Evaluadora
Pedagégica y en el mural de la entidad.
Presentacion de reclamos por mesa de parte de la UGEL 03/03/2022 Comisién
Mariscal Nieto. De 08:30 a 15:00 horas Evaluadora
Absolucion de reclamos presentados por mesa de partes.| 04/03/2022 a partir de las Comisién
Atendidos en orden de presentacién de expediente. 15:00 horas Evaluadora
Publicacion de resultados finales de la evaluacion de hoja de
vida en la P4gina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog 04/03/2022 Comisién
del Area de Gestion Pedagdgica y en el mural de la entidad. | A partir de 1as20:00 horas. Evaluadora
Considerados para ]a evaluacién técnica. _
Entrevista Personal segin orden: 07/03/2022 s
: . . : ; . ; — — Comision
o Profesional I (Licenciado en Psicologia o Sociologia.). Inicio 14:00 horas )
. . s e . g Evaluadora
o Profesional Psicologos instituciones educativas. Presencial
Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web de la 07/03/2022 Comisin
UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién Al termino de las )
e . : Evaluadora
Pedagdgica y en el mural de la entidad. entrevistas
Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos 08/03/2022
en las Instalaciones de la UGEL Mariscal Nieto. El ranking Comisién
.. . ) 09:00 horas
quedara vigente para posibles vacantes que se pueda generar Evaluadora

. SUSCRIPCION Y REGH

UGEL Mariscal Nieto

VIGENCIA DEL CONTRATO

08/03/2022 | 31/05/2022

Recursos Humanos

IV. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

B:1.

La evaluacién curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en

base a un formato de evaluacion de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.
5.2. La entrevista personal, lo ejecuta la comisién de evaluacién de la UGEL, en base

a una matriz de criterios.

5.3. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de

trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Losdocumentos serdn presentados debidamente ordenados y legibles en unfélder ypormesade

perte presencial

7.1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

v" La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo

la entidad contratante.
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v

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo 02 Formato Estdndar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II Formacién
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia de Trabajo,
IV. Referencias Profesionales).

Sila presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
sera descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

7.2. De la presentacion de documentos adicionales:

A N N NN

v

Carta o FUT de presentacién del postulante.

Copia de DNI

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado firmada y
con huella digital (Anexo 01).

Accién de Prevencién: Impedimento de Nombrar y Contratar En Caso De
Parentesco LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM (Anexo 03).

Registro de Deudores Alimentarios Morosos LEY N° 28970 (Anexo 04)

DE LA DECLAR_ACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo

requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v

v
v

VI
% 8.2. Cancelacion del proceso de seleccion:
/

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestales.

Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacién en la presentacién de expedientes:

v

v

v

v

La no presentacién de la solicitud de inscripeién al proceso de seleccion (FUT o
Solicitud).

Fichade inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HQJA DE VIDA) con llenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

La no presentacioén de las declaraciones juradas (4dnexo 01, anexo 03, anexo 04,
anexo 05)

Presentarse ados (2) o més puestos detrabajo en la presente convocatoria.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
resolucion, contratos laborales u ordenes de servicio acompafiados con boletas de
pago o constancias de pago o certificados de trabajo (otorgado por una entidad
competente) acorde al cargo que postula, a partir de la obtencién del bachiller de
los dltimos 10 afios.
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9.2. Los certificados de cursos de capacitaciéon y/o actualizacién, deben tener una
antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a
excepeidn de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos
por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado.

9.3. Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado y
;; 4 = calificaciones o créditos de los mddulos o asignaturas de estudios, emitidos por
o

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado, deben tener una antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios.

9.4.  Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacién que les corresponde, caso contrario serdn eliminados
autométicamente del proceso.

9.5.  Paratodos los cargos:

9.5.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.5.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacién de responsabilidades.

9.5.3. No tener sancién por falta administrativa vigente.

9.6. La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segtn el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

9.7. Los postulantes que no sean declarado ganadores continuardn en el cuadro de
mérito como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del

afio fiscal en el caso apareciera.
9.8.  Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

seleccion, serdn resueltos por la Comisién de Evaluacion.
VIII. ANEXOS.

10.1. Anexo 01 Declaracién Jurada.

10.2. Anexo 02 Hoja de vida.

10.3.  Anexo 03 Declaracion Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar y de No
Percibir Otros Ingresos Del Estado.

10.4. Anexo 04 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

10.5. Anexo 05 Declaracion jurada registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

10.6. Anexo 06 Declaracion Jurada de No encontrarse inscrito en el registro de deudores
de reparaciones civiles (REDERECI).

Los anexos de las plazas son solo de conocimiento de los postulantes:

» 1.12.3.5 Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (Licenciado en
Psicologia o Sociologia.)
> 1.12.3.8 Profesional en Psicologia.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 01 -2022

: Presente. -
De mi consideracion:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el

para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
% presente proceso de seleccion.

j Estado.
: 2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacién de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, ... de .................. del 2022.

Firma del Postulante

DNIN® civiiiiiennnenenn, Huella Digital
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ANEXO 02

<A 5&%{;

SUGEL .
[MOQUEGUA |

FORMATO DE HOJA DE VIDA

C@/[ PROCESO CAS N°

PUESTO AL CUAL POSTULA:

I DATOS PERSONALES -

Dacumento de ldenttdad

Apelhdos y Nombres

Lugar ¥ Fecha de EaP
V_Nacg@entg_ﬁi__ 'y

Direccién

Estado Clwl

Tipo de Sangre

T etefono fijo

Registro Colegio

Profesional

' LICENCIADO DE LAS FUERZAS
_ARMADAS

En caso que Ia opcidn marcada sea Sl se debera adjuntar el documento que lo sustente.

D.N.I. N°:
Lugar Dia: Mes: Aio:
Soltero/a ( ) Casado/a( ) Viudo/a( ) | Divorciado/a( ) | Conviviente( )

Celular:

si( )

NO( )

PERSONA CON DiSCAPACIDAD

En caso que la opcién marcada sea SI se debera adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de
Integracién de la Persona con Dlscapaudad CONADIS.

FORMACION

TECNICA

EORMACION
UNIVERSITARIA

MAESTRIA

| NOMBRE DE

si( )

NO( )

Qnédncummta«ﬁéne

/ /
/ /
/ /
/ /
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DOCFORADO

prfesiones,
Especiatidades y/o
Maestrias)

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION ﬁ:‘;;ggf DDE dt‘;;‘::"":;" Ne
/DIPLOMADO /. CURSO il HORAS T 4
Estudio ; Lo sustente lo N
LECTIVAS seialida Folio

CANTIDA

 Qué

El postulante debera detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una

entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

“La informacién a ser proporcionada en los cuadros deber4 ser respaldada con las respectivas certificaciones”

NOMBREDELA e
ENTIDAD O : Descripcitn del trabajo realizado inicia (mes
_EMPRE < A_* desempefiado J it

B

fin (mes /
afio}

Fecha de ”

A) EXPERIENCIA GENERAL. - (indicar tiempo acumulado: )

Tiempo en
el cargo

N° de
Folio
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) B) EXPERIENCIA ESPECIFICA. - de acuerdo al pertil requerido (indicar tiempo: )
| s bl D R DL T e e T
» ! e Fecha de : 7
NOMBRE DE LA Cargo ; " inicio v Tiempoen | N°
SO TIAA N desempenado | Descripeion del trabajo realizado | (G ﬁ“ﬁ?’;)es’ eleargo | de
A aiio) a0 | Folio
{

MERITOS. -
Ne  NOMBRE DE LA LT, Ty
RESOLUCION | ENTIDAD/ANSTITUCION MOV O FECHA

Folio
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NOMBRE DE LA C
ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO

cArco | TEEFONO
g DE LA ENEL
ENTIDAD | CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital (¥)

Firma del Postulante (*)

Moquegua, de .o del 2022
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, identificado con DNI N°
domiciliado  en ,  provincia

departamento postulante al proceso de convocatoria de

contrataciéon administrativa de servicios N° -2021 — UGEL MARISCAL NIETO/
Numeral 1.7 del titulo preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento

/ Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por: Despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.
d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causadas contempladas en
\ el Art. 9° de la Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
' contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado
e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un 6érgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo
438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Huella Dactilar

11
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ANEXO N° 04

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

%K DECLARACION JURADA
Yo, , 1dentificado(a) con DN.JI. N° R

domiciliado (a) en , en aplicacion de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicién de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacién de Personal en el

» sector publico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
% 2000-PCM.
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacion:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicién que ocupa)

1.-

2.-

3.-

NO () Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEIL Mariscal Nieto.

Moquegua, de 2022.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco

Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos hermanos.
Por Afinidad: 1° Suegros - Yemnos - Nueras; 2° Cufiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa,

Por Unién de Hecho:  Concubino - Concubina,
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Q«?? — “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
& IMOQUEGUA “Decenio de las personas con discapacidad en el Pert 2013 — 2023”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"

ANEXO N° 05

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
M/ DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , estado
civil , domiciliado (a) en , en aplicacion de

la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco

/ mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripeion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, de 2022.

EL POSTULANTE
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Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgdnica: Area de Geslion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura,

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X" ]rRrROO [Iror [ otoes Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 50032924

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencién:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los inlegrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada. ; ’

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnolagicos
disponibles (video llamadas, correos electrédnicos, llamadas telefénicas u otros), si el cantexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educalivas focalizadas, la implementacion de la estrategia, asi como
mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las compelencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemélica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarroilar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promacion de la convivencia escolar, la
prevencian y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Brindar soporte para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementacion de la estrategia y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de la estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion como parte del seguimiento y monitoreo, segiin el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Caonvivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestidén Educativa Local,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la geslion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion

de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, efc.
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B) Grado (s)! Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

iA) Nivel Educativo

:para el puesto iColegiatura?
Incom Comp i
L X Si No
pleta leta o |
Licenciado en Psicologia o
I:I fRrimat L 1L 1 [ ]sachiner Sociologfa 5
., Requiere Habilitacién
: Titulo/Licenci ‘Profesional?
Secundaria X s
Técnica Basica Maastria x Si No
(1 0 2 afios) e No aplica
1ecnica ;. c
:l Sunerinr (30 4 I | I | l IEQ"*’S" do I:] Titulado
E Universitario | I | X l | | Doctorado
No aplica
I:] Egresado I___I Titutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

) Cursos y Programas de _égpecialrizacgqfr'equer,id os yrsustentiagésv con 'd,ocun{éhtorg.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

N Nivel de Dominio - N Nivel de Dominio ¥
OFIMATICA a;:icé i Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noeplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de céiculo (Excel, -
OpenCalc, etc.) o
Programa de
presentaciones (Power x 0 |...
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

TORRES RUIZ harco Antonio Firmado digitalmente por:
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{Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afio. , . . _ ' ' , _' |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica. ' 7 . ' _ |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o
: 11, eCIal. "
Profesional Asistenle f1ais e Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) menéuales, inéluyé los montos y

Remuneracion mensual: R , o . :
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"JrrROO [ JrOR [ otos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003834

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencioén:

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la pianificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencién de la violencia y la atencion oportuna de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educaliva, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Inslitucién educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asf como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de faclores de fiesgo y proteccion, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencién que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las compelencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial 0 a
distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videoliamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras),
que conltribuyan a fortalecer estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar,

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y
atencién de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locaies, Municipios, etc.
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. 7 i ‘B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos ‘C)¢Se réquiere

‘A) Nivel Educativo ‘para el puesto Colegiatura?

Incom Comp . ,

pleta leta Egresado X ¥ e
[: i - J— Licenciado en Psicologia. - :

rimaria aciine
l;]. |;] LJ ,Requiere Habilitacion
) . ‘Profesional?

Técnica Basica Maestria X Si No

Haéney No aplica —
:l ;ii':zfr s I I I lEgresado I:lTituiado
E Universitario L ) I I X I I 1Docforado
) No aplica

EEgrﬁsado

:] Titutado

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de 1a violencia en Ias nstiiuciones educativas. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. "

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa: o

Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
Basico Avanzado

OFIMATICA No | Basico |intermedio] Avanzado IDIOMAS | No agiica Intermedio

aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, X

Inglés X
Write, etc.)

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b {
Paint, Prezi, efc))

(Otros) x ‘ Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios

_ Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

l91 afio en institucién educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

[No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

i 3 gt
Analista Especialista Coortsdar Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pussto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

1 s [ o

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

contrato:

Otras condiciones esenciales del

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.
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