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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS - 001-2022 -UGEL”MN” — DOCENTE RESPONSIBLE DE NUCLEO

Concurso Publico del Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) para 01 DOCENTE RESPONSIBLE DE NUCLEO: (Profesional en educacion, con
titulo pedagédgico o Licenciado en educacién fisica) del ambito jurisdiccional de la UGEL
Mariscal Nieto.

| i I. GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
D.L. N° 1057, para la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto
Instituciones Educativas.

Dependencia, unidad organizacion y/o 4rea solicitante:

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Mariscal Nieto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

Base Legal

1.4.1. Texto Unico Ordenado delaLey N 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

1.4.2. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

1.4.3. LeyN° 27815, Codigo de Eticade la Funcién Publicay suReglamento.

1.4.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.4.6. Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

1.4.7. Ley N° 29914, Ley que establece medidas en materia de Gastos Publicos.

1.4.8. Ley N” 29849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.9. Ley N” 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para ¢l personal
docente y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos
de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la Libertad
Sexual y delitos de Trafico Ilicito de drogas; crea el Registro de Personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito de violacion de la Libertad Sexual y Tréfico Ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 y 38 del Codigo Penal,

1.4.10. Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

1.4.11. D.S. N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

1.4.12. R V.M. N° 531-2021-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
"Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica".

1.4.13. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
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1.4.14. Decreto Supremo 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011 -PCM.

Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
“Criterios para la focalizacion de las personas beneficiarias en el marco del
Decreto Legislativo N° 1465, que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas
del Gobierno ante el riesgo de propagaciéon del COVID-197.

Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula los perfiles de los
puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacién de
personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco
del régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de
la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa
Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios™.

Resolucién Ministerial N° 083 — 2022 - MINEDU. “Norma técnica:
Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afio Fiscal 2022”.

1.4.15.

1.4.16.

1.4.17.

1.4.18.

1L

METAS A CUBRIR:

2.1. RESPONSABLE DE NUCLEO Un (01) Profesional en educacién, con titulo pedagégico o
Licenciado en educacion fisica)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

S Ty T e e P
1% E TAPAS DEL PROC. ESO o INI C:I_OFEICHT%RMHF\I_SP

Aprobacmn de la convocatoria 18/03/2022

III

P el el
hI\"ESP@]\&SLABLE";}

Comision

Publicacién del proceso en el portal Talento Peri de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en la Pagina Web de la
UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion
Pedag(’)gica y en el mural de la entidad.

. CONVOCATORIAS o L e e
Presentacmn de HO_]a de Vlda documentada en mesa de partes
de la UGEL Mariscal Nieto. Segun el siguiente detalle:
\/ Un Ll) Docente Responsable de Nucleo

21/03/2022 ! 28/03/2022 | Recursos Humanos

! U"u

Presencial Tramite
documentario

FSELECCION N

------

Evaluacién de la Hoja de Vida. 30/03/2022 | 30/03/2022 Comision
S Evaluadora
Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web de la .
UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 30/03/2022 somisian -}
Pedagogica v en el mural de la entidad. Evaluadora
Presentacion de reclamos por mesa de parte de la UGEL 31/03/2022 Comision
Mariscal Nieto. | De 08:30 a 15:00 horas Evaluadora
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes.| 31/03/2022 a partir de las Comision
Atendidos en orden de presentacién de expediente. l 15:00 horas Evaluadora

2
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Publicacién de resultados finales de la evaluacion de hoja de 31/03/2022
//.) pvida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog A partir de las 20:00 Comision
71del Area de Gestion Pedagdgica y en el mural de la entidad. P horas ' Evaluadora
| Considerados para la evaluacion técnica. '
| 01/04/2022 .
[ . e Comision
Entrevista Personal Inicio 14:00. horas Evaluadora
- Presencial
Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web de la 01/04/2022 Comision
‘@ UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion Al termino de las Evaluad
. . . valuadora
Pedagdgica y en el mural de la entidad. - entrevistas
Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos 4/04/2022
en las Instalaciones de lq UGEL Mariscal Nieto. El ranking 08:30 horas Comisién
quedara v1g~ente para posibles vacantes que se pueda generar UGEL Mariscal Nieto Evaluadora
durante el afio lectivo.
-~ SUSCRIPCIONY REGISTRO DEL CONTRATO e el A
INICIO DE ACTIVIDADES | 04/04/2022 ILEE.
VIGENCIA DEL CONTRATO i 04/04/2022 | 31/05/2022 |Recursos Humanos

IV. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

5.1. La evaluacién curricular, constituye la revision de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.

5.2. La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacion de la UGEL, en base
a una matriz de criterios.

5.3. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Los documentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en un f6lder y pormesade

parte presencial

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

v" La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v" El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II Formacién
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia de Trabajo,
IV. Referencias Profesionales).

v' Sila presentacién del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

7.2. De la presentacion de documentos adicionales:

v Carta o FUT de presentacion del postulante.
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v Copia de DNI
v Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado firmada y

con huella digital (Anexo 01).
v" Accién de Prevencién: Impedimento de Nombrar y Contratar En Caso De

Parentesco LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM (Anexo 03).
v' Registro de Deudores Alimentarios Morosos LEY N° 28970 (Anexo 04)

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v’ Por restricciones presupuestales.

v' Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacion en la presentacion de expedientes:

v Lano presentacion de la solicitud de inscripcién al proceso de seleccién (FUT o
Solicitud).

v" Fichade inscripcién (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) conllenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

v" La no presentacion de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03, anexo 04,
anexo 05)

v' Presentarse ados (2) o mds puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1. Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
resoluciodn, contratos laborales u ordenes de servicio acompafiados con boletas de
pago o constancias de pago o certificados de trabajo (otorgado por una entidad
competente) acorde al cargo que postula, a partir de la obtencidn del bachiller de
los ultimos 10 afios.

9.2. Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacién, deben tener una
antigliedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a
excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos
por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado.

9.3. Los diplomados y/o especializaciéon deben ser acreditados con el certificado y
calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por
instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro
Ministerio del estado, deben tener una antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios.
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Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacién que les corresponde, caso contrario serdn eliminados
automaticamente del proceso.

Para todos los cargos:

9.5.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.5.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de

determinacion de responsabilidades.
9.5.3. No tener sancion por falta administrativa vigente.

9.6. La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

9.7. Los postulantes que no sean declarado ganadores continuardn en el cuadro de
mérito como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del
afio fiscal en el caso apareciera.

9.8. Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por la Comisioén de Evaluacion.

viI. ANEXOS.

10.1. Anexo 01 Declaracién Jurada.

10.2. Anexo 02 Hoja de vida.

10.3. Anexo 03 Declaraciéon Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar y de No
Percibir Otros Ingresos Del Estado.

10.4. Anexo 04 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

10.5. Anexo 05 Declaracién jurada registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

10.6. Anexo 06 Declaracion Jurada de No encontrarse inscrito en el registro de deudores
de reparaciones civiles (REDERECI).

Los anexos de las plazas son solo de conocimiento de los postulantes:

» 1.20.3 Docente Responsable de Nucleo.
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA

Sefiores: ]

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 01 - 2022

Presente. -

De mi consideracién:

QUIET SUSCTIDE, .\ttt (*), con Documento
Nacional de Identidad N°® ..vviveieiienirineneniennes (*), CONRUCNC cthiiriiiiiiiiencircnceenes , con
domicilio €N seveervsnerrrenrenineianienans (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA
CAS NP O01-2022 . ceeniieieernicnssncsesercscnscsssnsoncans , ¥ declara bajo juramento que:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, ...de .................. del 2022.

Firma del Postulante

DNIN® i Huella Digital
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ANEXO 02
p—

PROCESO CAS N°

PUESTO AL CUAL POSTULA:

ATOS PERSONAI.ES.

Documento del D.N.I. N° R.U.C. N°
Lugar: Dia: Mes: Afio:
Soltero/a{ ) Casado/a( ) Viudo/a{ ) | Divorciado/a( ) | Conviviente( )

Fijo: -

Celular:

Correos Electrémcos

e e

:-Regastro Colegio
| Profesional

SI{ )

NO( )

si( )

.

NO( )

En caso que la opcidon marcada sea _S__l_, se debera adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de

Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

FORMACION ACADFMICA.
NOME;‘E DE NIVEL | PROFESIONO |  MES/ANO Q“ﬁﬂ;’i‘;‘;};‘,‘fg ,t-(i)m (*3,51 ]
| msTITUCION | AUCANZADO | ESPECIALIDAD |00 o0 iasTA | sefialado ' Folio
TECNICA / 4
FORMACION | p ,
UNIVERSITARIA |
/ /
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DOCTORADO

OTROS
ESTUDOS (Otras
~ profesiones,
Especialidades y/o
' Maestrias)

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION |
JOMADO / CURSO

INSTITUCION

Fecha que
realizo el
Estudio

CANTIDA

LECTIVAS

D DE
HORAS

Qué
documento
tiene que
sustente lo
seiialado

III. ESTUDIOS RELACIONADOb A EbPEC]ALIZAClONES, DIPLOMADOS CURSOS e
(relacmnados a los Termmos dc Referenc:a) = : :

El postulante deberé detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

SERAN CALIFICADAS. DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una

entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

“La informacion a ser propercionada en los cuadros debera ser respaldada con Ias respectivas certificaciones”

A) FXPERIENC!A GF\IERAL - {mducar tlempo acumulado-

l"echa de

Fecha de- |

- : (*)

ENTIDAD O AN Descripci6n del trabajo realizado inicio (mes | fin (mes/ licmnoien N° de
desempeiiado el cargo | 2

/ aiio) aiio) Folio

EMPRESA
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" NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

" = : =
G go Descripcién del trabajo realizado nmy fin (mes / Tlempo L, el
desempeiiado (mes / ; el cargo de
afio) 5
aiio) Folio

Fecha de

NO
RESOLUCION | ENTIDAD/INSTITUCION

NOMBRE DE LA

MOTIVO

FECHA

(*)N° de
Folio
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"

ealy
0V

a

| VL REFERENCIAS PROFESIONALES. -
: e I e TEEFONO | TIEMPO
DE LA EN EL
ENTIDAD CARGO

NOMBERE DE LA CARGO

QOMERHDEEREELRENTE ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Moquegua, de s del 2022
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR 'Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, o - identificado con DNI N°
~ domiciliado  en ,  provincia

departamento postulante al proceso de convocatoria de

contratacién administrativa de servicios N° -2021 — UGEL MARISCAL NIETO/

Numeral 1.7 del titulo prehmmar de laLey N° 27444 - Ley del procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion

| alguna por: Despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como

funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en
el Art. 9° de la Ley de contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro unicamente de un 6rgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccidén, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de 1o establecido en el articulo 441° y el Articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Moquegua, ........de ... de 2022.

Huella Dactilar

11
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ANEXO N° 04

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N°26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA
Yo, | identificado(@) con DNI N°
domiciliado (a) en , en aplicacién de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el
sector publico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacién:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicidn que ocupa)

l.-

2.

3.-

NO () Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, de 2022.
EL POSTULANTE
(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos hermanos.
Por Afinidad: 1° Suegros - Yernos - Nueras; 2° Cuitados.
Por Matrimonio: Esposo - Esposa.

Por Unidn de Hecho:  Concubino - Concubina,
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ANEXO N° 05

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , estado
civil , domiciliado (a) en , en aplicacion de

la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripeidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la

legislacioén nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, de 2022.

EL POSTULANTE
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016-2017

- MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,0091 y

0106, PARA EL ANO 2017

ANEXO 1.36 |
PP | 0090 - PELA
EACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION

Talleres Deportivos Recreativos

DEPENDENCIA

Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL

NOMBRE DEL PUESTO

Docente Responsable de Nucleo

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS _

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) aftos
en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de dos (02) afios como docente en el area
de educacion fisica.

- Experiencia de un (01) afio en acompafiamiento
pedagbgico o monitoreo © asesoramiento o
soporte pedagdgico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion fisica.

Competencias
(Evaluacién psicoldgica)

- Comunicacion oral

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad de escucha y tolerancia

- Adaptacion a situaciones inesperadas

- Trabajo en equipo.

Formaciéon Académica, grado

Profesional en Educacion, con titulo pedagdgico o

especializacion

académico ylo nivel de| . ; o
estudios licenciado en educacion fisica.
Cursos ylo estudios de Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de

competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas
o estrategias de aprendizaje o educacién fisica.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo: minimos 0
indispensables y deseables
(Entrevista personal)

_ Conocimientos sobre aspectos disciplinares, didacticos y
evaluacion del area Educacion Flsica.

- Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento
pedagogico en Educacion Fisica.

- Conacimiento de la gestion de redes educativas.

Otros

- No registrar antecedentes penales y policiales el cual
sera presentado al momento de suscribir el contrato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Planificar, coordinar y gestionar Ias actividades a desarrollarse en el nucleo.

a.

Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como
soporte a las unidades de gestion edycativa local.

usuarios

Elaborar y organizar los horarios de atencion de las disciplinas ofrecidas por el nlcleo
b. | considerando los grupos por edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los

de estudiantes.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo

c

d. | Garantizar el registro y seguimiento a la progresmn de los estudiantes

e Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para
involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan

f | Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio

Institucién Educativa Nucleo XXX.

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo a
diciembre del afio fiscal.

Retribucion mensuai

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles)
mensuales.




016-2017 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,0091 y
0108, PARA EL ANO 2017

ANEXO 1.36

PP - 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Talleres Deportivos Recreativos

DEPENDENCIA Jefe de Gestion Pedagogica de la UGEL

NOMBRE DEL PUESTO Docente Responsable de Nicleo
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Jornada semanal méxima de 48 horas.

_v_,.q:\;;;\”;i;;']}‘;;é;_\ del contrato




