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Sy BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS-JEC - 002-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE. JEC

11 Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de Jornada Escolar
Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

L.

GENERALIDADES:

1.1.

1.3.

1.4.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar personal — 06 Coordinadores(as) de Innovacién v Soporte Tecnolégico
(CIST) JEC, 03 Personal de Mantenimiento JEC. 02 Psicologos(as) JEC; bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L. N° 1057, para las
instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria con Jornada
Escolar Completa e ILEE. de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

Base Legal

1.4.1. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

1.4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.3. Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

1.4.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

1.4.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.6. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas pablicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cdédigo Penal.

1.4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior v de la
Carrera Pablica de sus Docentes.

1.4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de
la educacion bésica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o
adolescentes.

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021.

1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
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para la [ucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de
educacion bésica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién
basica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.15. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacién.

1.4.17. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.18.Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la Transparencia, Proteccion de Usuarios y Continuidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacién
Basica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.

1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.4.22.Decreto  Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

1.4.23. Decreto  Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

1.4.24. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.25.Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.26.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.27. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.
1.4.28. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas piiblicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y

modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

1.4.29.Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.

1.4.30. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.31. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencion Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.
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1.4.32.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.4.33. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

1.4.34.Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Publico.

1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

1.4.36. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

1.4.37. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido®.

1.4.38. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso Piblico de
Meéritos en las entidades pablicas”.

1.4.39.Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

1.4.40. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas pablicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

j 1.4.41.Resolucién Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los
Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion.

1.4.42.Resolucion  Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019-
2023.

1.4.43.Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el dmbito rural de la Educacion
Bésica Regular.

1.4.44.Resolucién Ministerial N° 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacion. Resolucion Ministerial N° 334-2020- MINEDU,
Orientaciones Pedagégicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas publicas de educacion basica regular de los niveles
de educacion primaria y secundaria, para la prestacidn de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

1.4.45.Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

1.4.46.Resolucion Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
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programas educativos piblicos, frente al brote del COVID-19”.

1.4.47.Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones
para la contratacién de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 10577

1.4.48. Resolucion Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion, organizacién
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

1.4.49. Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica™.

1.4.50. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

1.4.51. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

1.4.52. Resolucion Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
través de la contratacién, proérroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

1.4.53. Resolucion Viceministerial N°© 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

1.4.54. Resolucién Viceministerial N° 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Puablicas del nivel de Educacion Secundaria”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.

1.4.55. Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacion para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.56. Resolucion Ministerial N° 013-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan de
mejoras para la Gestion Institucional e infraestructura de las instituciones de
Educacion Superior Pedagdgica para el afio 20217,

1.4.57.Resolucion Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccién del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacion Primaria" y
"Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales”, asi
como sus Metas Fisicas para el afio 2021".

1.4.58.Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para- la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2021.
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1.4.59. Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento

_ /-f/:—;, normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion

' administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

1.4.60. Resolucion Ministerial N© 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”.
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II. METAS A CUBRIR IL.EE. JEC:
| CARACTERISTICAS DE LA B O
INSTITUCION EDUCATIVA A CANDE v,
N° GRE UGEL — ] B 5 Observacion
A LREE o e ornada ipo
& Modalidad | Institucion Educativa Lugar Cddigo Nexus Cargo Trabajo| Vacante L
1 | Moquegua COmWT_MM:wom_ Secundaria | Sefior de los Milagros Chen Chen 18CAS2109473 | Psicologo(a) | 48 horas <Mﬁ_uﬂwwn
- —1 — — — Am
2 | Moquegua UGEL Z ariscal Secundaria bk Cercado 18CAS2201860 | Psicologo(a) | 48 horas Plaza _
] ) Nieto — Torre it | vacante
CARACTERISTICAS DE LA , , i
INSTITUCION EDUCATIVA MOEVOIPE EAVACANTE by
Ne° GRE UGEL i 5 e Observacién
. ey ; b ornada ipo
Modalidad | Institucion Educativa Lugar Cddigo Nexus Cargo Trabajo| Vacante
. ) 48 horas
1 | Moquegua UGEL ._Sm:mo& Secundaria | Simén Bolivar Cercado 18CAS2202330 . momm_.an Flaz
Nieto Mantenimiento _ vacante _
2 | Moquegua UGEL .Zm:mom_ Secundaria | Santa Fortunata Samegua 18CAS2202331 m.Q.momm_.ao 48 horas Plaza _
— Nieto S | Mantenimiento | vacante
| . .
3 | Moquegua UGEL .Zm:mom_ Secundaria Coronel Manuel C. de la Cercado 18CAS2202332 va_moam_.ao 48 horas Plaza
| Nieto Torre ) Mantenimiento vacante
1 | Moquegua ﬁ UGEL _S ariscal Secundaria | Seflor de los Milagros Chen Chen 18CAS2110506 _umaomw_.n_m 48 horas Plaza
| Nieto " |Mantenimiento vacante
CARACTERISTICAS DE LA , =
INSTITUCION EDUCATIVA IO D AV AGANIE 2
N°| GRE UGEL ¥ 5 = Observacion
o st . o ornada ipo
Modalidad | Institucion Educativa Lugar Codigo Nexus Cargo Trabajo| Vacante
Coordinador | 48 horas
1 | Moquegua UGEL .Zm:moa Secundaria | Sefior de los Milagros Cercado 18CAS2109472 de Innovacion Plaze
Nieto y Soporte vacante
Tecnoldgico B
2 | Moquegua | UGEL Mariscal | Secundaria | Coronel Manuel C. de la Cercado 18CAS2109465 | Coordinador | 48 horas | Plaza
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Nieto Torre de Innovacién vacante
y Soporte
Tecnolbgico
Coordinador | 48 horas
Moquegua UGEL Z ariscal Secundaria | José Carlos Maridtegui Torata 18CAS2109466 | de Innovacion Plaza
Nieto y Soporte vacante
__| Tecnoldgico
Coordinador | 48 horas Plaza
UGEL Mariscal . |Juan Bautista Scarsi 18CAS2109468 | de Innovacioén vacante
4 | Moquegua . Secundaria - Samegua
Nieto Valdivia y Soporte
Tecnoldgico
Coordinador | 48 horas Plaza
5 | Moquegua UGEL .Zm:mom_ Secundaria | Mariscal Domingo Nieto Cercado 18CAS2109470 | de Innovacién ygcants
Nieto ¥y Soporte
Tecnoldgico
Coordinador | 48 horas Plaza
6 | Moquegua UGEL .Z_m:mom_ Secundaria | Simén Bolivar Cercado 18CAS2109461 | de Innovacidn vacante
Nieto y Soporte
| Tecnoldgico
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JIL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

o
{ S e
FECHA _
ETAPAS DEL PROCESO ~INICIO [ TERMINO RESPONSABLE

Aprobacidn de la convocatoria ' 16/03/2022 Comisién Evaluadora

Publicacién del proceso en el portal Talento Perd, en la
oh Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del | 16/03/2022 | 18/03/2022 | Recursos Humanos
_ | Area de Gestion Pedagodgica y en el mural de la entidad. |

_ CONVOCATORIA
Presentacion de Hoja de Vida documentada presencial en
U mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segiin el
siguiente detalle:

e Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico -|21/03/2022 | 22/03/2022 | Trémite documentario
, folder color amarillo.

. W |® Personal de Mantenimiento — folder color verde.

{

g e Psicdlogo — folder color azul. i

& SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida. 23/03/2022 : 24/03/2022 | Comision Evaluadora
Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web 25/03/2022
de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 08:30 Horas Comisién Evaluadora
Pedagdgica y en el mural de la entidad. _ ]
Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL 28/03/2022 Comision Evaluadora
Mariscal Nieto segtin horario de atencion. - 08:30 a15:00 horas |
Absolucidn de reclamos presentados por mesa de partes. 29/03/2022 ' Comisién Evaluadora ||
Atendidos en orden de presentacion de expediente. _ _
Publicacién de resultados finales de la evaluacion de hoja
de vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en . i
el blog del Areagde Gestion Pedagdgica y en el mural de 30/03/2022 Comisién Bvaluadora |
la entidad. _ | |
Entrevista Personal, se realizard en el auditorio de la 31/03/2022 ,

I UGEL Mariscal Nieto: |
e Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnol6gico: | Comision Evaluadora
Grupo 1 De 08:30 a 15:30 horas

e Personal de Mantenimiento: Grupo 2
e Psicologo (a): Grupo 3
"Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web

de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 01/04/2022 Comision Evaluadora
. . 08:30 horas
Pedagogica y en el mural de la entidad.
Adjudicacion de la plaza vacante en estricto orden de
. . X . 01/04/2022
méritos en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto. L
13:30 horas Comisién Evaluadora

El ranking quedard vigente para posibles vacantes que se
pueda generar durante el afio lectivo.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
INICIO DE ACTIVIDADES 04/04/2022 I1.EE.

VIGENCIA DEL CONTRATO ——— il
| (Mientras exista certificacion presupuestal)

04/04/2022 04/07/2022 | Recursos Humanos

SUSCRIPCION DE CONTRATO 05/04/2022 Recursos Humanos

15:30 horas
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IV. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacién curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacion de la hoja de vida, donde se anota €l puntaje.

La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacion de la UGEL, en base
a una matriz de criterios.

Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

|
k“’j{ v. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los documentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en un folder de color
! segun lo indicado en el cronograma.

7.1. De la presentacion de 1a Hoja de Vida:

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante ser responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, [I Formacion
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, I11. Experiencia de Trabajo,
V. Referencias Profesionales).

v Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin someterse a revisién del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

7.2. Dela presentacion de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.,

Anexo 04 Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.

AN N NI NN

VI DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

AN

ANAN

inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacién en la presentacion de expedientes:

Lano presentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
Fichade inscripcién (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con llenado
incompleto o sin firma o huelladactilar.

La no presentacion de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03 y anexo 04)
Presentarse ados (2) o mas puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

resoluciones de contrato, contratos laborales u ordenes de servicio acreditados con

boletas de pago o constancias de pago o certificados de trabajo acorde al cargo que

postula.

Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener una

antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a

excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos

por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro

Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso

de evaluacién que les corresponde, caso contrario seran eliminados

automaticamente del proceso.

Para la contratacion del personal de mantenimiento para la JEC, deberan acreditar

buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado el cual presentaran AL MOMENTO DE LA

FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacién de responsabilidades.

9.6.3. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Se considera la Gltima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo

los 03 Gltimos afios en plaza de ILEE. con Jornada Escolar Completa y que

obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.

La adjudicacion se realizard de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de

mérito del cargo al que postula.

Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de

méritos como ACCESITARIOS, los cuales podrdn acceder a una plaza dentro del

afio fiscal en el caso apareciera.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

10
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seleccion, seran resueltos por la Comision de Evaluacion.

vill. ANEXOS.

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Anexo 1.18.3.4. Psicologo (a)

Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.8.1. Ficha de Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico
10.8.2. Ficha de Personal de Mantenimiento

10.8.3. Ficha de Psicologo (a)

11
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ANEXO 01

R
ores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC — 002-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE.
JEC

Presente. -
o A . De mi consideracion:
QUiEn SUSCTIDE, ..vvteeerniiiiitiii et (*), con Documento
@ Nacional de Identidad N° ...eeieiiiniiiciineeiennns (), coOn RUC N® it ,con
domicilio €N cueeevivriiiiiiiiiiiiiiinniee. (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

L 3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4, Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el ultimo pérrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

h 6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de

responsabilidades.
7. Gozar de buena salud fisica y mental.

' W CAS N° 00...... 2022 1iiiiiiierieiiir e ceeiasereenraacanaeas , y declara bajo juramento que:
7

Moquegua, .....de ............ooennn del 2022.

Firma del Postulante

DNIN® ccooveeriereereeennn Huella Digital

12
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

[ PROCESO CAS N°

[ PUESTO AL CUAL POSTULA:

DN N°
i Nacimlentu : ' Lugar Dia: Mes: Afio
Diracctdn
| Distritn—Prwinda—
['Regidn Dl e
|[Estado Ciyil : | Soltero/a( ) Casado/a( ) Viudofa( ) Divorciado/a({ ) | Conviviente( )
!;Tlpo de Sangre
| i Fijo: - Celular:

En caso que la opcion marcada sea SI se deber4 adjuntar el documento sustentatoria emitido por el Consejo Nacional de
Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

_________ At

il FORMACiON Acmtmcm 8

NOME}:E DE NIVEL PROFESION O MES/ANO Qué documento tiene que
i . ALCANZADO | ESPECIALIDAD sustente lo sefialado
INSTITUCION DESDE | HASTA
/ /
I'ORI\D\(I(}\ / /
1 UNIY F.Rsrr.aa'u_ | ! /
MAESTRIA | / /
- =5
DOCTORADO. | / /
| ESTU DIOS (Ot
profisjones; /f /
Especinlidaties vio
\1mtri.us A

13
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P s /

- Ll |

N()I\IBI{I 1] 0 FEX I"QPL( I.\l U ACION |

III FSTUDIO& RELAC_!(}NADOS A
e (rc]acmnndos a 105 Tér '

inos de Referencm) =

- Fecha que CAN'l lDAD
INSTITUCION realiz6 el DE HORAS

Estudio LECTIVAS

SPECTALIZACIONES, DIPLOMABOS CURSOS.- |

UEL

! i
Qué documento tiene
que sustente lo
sefialado

.\OMBRl: DE L.-\ Chtpo
ENTIDAD O 1 o
E \ 1 PH l'_.\:\ desempefiado

Fecha de Fecha de
Descripcion del trabajo realizado inicio (mes fin (mes/ Tiempo en el cargo
/ afio) aio)

El postulante deberéd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

“La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones”

14
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A.- de acuerdo al perfil reﬁuc_ridq iindicar tiempo:

Fecha de

5 2 | e | Fecha de <
NOMERE DE LA | Cargo Ao . ’ inicio Tiempo en el
ST T W descmpeniado | Descripeion del trabajo realizado (mes / ““aﬁ.l“(‘);s’ cargo
= | afio)

NOMBRE DE LA MOTIVO

RESOLUCION | ENTIDAD/INSTITUCION IE0;

REFERENCIAS PROFESIONALES. -

15
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TEEFONO TIEMPO
NOMBRE DE LA CARGO DE LA EN EL

NOMBRE DEL REFERENTE - Q
ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO ENTIDAD CARGO

PR

T

3
=4l

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

I\'
Huslla Digital {*)
_ - Firma del Postulante (*} .

7 Moquegua, .....de......ocoiiiiinns del 2022.

16
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ANEXO N° 03

/7ACCI(’)N DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
’ CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.L. N° L,
} domiciliado (a)en . ,enaplicaciondelaLey N°26771, ley
I \'& que establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el

sector piiblico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

y 2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detatlo a continuacion:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicion que ocupa)

1.-

2.-

3.-

NO () Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, ....de ......oooeeininin. del 2022.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuclos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos hermanos.

Por Afinidad: 1° Suegros - Yemos - Nueras; 2° Cuiiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa.
Por Union de Hecho:  Concubino - Concubina.

17
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ANEXO N° 04
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
Yo, _ ~, identificado(a) con D.N.I. N® ~, estado
civil , domiciliado (a) en - , en aplicacion de

la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°28970.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, ....de .......ooeoinnn. del 2022.

EL POSTULANTE
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Firnade digitalone s
LALANGUL AL A Jair
Jaselto FAL 2815137
hetive: Doy W7 B°
Ferha: 1922022 92
Anexo 1.18.3. Perdfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en 1as instituciones educa puablicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regutar

Anexo 1.48.3.1. Coordinador (a} de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
JDENTIFICACION DELPUBSTO

Grgano o Unidad Orginiea: Ims’sium‘rzn Bducativa

A
\~ 4 - Hombre del puestol Goordinador (4} de nnovacién y Soporte Tecnalbgico

Dependercia Jerdrquica Lineal: Dhrestor {a) de fa stlucda Edecativa

Fuente di Einanciamionto: | e | I [ o Espuciieun
Programa Presupusstal: OG0 Logecs ds los Aprendizajes de Tus Estudwntes do Educatcs Basisa Rogula.
Actividad: SOUS639
P fntervancion: Jetnada Eseolar Comnplala - JEC
|| sowoscPuEsTORTI o e T A e T e e R
\ ,JI
/i ¢ Enndar toootts @ los 4 rectivos. soolraderss o coordnadoes ¥ docenies on e as vegranda las TIC, mediants Ta asislencis
! kecnica, ealizande alisbelizaciin dgital 8 tas gocuntes ¥ promcwaeius ol s shoisnle de los iesuisos citvalivos, ealipas eonaldgicos ¥ ambienles ve
prentraje, de mane: a prasendldl Yo wmots.
Wy

SMREA PR

Beallzar las acivitades satfespondientes &l use de [os racurtos leenditqses, enlre oilas la afabetizacon digial v & uso de aplicativos infordlicos u plras

herramientas que apoyen of desairolio do ios aprendizajes on ios ealudiames.
Crirantar & Jos docenlos de las olerenles dreas cdaivalares, el incorporacion de las TIG alas expeinaas de aprendizage.
/

Dar & conmcet & la comundad educatiea sobre los frecursss factolbyltos con 188 gue cueni Ja LE, gromevients 50 usa iy suidado de fhanel sliceite.

onficar 'a% candicones Wecnicas de 1os equipas para of Laa do Jos estudiartes y demas mizzrib s de ta esrunidad edotaliva.

Pathopar i reunones Lo ks dosentes de aulas de nnovacitn (g le hubiera), coatgnadons prdgdgicos y te litoria, para promover i infegeacidn e las TIC
ot fas oxpaiiencias de aprondeaje.

Coarina oon jos docentes de ‘as difererdes Seas of cronagrana cef bso de las aulas de mowaaen y de o recdreas eshologicns $on lus que cuenten ta
ins4tiicion sdusativa.

Pasticipar o achividades (capaciaciones, reutionas de frabajs. tafleres y pasantias} ralaconados a la Impietneniacion de fag TIG én ol procoss do ensefanza-
peundizage, promoyidas por ol MINEDQU, DRE, UGEL y diras eridates, previs adcidmandn oo el Director do a1,

Superisar fas instalaciones y velar por el imanienimento desfos equipes rfamsitsss i e comanicasion, aseguianes o cotredio lunsionamienlo, aslema
sidolico, msteing de poze a loia, sistents parartayos, sistema de alarmas i reg de d9tos U Slos que be regLItal,

Reahzar sopone Weoes a las acuiones, gue desatrolla o MENEDRS @r orhing p'o ot pas la
rernj do rosullados, sinceenizacion de fos resultados y gothon de 154 rapartes,

EE JEC yroalizar a adminiscacdn, coshiguraciin, despieguc,

N v

Atender pertinentumants 10s sepories de Inforrasion solisiates por T4 Dirsccion ¢s Secuncaria del MilgDU,

Hoportar &l estado ¥ ol sronogratia de usd do (o8 recuisos ticriGgicua o Oiteztor ae o 1B, cor fa Tngligad ¢a plesenit ol distebors de los equipss.

Realizar al nanlenim ento graventive v conective a s 166uiS0s leenatdgios TIC, equipos infordings y g comuneasitn y acluslizacion de aplicaciones (o
Laso a6 regiieea), garantizandn i capacidas ¥ opw alwidad te los returaos de la LE.

Elabacar protedimeslos ¥ fenimalas gue permitan gestionat e nstado ¥ usa de los 1esuisps Wwandldgicos 1os mismes que §¢ deben repartar al Dieclor para su
wadrrilmsiracion v contol

watar por la segundad de Las avtas TIC, asi como, pir la seguridad nformdlics e a8 Fecusss W oaoldgos,

Gmanizar o USC adecuads del acceso 8 inetne!, Uuzando mesanismos de sequiidad que petmilte of access s6lo & pagnas de Lsaedutalive, asl comn ol
Iesques oe phginas no permilidas.

Admmistrar, configurat v bondar sapofte & setvidor ¥ los sericas lnplerantados, lales come DS, DHCP, fite de monlenide, entiy olras

Reatizar oltas fundiones felac onadas a%a rilsort del pus s asgradas por e, Srganoe de Disondn de L nstitucion Edicaiva

- — T

OGRUINACIONES PRINCIPALES

e

A A S,

Coordinacionss Internas

mdades o areas de Ja nslituaon Bdutding

Cooedissaciones Externas

Miuste o de Bdicasion, Ulreeaisn Rogiant de BEducasion o Garonda Regsoa! de Edusagion, Wnidad de Geshion Edutativag Losal
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- 1 = i+ -
7} Nivel Educativo ;}mGsr;do {s}/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)ySe requiere Cologiatura?
\\ tr‘mnx. f,«fxm ¢! esa = % e
gl ely . e
Compuigcitn e lnformatica o

Computacién o nformatica o en

D Prinang D D :5&;;, - Educacydn conaspecialidad de
Camputac én o informatisa.
E Becunda s E D E?A:u’ﬁ‘_ LBt

. Requiere Habilitacion Profesiona’?

iy
T':w Sazesif riaesl & & x R
2 aias,
J Mo aplica
Teenta Supaicy - . e
E Fodafes, E] E :“ i feee
Mo apiica

i = — 5 - = ;;’ I'_ —;._ P —..:__._. T .‘.._‘-- -

A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para of puesto (No reguscren documentacién sustentadoraj:

TTanej 06 GETaNEgIas § oG cias Be LE0 38 180R0 GOIas 16 @ MoNTR Gion ¥ Comuncacon.

Canoonienio y manejs de apiicaciones ¥ 50 Leinnes eone by tas JFlataformas, apl eadivos, entre oirogh

Coroomisnie sobre geslion, plarificactén, grganizacién y iderazga para la administracion de fecursos teono’igcas en el adla.

e preferencia con conocimisnios en adninistracén de servidores en plraicrma Windows yio Linu.

Conocmiento de norrafividat vigente vincalada a procesos 8 instrumantas de grelion sseolar y éel Wodelo de Servicie Educative JEC
Cansciniento en repatncida o mantenirients de computadoras.

K |
% B) Cursos y Programas de sspecializacion requeridos y suste ntados con documentos.

Jiotar Cads ourso deb e tensy no menos de 12 horas de capacitacién y los programas dg especializacién no menos de 50 horas

Curscs de Ofimdtica como minime de 80 horss © CLrso de reparacidon o mantsrirmiento de computadoras.
Curso o diplomade o capacitac’an de integracion de las TIC en @ proceso de ansefanza-aprerdizae © afines coma minimo de 82 haras.

3 Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivol de Dominio
OFIMATICA bl T Hitem@Ed o Avanzado IDIOMAS M5 gl Aaslen nbariredio Aovan zaas
aphca
frocesadar de textos (Wora, v I
pen Cithes, 'Not, s giex ®
Holas ga cavdln fExce, X
n ~ *x v 1
GpenCale wle )
Progranie de presenteaeies "
[Preser Pout, ey els}
| Otrasy % Chiza sa0wngk..
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exoenencia Lenerai

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; y». sea en el sector piblice o privado

[18 meses |

Experieacta Especifca

A ‘odique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en o funcitn o da materia

10 meses coma coordnador o asistente de Sopeie Téonins de los recursos tesnoldgicos en IIEE ¢ entidad plblica o privada. En el caso ds profasor
en compuiacion e informatica o bachilier en educacian: 10 meses come dacente a carge del avla de innovacion 0 la que haga sus Vertes.
A —=
- B. En base a ia experiznc:a requesida para ef guesto (parte A). Senale et tienipo redquerido an el secior pdblico: mm—
|No aplica. I

C. Margue el nivel minimo de puestn que se reguiens Soma axpenencia; ya sea en o sector pablico o privado: {No aplica)

Foearw s e spacabta Supetmy ere 2 Ared Gergr g @
g ienim i e Conrdran [E=2N Divector

~ ifencions oiros aspecios comp.emenanias sabre ! requisila de experencia; en caso existiera slgo adicional parz el puesto
|No aplica J

256 roquisre nacionalidad poruana? :I 3 III Nao

Anote ef sustanto l?éc: aglica J
HABILIDADES O COMPETENCIAS e Lt s A R
y Iniciativa, Andlisis, Conirol, Planificacion.
ICONDICIONES ESENCIALESDELCONTRATO

\ Lugar de prestacién del servicio: Institucion Edusativa

Los contratos tieren vigercia desde la susanpoién dal contrate ¥ pueden ser prosrenados dentre

- rato: -
Duracién del contrato diel oo Lavg’.

de Loy, ast como toda deducc.on apglizable al rabajador.

- jornada semandl maxima de 48 horas,
- No tener impedimentos para con'ratar con e Estade.
L Mo tene: antecedentes policialas ni judiciales,
- Mo tener sansién por falta admin’strativa vigerta.
Dtras condiciones gsenciales del contrato: - La supervision ¢ la labor efectunda por el trabajador contratada estard baio resgonsabilidad det
irecior de 13 lnsiucion Cducativa en la que presente servicos ¥ guisn ienard la calidad de jefe
inmediato superior.
He habee o condenado o estor procesado por 'os delios seraados enla Ley N 20088,
. Mo haber ddo corderade por Gelitos sedalaucs 0 la Ley W 30801

. S/ 1,350.00 (it trescientos oincuenta y 00100 Sotes) menseales, Incluye los monios y af lisciones
Remuneracion mensuak:
>
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Anexe 1.48.3.2. Personal de Mantenimiento

f]rgama o Unidad Organica: \nsttugitn Bducahiva

Hombre del pussto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal;  Director {a) de 13 instifueidn Educativa

Fuente de Financiamisnto: RRDQ :[HDR I:|z}tr0$ apecifizar:

Programa Presupusstal: 0090 Lagros de los Aprendizajes de los Egtudiantes de Educasitn Basica Regular.
Actividac: 5005629
Intervencién: Jomiads Escolar Comlela - JEC

Contnadir a bindar un melor servicio educstive a través del mentenimiznio y mpleza permanente ¢e tos espacios dela IE,
amhiznies de apreadizaje, sauipes y materales sdusalivos.

Realizar permanentements actividades de impieza, desinfeccién y martenimiento de los ambierdes, de los materiales y 2quipos
de la iE.

informar & fos directives sobre las condiciones de laz instalac ones, mobilario y equipoe de fa BEE. a fin de evitar el delerioro de
fos mismos.

Garantizer 8l mantenimiento y frpiezs del loca! ascotar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios hgiénitos, equipes v
materizles educatives.

Apoyar 3l desamrlo de ecividades escolares espaciales, en asgectos 4z logistica & instalaciones varias.

Custodiar fos matedales de mrantsmimiznio v iimpieza a 2u cargs

Raslizer lshores de conserieria y seguridad orienfando el increso vy salida de las parsenas, sat come de squipes, materales, yio
vehiculos de la institucidn.

Titras actividades. nhererdes & sus funzicnes 4us designe gl érgarao Cirectivo 3= I3 Institueidn Educativa.

Coordinaciones nternas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Extarnas

Ministerio de Educacian, Direccibe Regional de Educacién o Gersneia Regiona! de Educacidn, Unidad de Geston Eduzativa Local,
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FORMACION ACADEMICA

B} Grado (s) Situacion académica y estudios 1equeritos parael  C); Se requiere
puesto Colegiatura?

- -
oom  Lomp Egrecado S5 X Heo
plela lelz
Mo apica
Priradis Bashiller - o
JRequiars habiliiacan
Peofesional?
Secundada | X l I [ﬁ?{l!&.’l&:enz}fafm

e i
Temr_cg ?av.ae {i Useatiis X No
o 2 afsg, .
No aplica

D tecnr‘c&lﬁaf gl Egrecado [[Tézufa;;a
364 anasl

= [:, Univarsitatio lj I:I I:[Dca.mda

/ No aplica

j [:[Egmaco :[ﬂuiaa‘o

CONOCIMIENTOS Pl LR O W BT T R

7 Nivel Educativo

v A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Mangjo de insumos v recursos de impieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para fa desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las BEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos,

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

/ No aplica.

() Conocimientos de Dfimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominic
OFIMATICA ‘f; Basize imerredio|  Avsnzads IDIOMAS | heaplea | Bass | Ilermeen Axanzado
'y 3
Pracesador de textos
{Wod: Cpzn O%ice, Wite, | x ‘nghes X
EoA)
elas de sdlowo {Excal,
Openfas eln) B
Pragrama de
presertaciones Power x
Point, Prezi, et )
{Ctwas) x Obrervasiones.-
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xpenencia General
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado
01 afio.

Expenencia Especifica

A Indique el tiempo da experiencia requerida para ¢l puesto er la funcion o la matera

06 meses en mantenimiento o fmpleza,
B Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. Sefiale &l iempa requerido en el sector piblizo;

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pliblico o privado: (No aplica)

- P . i Geren'a
Praclicante Awnlizrs e Supenvizar / Jafe de Araz o
) : A Anzlsis Espacialiofe L ]
Profasiona’ Azislents . Cocraipador Cplo. Cirecior

" Mencione ofros aspectas complementarios sobre &f requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

Mo aplica
&/ ¢ Se requiere nacionalidad pervana? [:[ 8l No

Anote el sustenfo:  (Noapiica

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contraio y pueden ser promogados

Duracién del contrato: pa
dentre del afio fiscal.

S 1,150.00 {1l Ciento Cincuenta v 0011C0 Soles) mensuales, incluye los monfos

Remuneracion mensual: S ! - ; . .
afiliacicnes de Ley, asi como toda deduccion aplicable a! trabiajader.

- lorada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesade por los delites sefialados en Ia Ley N°
Otras condiciones esenciales del cantrato: | 26997,

- Na baber sido condenade por deifitos sefiatados en iz Ley N° 30501

- La supervision de .a labor efectuads por &l tabajador cortratado estard bajo
responsabidad del director de ia Institucion Educativa en la que preste servicios. y quien
tendra la calidad de jefe inmediato suparior.
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Anexo 1.18.3.4. Psicélogo (a)

JOENTIFICACIONDELPUESTO EWEEST TS

anc ¢ Unidad Organica: &;tituciéﬂ Educativa
mbre del puesta: Psicdlogo {a}

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a} de la nstitucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Irroo — T ImroR [ lowos Especificar: -
Programa Presupuestat: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Edu_cza Basica Reguiar _
Actividad: 5005629

intervenciéon: Jornacdla Escolar Completa - SEC

MISION DEL PUESTO e T S R T AR e (R e e ASHE

Brindar asistencia técnica y soporte socioemaocional a los estudiantes y sus familias y a olros actores de 1a comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, Ia

gestion y resolucion de confictos, el reconocimienta de la diversidad y la promocidn de fa participacién estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articutacion con las planes de trabajo del comité de tutoria,
oriertacion educativa y convivencia escolar, de la institucion ed ucativa.

Sensibilizar v capacilar a la comunidadt sdurativa sobre la TOE v la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos 108 espacios.
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucion de! diagnostico socioemocional e los estudiantes v focalizar 103 cases de estudianies en riesgo, pramoviendo la culminacion
aportuna del periodo escolat.

Apoyar el monitareo de la impiementacion de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar af directar y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a elios acciones para mejorar sus resultados.

implementar y movilorear un sisterna de deteccion da rigsgo social y prevencion de .a desercidn aacolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de pravencion, deteccion y atencidn de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar v hacer seguimiento a casos de estudiantes que requiseran una atencion especializada.

implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre & interaccion y metivacion de fas v 1os estudiantes en ei aula, con el objetive de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia eonica para i activacion de una red interinstitucional de apoyo a l& institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
jos estudiantes v la comunidad educativa.

Organizar acividades de orientacion vocacional para estudiantes de ios ditimas afos de la educacidon secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion supsrior para estudiantes.

Realizar informes tecnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promecién de 1a participacion estudianti! propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrolio personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de fa Institucidn Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Dirsccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Gestion Educaliva Locel.
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FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢ Se requiere
Al vellEcchiv el puesto Colegiatura?

tncom Comp
pleta eta

Psicologia
Primaria D Bachilter
¢ Requiere Habditacion
Profesional?
Secundaria [:I [:l Timlofl_icwmiafura

Egresado X Si No

[ [

z?’;‘;:;"""m (1 Maestria x| s Ho
No aplica
Técnica Superior . .
l—_—l {3 0 4 afios) l:l E:I DEQ'““" I:I”“"’d"
Ea Universitario l:] lz‘ DDcc!orado
Ne aplica
l:l Egresado D Titurade

CONOGIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora)

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion'y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la iE.
Conocimiento en astrateglas de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conacimiento de enfogues de derecho y género,

Conocimiente en articulacion con instifuciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nive! de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA arhj?ca Basice |intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaphica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{(Ward; Open Office, Write, X Inglés b3
etc.)
Hojas de calculo {Excel, X
openCacecy | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Obser¢aciones.-
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Expetiencia General

ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 afios. |
Experiencia Especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como gxperiencia; ya sea en el sector publico o privada: (No aplica)

o . ‘ Gerente
Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o

. A Analista Especialista . o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? [:I Si No

Anote el sustento: |No aplica J

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion def contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: P
dentro del afio fiscal.

/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, inciuye fos montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por ol trabajador contratado estara bajo
contrato: responsabilidad del director de la Insfitucion Educativa en la que preste servicios, y quien

tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sida condenado por delitos seftalados en la Ley N° 30901.
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ANEXO 05:

10.8.1. FICHA DE EVALUACION - Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

\
Tarlseal

AGEL G

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR S1 NO
Formacion Egresado en técnico en Computacion e Informatica o Computacién o Informatica o en Educacion
Académica con especialidad de Computacion o Informatica.
Experiencia General | 18 meses en el sector piiblico o privado.
* 10 meses como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en
Experiencia instituciones educativas u otra entidad pablica o privada.
Especifica * En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como
docente del area.
AEEE
. . . y gl2(=9==2
Titulo Profesional Técnico en Computacién e Informatica. 2 ElEQE 5
$15(54 352
23] 2= ="
a.1 | Grado de doctor 12
a.2 | Estudios concluidos de doctorado. Excluyente con a.l 8
a.3 | Estudios no concluidos de doctorado. Excluyente con a.2 7
a. Formacion a.4 | Grado de magister 8
Académica. a.5 | Estudios concluidos de maestria Excluyente con a.4 S
(Puntaje Maximo 30) | a.6 | Estudios sin concluir de maestria Excluyente con a,5 4
a.7 | Titulo Profesional Técnico en Computacion e informética. 4
a.8 | Titulo de profesor en Computacién o Informética. Excluyente con a,7 5
a.9 [ Diplomado en el drea relacionada al cargzo. (2.5 por cada uno) 5
b1 Curso de Ofimética nivel intermedio o avanzado con un minimo de 90 horas. 4
b. Capacitaciones *~ | realizado en los dltimos 5 afios (01 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Maximo 10) b2 Curso de reparacion y mantenimiento de computadoras o entornos virtuales o TIC 6
| con un minimo de 12 horas. realizado en los tltimos 5 afios (02 punto por cada curso)
v’ Desempefio laboral (Segtin ficha de evaluacion de desempefio) para los servidores
| |que laboraron los dltimos 03 afios, en el cargo al que postula. 10
&% | valido a partir de 60 puntos a mas.
v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Mdximo hasta 10 puntos)
L. Experiencia general en sector publico o privado:
c. Experiencia ¢2 = — . 5
Laboral Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo considerar 25 meses.
(Puntaje Maximo 25) Experiencia especifica.
* Como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos
3 |en instituciones  educativas u otra entidad publica o privada. 10
™ | * Enel caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: como
docente del area.
Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo considerar 50 meses.
d. Méritos di Felicitacion de MED, DRE/GRE, UGEL, Regional, Municipalidad Provincial o 5
(Puntaje Maximo 05) | " | distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada Resolucién, maximo hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
(Puntaje Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
¢. Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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10.8.2. FICHA DE EVALUACION - Personal de Mantenimiento
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
Formacion Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 01 afios en el sector piblico o privado.
Experiencia Especifica | 06 meses en mantenimiento o limpieza.
BEREEREE
N ASPECTOS A EVALUAR — & EQ E=
| 8| 55 |58
> A Ao w
., a.1 | Titulo pedagdgico o titulo universitario. 10
a. Formacion
Académica. | a2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.1. 8
(Puntaje a.3 | Constancia de Egresado de educaci6n superior. Excluyenteaa.2| 6
Maximo 15) — -
a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b.1 Programa de especializacion referido al cargo. Realizado en los 9
b. *" | altimos 5 afios.
Capacitaciones == : —
(Puntaje Cursos de capacitacion relacionados a mantenimiento o temas
Maximo 10) b.2 | afines, con un minimo de 12 horas. Realizado en los Gltimos 5 8
afos. (01 punto por cada curso)
v Desempefio laboral (Segin ficha de evaluacién de
desempefio) para los servidores que laboraron los ultimos 03
c.1 | aiios, en el cargo al que postula. 10
v’ Puntaje final muitiplicado por 0.10. (Médximo hasta 10 puntos)
c. Experiencia
Laboral Experiencia general en sector piblico o privado:
(Puntaje ¢2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méaximo| 10
Maximo 35) considerar 50 meses.
Experiencia especifica
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza. 15
" | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo
considerar 75 meses.
d. Méritos Felicitacion de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
(Puntaje d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 punto por cada| 10
Maximo 10) Resolucidn, méximo hasta 10 puntos)
e. Entrevista
Personal - . \ ”
(Puntaje e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
. Fuerzas f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
Armadas
g o T e s o
Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

29




C— ’ ;/ . amu\;'
= %MOQUEGUA "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” _%l
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™2018 — 2027" MOQUEGUA
=~10.8.3. FICHA DE EVALUACION - Psicélogo (a)
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
Formacion Académica Titulo profesional de Psicologia
Experiencia General 02 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica 1 ar.lo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas
sociales.
Colegiatura Cuenta con colegiatura
Habilitacion Profesional | Cuenta con habilitacion profesional vigente a la fecha de convocatoria
53] SR [£3]
El2 22|24
ASPECTOS A EVALUAR 2| E|EZ|EH
1555|549
a =¥ a
a.1 | Grado de doctor (en materia relacionado al cargo) 8
a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 5
~ | Excluyente con a.l
a3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 4
™ | Excluyente con a.2
a. Formacién a.4 | Grado de magister (en materia relacionado al cargo) 5
A?adé{“i‘c“' 5 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionado al cargo) 4
(Puntaje Méaximo 20) | & Excluyente con a.4
a6 Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) 3
" | Excluyente con a,5
a.7 | Titulo en Psicologia 2
Diplomado y/o Especializacién en area relacionada al cargo (2.5
a.8 5
puntos por cada uno) otorgado por un Post grado.
Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en los
b1 | 9 3
o Gltimos S afios (01 punto por cada 90 horas)
b. Capacitaciones — — - —
(Puntaje Maximo 15) Curso de Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con
’ b.2 [adolescentes, realizado en los ultimos 5 afios con un minimo de 12| 10
horas. (02 punto por cada curso)
v Desempefio laboral (Seglin ficha de evaluacion de desempefio) para
L. 1 los servidores que laboraron los dltimos 03 afios, en el cargo al que 10
c. Experiencia &% | postula. Valido a partir de 60 puntos a més.
Laboral
(Puntaje Maximo 20) v’ Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
¢.2 | Como psicdlogo. Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. 10
Miéximo considerar 50 meses.
i Felicitacion de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
d. Méritos . S -
. s d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada| 5
(Puntaje Méaximo 05) A .
Resolucion, maximo hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 40
(Puntaje Maximo 40)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion, 10%
. . Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del o
g. Discapacidad g.1 CONADIS. 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

e .
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