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-’B__ SES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
= CAS-JEC - 003-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE. JEC

/' Il Convocatoria a Proceso de Seleccién y Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) para
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de Jornada Escolar
Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal — 05 Coordinadores(as) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
! (CIST) JEC, 03 Personal de Mantenimiento JEC, 02 Psicologos(as) JEC; bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L. N° 1057, para las
instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria con Jornada
Escolar Completa ¢ ILEE. de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

@ 1.4. Base Legal

1.4.1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.3. Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

1.4.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

1.4.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.6. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.8. Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas piblicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

1.4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

1.4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de
la educacion basica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o
adolescentes.

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
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1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de
educacion basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion
bésica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.13. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacion.

1.4.17. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.18. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la Transparencia, Proteccion de Usuarios y Continuidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Bisica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.

1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.4.22. Decreto  Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo ‘que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

1.4.23. Decreto  Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

1.4.24. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.25. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.26. Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.27. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
1.4.28. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas putblicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y

modifica los Articulos 36 y 38 dei Codigo Penal.

1.4.29. Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.

1.4.30. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.31.Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
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Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

1.4.32. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.4.33. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

1.4.34. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Publico.

1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacién basica.

1.4.36. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

1.4.37.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido”.

1.4.38.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SER VIR/PE que aprueba la
“Guia Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso Piblico de
MEéritos en las entidades piblicas™.

1.4.39.Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

1.4.40. Resolucion Ministerial N°© 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.41.Resolucién  Ministerial N°  043-2017-MINEDU, que designa a los
Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion.

1.4.42.Resolucion  Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019-
2023.

1.4.43.Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacion
Baésica Regular.

1.4.44.Resolucion Ministerial Ne 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacién. Resolucién Ministerial N°  334-2020- MINEDU,
Orientaciones Pedagégicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas publicas de educacion basica regular de los niveles
de educacion primaria y secundaria, para la prestacion de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

1.4.45.Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacioén del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria®.

1.4.46.Resolucion Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
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de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-197.

1.4.47.Resoluciéon Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones
para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

1.4.48. Resolucién Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion, organizacién
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

1.4.49.Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica”.

1.4.50. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

1.4.51. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

1.4.52. Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la contratacion, prérroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

1.4.53. Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

1.4.54. Resolucién Viceministerial N° 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria", aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.

1.4.55.Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacion para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.56. Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan de
mejoras para la Gestion Institucional e infraestructura de las instituciones de
Educacién Superior Pedagogica para el afio 20217

1.4.57. Resolucién Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccién del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacion Primaria” y
"Talleres Educativos de Desarrolio de Habilidades Socioemocionales", asi
como sus Metas Fisicas para el afio 2021".

1.4.58. Resolucién  Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
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Fiscal 2021.
= 1.4.59. Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento

j 2 normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
través de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2022”.

1.4.60. Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”.
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HI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
)
EECHA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO \,

INICIO | TERMINO

Aprobacion de la convocatoria

Publicacion del proceso en el portal Talento Pert, en la‘

de Gestion Pedagdgica y en el mural de la entidad.

Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area | 11/04/2022

08/04/2022

S

13/04/2022

Comisién Evaluadora

Recursos Humanos

| il |

CONVOCATORIA

Presentacion de Hoja de Vida documentada presencial en |
mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segin e_I‘
siguiente detalle:

folder color amarillo.
e Personal de Mantenimiento — folder color verde.
* _Psicologo — folder color azul. ‘

SELECCION

e Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico -‘ 18/04/2022

19/04/2022

Tramite documentario

| Evaluacion de la Hoja de_Vida. -

| 20/04/2022 | 21/04/2022

Publicacion de Resultados preliminares en lg_Pégina Web de
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién‘

22/04/2022
08:30 Horas

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

 Pedagbgica y en el mural de la entidad, .
Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL‘
Mariscal Nieto seg(in horario de atencion. -
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes.

| Atendidos en orden de presentacién de expediente. _
Publicacion de resultados finales de la evaluacién de hoja de |
vidaen la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog

| del Area de Gestion Pedagé6gica y en el mural de la entidad.

08:30 a 15:00 horas

25/04/2022

Comision Evaluadora

26/04/2022

27/04/2022

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

Entrevista Personal, se realizara en el auditorio de la UGEL
Mariscal Nieto:

* Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico:

Grupo 1 (De 08:00 a 09:00 horas). '

* Personal de Mantenimiento: Grupo 2 (De 09:00 a 10:00

horas).

'® Psicologo (a): Grupo 3 (De 10:00 a 11:00 horas).
Publicacién de cuadro de Merito Final en la Pagina Web de
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién

 Pedagdgica y en el mural de la entidad.

| De 08:00 E)9:(Wf_1(_)ras_
De 09:00 a 10:00 horas

De 10:00 a 11:00 horas

28/04/2022
_ Grupo 1
. Grupo 2 '

Grupo 3

29/04/2022
08:30 horas

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos
en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto.

El ranking quedara vigente para posibles vacantes que se‘
puedan generar durante el afio lectivo. '

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO ™

29/04/2022
13:30 horas
Grupo 1
Grupo 2

Grupo 3

Comision Evaluadora

[INICIO DE ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
(Mientras exista certificacion presupuestal)

SUSCRIPCION DE CONTRATO ‘

02/05/2022 ‘ 04/07/2022

_15:30 horas

02/05/2022

ILEE.

03/05/2022

Recursos Humanos

Recursos Humanos ‘

8



Y

.

B v . ,r/ < lariseal

= §MO0UEGU}\ "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" /UGEL in
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”2018 — 2027" |MOQUEGUA |

1v. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacion curricular, constituye la revision de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.

La entrevista personal, lo ejecuta la comisién de evaluacion de la UGEL, en base
a una matriz de criterios.

Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
y/ Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados ylegiblesen unfolder manila

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

v' La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el

& Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il Formacion

Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, I11. Experiencia de Trabajo,
[V. Referencias Profesionales).

v’ Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin ‘someterse a revisién del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

Q:] 7.2. De la presentacion de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo 04 Declaracién Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.

ASENENENENEN

VL DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
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Por restricciones presupuestales.
Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacién en la presentacion de expedientes:

Lano presentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
Fichade inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con lienado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

La no presentacién de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03 y anexo 04)
Presentarse ados (2) o mas puestos detrabajo en la presente convocatoria.

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

92.8.

9.9.

9.10.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

resoluciones de contrato (adjuntar boletas de pago o constancia de pago), contratos

laborales (adjuntar boletas de pago o constancia de pagos) u ordenes de servicio o

certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a partir de la obtencién del

bachiller para el puesto de psicologos(as).

Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener una

antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a

excepceion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos

por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso

de evaluacién que les corresponde, caso contrario seran eliminados

automaticamente del proceso.

Para la contratacion del personal de mantenimiento parala JEC, deberan acreditar

buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado el cual presentaran AL MOMENTO DE LA

FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.

9.6.3. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Se considera la Gltima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo

los 03 dltimos afios en plaza de ILEE. con Jornada Escolar Completa y que

obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos,

La adjudicacion se realizara de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de

meérito del cargo al que postula.

Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de

méritos como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del

afio fiscal en el caso apareciera.

Los aspectos no contemplados Y que resulten en consecuencia del proceso de

seleccion, serdn resueltos por la Comision de Evaluacion.

10
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VHI. ANEXOS.

10.1. Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico
Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Anexo 1.18.3.4. Psicologo (a)

Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.8.1.  Ficha de Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
10.8.2. Ficha de Personal de Mantenimiento

10.8.3.  Ficha de Psicologo (a)

11
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ANEXO 01

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC — 002-2022 -UGEL”MN?” PARA ILEE.

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del

M presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, .....de .................. del 2022,

Firma deﬁéstul;;[e

DNIN® ...ccvviviinnnnnn Huella Digital

12
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ANEXO 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA ]

Solterofa ( ) Casadaj/a( ) Viudo/a{ ) Divorciado/a( } | Conviviente( )

Fijo: - Celular:

ADO DE LAS FUERZAS :‘%1
—,.'ﬁrﬂ";‘?{f&w’é e si( ) NO( )
b bindl & 2 e S ..-—'u!‘-J'."A_JI

En caso que la opcion marcada sea _S_l, se debera adjuntar el documento que lo sustente.

LA NIVEL PROFESION O MES/ANO Qué documento tiene que
TUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD sustente lo seiialado
DESDE | HASTA

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /

13
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\ -"le('.‘IONE‘i nﬁmmmos cumos -

2 s Fecha que CANTIDAD | Qué documento tiene
= “BB:;I?}_:(;‘: {I‘:EFF 1o IZ xS I[l]\ | 3 realizo el DE HORAS que sustente lo
) Estudio LECTIVAS sefialado

El postulanite deberd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En ¢l caso de haber ocupado varios cargos en una

entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos.
“La informacién a ser-proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones”

Fecha de Fecha de

d Cargg Descripcion del trabajo realizado inicio (mes fin (mes /
esempeiiado - X
/ afio) aiio)

Tiempo en el cargo

14
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de ncuerdn al perr I requer:do (mdn:sr uempo ) ]

Fecha de

inicio | TBEliEn GG Tiempo en el
= Descripeion del trabajo realizado fin (mes / p
desempeiiado (mes / aiio) cargo
afo)

| NOMBRE DE LA
| RESOLUCION | ENTIDAD/NSTITUCION MOTIvVO B

15
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R B n s TEEFONO | TIEMPO
NOMBRE DE LA CARGO
NOMBRE DEL REFERENTE 5 & DE LA EN EL
ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO ENTIDAD CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital {*)

Firma del Postulante {*}

D

Moquegua, ....de.................. del 2022.

16
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ANEXO N° 03

CCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° ,

domiciliado (a) en , en aplicacion de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacién de Personal en el
sector publico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si(¢ ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacion:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicién que ocupa)

NO () Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, .....de.................. del 2022.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos henmanos.

Por Afinidad: 1° Suegros - Yermos - Nueras; 2° Cufiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa.
Por Unién de Hecho:  Concubino - Concubina.

17
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
o , identificado(a) con D.N.I. N° . estado
civil ~, domiciliado (a) en _ , en aplicacion de

la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°28970.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, .....de ................e. del 2022.

EL POSTULANTE

18
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Firnade dyftalments

LALATIGUT mluA Jair

Joselto FAld 2013137

fativa: Doy W~ B°

Focha: 104122002 §2
Anexe 1.18.3. Perfiles CAS ~ implementacion de |a Jornada Escolar Completa en las instRuciones educaly pliblicas de nivel
) secundario de Educacién Basica Regular

apexe 1.18.3.1. Coordinador {(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
TIFICACION DEL PUESTO. G ol a0 Tl - PSS RS P | T S

Organo o Unidad Organica: fnatitucicn: Eduealiva

Nombre daf puesto: Covrdinador (@) de innovacion y Saporte Tacnolégico

Dependencia Jerdrgquica Lineal; Diroetar £a) de 13 Insliussan Edusslva

Fusate de Financiarmionte. [ rkao | I [ [Jovos Espeaiivs,

Pragrama Presupuestal: 02699 Liiras e s Aprenwizajes do fos Extusuantes de Edusacdn Basica Reygula.

Actividad, BSOS

Intervancion: Jegnads Egeolar Corglats - JEC

sHsIoN DEL puBSTG. ; _ 1 ST SRR

teciiica, feaizinde alfabetizasion digital @ log dneentes ¥ parovinds of Uso efisiénte de Loy fesursos educativos, Edlfxas ecnologitos y amblenbes g
REENUTZEN, UB hanetl presencal yo remota.

Funcioies piL Pussfo ~ IR T ) ' - : g

o e ik =5 ¥ & - - - =

Risahear las actividades sorespandientes @l Uso du 193 recursoy leenoldgoes, entty ellas T atfabatizacian digiial v ol s de aphsstvos informdticns u olas
Facrainanstas gque apoyen o desairoln de 108 aprordzaes on s exhidiaries.

Crientar o los ducenles de las glorentes areas cumicalares, oo fa noaiporacon g las TIC & s axpeoenas do apreiiticae.

Dar a candse! 2 ks comuridad el

e d BBBes 0% r6cuites RenBgiens £on 14s GUe cuanla la LL, promeiends su uss ¥ cLdado de manma efic.dnte.
Verficar las cordicanes omas de los aquipos pars ol te de los esiudianles y demas mizebros de 'a oomunidad edocale,

Farticipar en ieunones cun s o
e las exgenionsias de ap;

Senle s dis aulas <de mnovacitn B it huster 3), cocumadees pedagigicos y de tuloris, para paamtvet o negacdn de las TI0
dte Ve 11

i e

) Cacudindr eor los docentes do jus ddeters dreas ol con Sgrame el s de e sulss de mnovacion ¥ de jos je cursos 0er sty son s que cugnlen (g
inshisitn sdasativi,

1on o as TIG on el prosess de enseaan g
woved adn seer e Disecior de La i
Supercsar las nglalzciabes vuefar e o manlerments de Tus eguipes nfar AYGoE v ge sOMURigLsion, aseguiaidn el arscio Tunsionamieniy, setyma

¥ { ¥ £
Ligctrico., sistema de poro a tieira, sslema paranrayos, arssa e alaregs y oed e

Paticipar e asbividades {capactaciones, roumones de rabags, lalleses y pasantios} retae omados a la irp
pprandzae. prmovidas por el MINEDU, DRE, BGEL v oy enbdz

PR A

Ty oiros g
Resalizar soporie cnien 3 1as 2ooiores, Gue dessiokd v MINEDU, of omine o NG phire ias |
recie g resuiladus, sncrontacion de fos resuliados y gestion da los wopores.

B rgLimTan,

SEC y realoar a sdmiisitacdn, configuranion, oosg huue,

Atender perting temects o5 1eportes de ol azion sohotades par la Ditseoon de Sesundars det #MINEDU.

Repartar ol estado y & Srotougrama de uso de fos racuses eensogicos s Duectsr de la 1B, cor s Sealidad da Erirvenie el datetars de los aquipos,

Reatizar ¢ manteniminio pravenbyve v comrectivo g fos peLises oo = TiC, equipos nformduens y de comuncacion y actugiizacion de aplivaciones {er
Lasn s poguerd) ), gacantizands ta capasidad v operalividad du los (oewrses do a LE.

Elsbarar procedine tos v lonnatos que parmdac gestionsr 8l estada ¥ U5 dE los Tectrsns WEROMYItES. 108 Fis Dok gue s0 deben reportar & Direstor para su
s iratido ¥ contol.

Wetar por fa segundad de s Gulds TIC, sui como, pec 12 segundad wlnrmdtics de e recuisus tronoluges.

Saraimhzar of Lo sdocuads del seteso & in
biunues de paginaes 1o peimitidas,

. wiizando mecanismos o segunidad que permite ef aceess 000 A pagnas oo Ul edutalvs as. como el

Adnunistar, conligurar i beindar saporte ol Seedor v 105 senioss implementados, fahes somo DS, DHER, fitrw e canlenids, entre oios

Reatizar plras lpcicngs selaoonsdas a b eisidn dal puesio asigradas pot el Oigarie de Direccidn 96 |a institunivn Eduestva

COORDINAGIONES PRINCIPALES Tt - { . : e

Coordinacionss Internas

Whudades o Sreas de la Inslituc & Educatma

Covrdindtionss Externas.

rédinistens de Edusaciin, Diceccidn Regonal de Educasion o Corentia Regronat de Edutacion, Unidad de Ges=linn Educstve Local,
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FORMACION ACADEMICA - : - - e

Bi Grado (s} Bituacion académica y estudios requericos para el

vol Educativo pussto

e Cormg .
i il % |Eoresass & % Na

e lexta . )

Computaon e Informatica o

Cnmputacion o Informidlica o en
D Frimana I I I I I la;asr. & Educacin son especialidad de
Compuiacion o informatica.

Sersndans 1 || 1 | Jrivoiesnsanrs

<+ Requare Hebilitscién Profesionat?

Yecrvea Base 'S
o 2 afios)

Teonwa Supec n .
S04 500t x EgeTan Vinclano
{ Z

LUnveerstsng I I I | I ]{J: el
No aglica
20resas Firbads
1 [ R
coNOCIMIENTOS % T RGN e
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para of puesto {No requieren documerntacion susfentadora):

®
i1
ES
i
»

N
i

o aplica

e

Tangj0 Jc esialcgias ¥ Ledamernas 08 Gs0 00 BLNoogias J€ 1@ INormason y Comunicacon.
Conocimiento y marejo de aploaciones y solucitnes izonoidgicas {Platafonras, aplicativos, entre otros!.

Conocmiento sobrs geslion, planifcacian crganizacion y Lderszge para la adménistracion de recursos teonc'dgicos en ef aula,

De preferencia con conocimienios en administracion de servidares en plataforma Windows y'o Linux.

Conoc’miznte de normalividad vigente virculada o procesos & instrumentes de gestion escalar y def Modelo de Servicic Educaliva JEC
Cenocimiento £n reparacion o mantenimiento de ccmoutaderas.

(%/
"\
B} Cursos y Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cuirso debe fener na menos de 12 horas de capaciiasion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

imo de 90 horas o curso de reparacion o manienimients de computadoras.
“an de integracion de las TiC en of proceso de enserianza-apendizaje o afines como mirimo de 20 horas.

: 'Cursos de Ofimética coma m!!
: Curso o diptomads o capaci

€} Conocimiantos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

DFIMATICA il | B2 tenreee Aaricadc LHOMAS | 1o aphics Bawo niteiredic Avanzacs
Frocssader de toatns (W - s s
Cipen Office, Wite, A} las X
Hoix el (e, N
DpealEe et
Progeans: de presenanonas x
Poeier Pont, Braz, ol .
[Ciresy % Cuse v3GONEE,
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kxpensncia Benerai

gique la cantidad total de afies de experioncis laboral: ¥a 58a en o sector plblza o privado

| afo

Expenencia Especifica

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para ol puesto €0 la funcion o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en instituciones educativas u otra entidad
piblica o privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente del
area.

8. Enbase a’a expericrcia requerida para el pugsto (parte A). Schate ol tiampe requerido en o secter Sdblizo: -

e aplica. —I

C. Marque el nival minimo de puesto que se Tequiere como axperiential ya sea en el sootor pablico o prvado: [No aplica)

Pracisate
ol wana!

ek e Area o Gererte o
it Doty

* tdancione otre: aspscics complameniados sobrs i requisiic de expariencia; en caso exisiiars aigo swsional para el puesio
[NQ aplca |
NACIONALIDAD i, 5 rd Auhiy - - ¥

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:] 3 No

Anoie ef suslentor  |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-‘.}r

Iniciativa, Andlisls, Canra, Planficacin,

CONDCIONES ESENCIMLES DELCONTRATO s
Lugar de prestacion del sorvicio: Institacion Educativa

Log cactratos tisran vigencia desde fa suscripeion del conira’y v pueden sor porrogados dentro

Duracién del contrato: el afto Tsnar

55 1.360.C5 (Mil resciznios cincuents y 024100 Solesi menesalss, fncluye los montos v afiiac’onas

Ll cion mensuak: . . . . Lo
Romunera mansua de Ley, as’ como toda deduscion aplicable al L'abajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Ne tene! irpedimentos para conrabar con e Esiado.

- Ne terer antecedentes policiales n, judicisles,

- Ne tener sandidn por falta admin'strativa vigents.

Otras condicicnes esenciales dol contrato: = L& supicrvision de la laber efentuada por sl trabajador corrateds estard bajo responsabilidad de!
director de fa lasttucién Educatva en s que presents servicios ¥ quien iendra la caddad de jefe
inmediato supericr.

- N haber side cordenado o estar procesado par os delitos sehaindos an la Ley N° 20088.

- Ne haber sido condenads por defitos senalados en la Ley - 30361,

21



p <A AGEL S,
= EIMOQUEGU}.\ "Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional" i Mieto
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"2018 — 2027” I[MOQUEGUA |

Anexo 1.18.3.2, Personal de Mantenimiento

Insttucion Edusativa

Perzonal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Directar {a) d2 (2 natitucion Educaliva

Fuente de Financiamiento: RF{D{B |:[RDF€ [___:If}'tms Especificar:

Programa Presupuesial 090 Legros de Jus Aprendizales de los Estudiantes de Ecuzacion Basica Regular.
Actividad: 5005829

Intervencion: Jomads Escolar Compleia - JEC

MISION DELPUESTO e L AR N o

Conlrbuir @ brindar an mejor servic.o edicative  fravés dal manterimiento y Mmpisza permanents de los sspacios de s Ig,
amhientes da sprendizaje, eqilipes v makenales sducativos.

FUNCIONES DEL PUESTO o

Realzar permanardemerte acthvidades de implezs, desin‘secién y martenimiento de 'os ambientes, de Jos materiales Y SqUipns
delzE.

Informar a 'os dineciives soore ws condiciones de |as instalacionas, mobiliars v squipos de ja IEE, a fin de aviter = deferiara de
oS MIBMOS.

Garantizar & mantermiento y Impieza de loce) eseofar, ampientes de aprendizaje, oficinas. servicios higisnices squipos y
materiales educatives.

Apoyar &l desamcilo de actihidades escolares espaciales, en aspacios 42 'ogistica & instalaciones varias.

Cuslodiar los materigles de mantenimiento ¥ impieza & su carge

Realzer Iabores de consederia v esqurided orieniando sl ing 2o v salida de las parsonas, 2ei como de equipcs, materales, Yo
vehiculos de 13 institucién.

Otras actividades inherentze & sue funtisnes que designe e érganr:; Direstive de |3 Institizeidn Educativa,

rQ’ um:mu&s PRINCIPALES

{oordinacionss nternas

Unidades 0 dreas de |3 instifucion Educaliva

Coardinaciones Externas

Ministerio de Sducaciér, Dirsesidn Regional de Educacién o Berencia Regional de Educaciin, Unidad de Geston Educaliva Local.
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; : B} Grado {s) Situacion academica y estudios requeridos parael €} Se reguiere
A} Nivel Educativo ! sl * 9y 4 P Erolis 3
puesto Colegiatura?
feom - Samp Egrecads sl oy o
plea leis '
Mo apfica
Frimara ‘ ‘ I ] I Bachiller

o Requiers Habilracén
Profesions!?

Secundafaz l 1 | }(—I I —f?'i.’r.;jai.’cenc"a.‘urs

Te’cm_c'a i?:‘aaﬂcre it Massirs S X No
o & afinsf No atli
aplica

1L

Unwarsitara | —I I ] I

Diosforado

E:'g;ecaa‘o !:I Tiulsdo

No aplica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No requieren documentacion sustentadoral

M Manejo de insumos y recursos de impieza v manteninviento.

Mane de procedimiantos para la desinfeccidn de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener o menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas

No aplica.

C} Conocimientos de Ofimadtica ¢ Idiomas

Nive! de Dominio Hivel de Dominio

OFIMATICA | Bazes |lniermedo|  Avanzage IDIOMAS | feapea | Basos | iemecs Avarzade

Prozesada Ce textos
{Word; Oper OFice, Wiite, | x ngigs X
et

Heiaz de abudlo {Exoe,
(Ogeaiak, elo}

Programa ds
prasertzeiones {Power x
Poinf, Preai, ete.!

{Cteos) x Qbzenaniones.-
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—10 meses

Experiencra Especifica

A Indique ef tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcion o la matena

(6 meses en mantenimienic o fmpisza.

B. En base a la experiencia requerida para #l puesto {parta A). Sefiale el tiempo reguerido en ¢! sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivei minimo de pussio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

i s s i Gerente
Fraclizane Auxifisro - B Superisor f Jafe de Araz 0
o Ragare Analista Ecpecialivia Consina Tpto “#
Profegionz ailente “cordinadnr plo. .
) = iresior

* Mencione otros aspectos complementarios sabre of requisifo de expenancia; en caso existiera algo adicional para ef puesio

No aplica
INACIONALIDAD _ ARV AN Y ARSTEE
¢ Se requiere nacionalidad pervana? [:[ sl No
@/ Anote el sustento:  |No apica
HABILIDADESOCOMPETENCIAS gt

Oraen, Iniciativa, Comprobacion de obietos, Atencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. o NN A
Lugar de prestacion det servicio: Institucicn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripeidn del cantrato y pueden ser promegados

Duracién del contrato: .
dentro del afi fiscal,

S, 180.00 (Ml Clento Cincuenta v 007100 Seles) mensuzies, inciuye los montos y

Remuneracion mensual: e, ’ i . : )
: aftlinciones de Ley, asi camo toda deduccién aplicable 2 trabajador.

- Jormada semznal minima de 40 horas v maxima e 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No haber sido condenade o estar procesade por los defitos sefislados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrate: | 20858,

- No haber side condanado por defitos seffalados e la Ley N° 30801,

- La superdsion de la labor efectuada por e trabajador contratado estard bajo
respansabifidad del director de ta Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Anexo 1.18.3.4. Psicalogo {a)

iDENTIFICACION DELPUESTO - S S T A WEahee LR Yo

m )
\ . ez

Institucion Educativa

Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X [rrROC [ IrDR [ lotos Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logras de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629

intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

T T R NI I

msONBELPUESTO

» =igpTek

Brindar asistencia técnica y soporte sacioemacional a los estudiantes y sus famitias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacidn educativa, asi como promaover una adecuada convivencia basada en el respeto per el otro, Ia
gestion y resolucion de confiictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial yfo remota.

= S

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,

y orientacién educativa y convivencia sscolar. de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar @ la comunidad educativa sobre la TOE v la convivencla escolar, sus modalidades v estrategias en todos 108 espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ajecucion des diagnistico socivemaocional de los estudianies v focallzar ns casos de estudianies en riezga, pramoviendo la culminacidon
oporiung det periodo escolar.

Apoyar el monitorea de la impementscion de la tutaria (sus modalidades v estrategias), informar ai director y coordinador de tutoria, v ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implamentar y monitorear un sistema de deteccion de rigsgo sociat y prevencion de ta desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrolfar un programa de desarrollo de capacidades dirigida a fa comunidad educativa saobre estrategias de prevencién, deteenidn v atencion de
estudiantes con dificultades socivemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer sequimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre a interaccion vy maotivacion de las vy los estudianies an el aula, con &l objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la instifucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes v la comunidad educativa.

Orgarnizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ltimes afios de ja educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos v pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes t&enicos en ¢l marco de sus competencias.

Acompaiar y brindar asistencla técnica en accicnes de promocion de fa parlicipacian estudianti propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrolio personal v social.

Otras actividades inherentes a sus funcionss que designe el Organo Directivo de fa Institucion Educativa.

Coordinaciones internas

Unidades o Areas de la institucion Faucativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestivn Educativa Local.
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._FURMACSQHIACA'DEMICA
- " B} Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) () y 4 P J¢sSe req
el puesto Colegiatura?
Incom Cemp " .
pleta ieta Egresado X Si No
] sicologia
D Primaria I | | I l |Bachl#er e
¢ Requiere Habilitacion
Profesionat?
|:I Secundana l I I | [ X ]Tfluio/chenciatura
Técnica Bésica (1 s .
0 2 afins) Maestria X Si Ho
No aplica
Técnica Superior | I l | I I . .,
D (30 4 afios) Egresado Titiade
II] Universilario | l I X ] l |Doc!orado
No aplica
E Egresado |:l Titulado
‘CONOCIMIENTOS : e SURAT TR AT SERE

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democrafica e intercultural en ta I1E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimienta general de la hormatividad y procesos educatives.

Conocimianto de enfoques de derecha y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones piblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacifacidn en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

o

OFIMATICA
aplica

Basico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc.}

Haojas de calcula (Excel,
OpenCalc, efc.}

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

{Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior publico o privado

[ | afio

xperiencia Especifica

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale ei tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Gerente
o
Chrector

Practicante Auiliar & Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o
Profesionai Asistente = P Coordinador Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

No aplica

13
NA

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl Ne

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES OCOMPETENCIAS =

Iniciativa, Analisis, Confrol, Planificacién.

=

e . . = - y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i A T R A
Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

5/2,500.00 (Dos Mil Quinfentos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: o ) - . )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

confrato: responsabilidad de! director de la Instifucion Educativa en la que preste servicios. y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber side condenado o estar procesado por los delitos sefialados enla Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901
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10.8.1. FICHA DE EVALUACION - Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
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ANEXO 05:

UBEL e\
MOQUECUA|

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI NO
Formacion Egresado en técnico en Computacién e Informatica o en Ingenierfa de Sistemas o Computacién o
Académica Informética o en Educacion con especialidad de Computacién o Informatica.
Experiencia General | 1 afio en el sector pablico o privado.
= * 6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en
Experiencia instituciones educativas u otra entidad publica o privada.
Especifica * En el caso de profesor en computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como
docente del drea.
AEAEEEE
Titulo Profesional Técnico en Computacion e Informatica. = g % g % 5
> E . AE a, =
a.1 | Grado de doctor 12
a.2 | Estudios concluidos de doctorado. Excluvente con a. 1 8
a.3 | Estudios no concluidos de doctorado. Excluvente con a.2 7
a. Formacion a.4 | Grado de magister 8
Académica. a.5 | Estudios concluidos de maestria Excluvente con a.4 5
(Puntaje Maximo 30) | a.6 | Estudios sin concluir de maestria Excluvente con a,5 4
a.7 | Titulo Profesional Técnico en Computacion e informatica. S
a.8 | Titulo de segunda especialidad. 4
a.9 | Diplomado en el 4rea relacionada al carzo. (2.5 por cada uno) 3
b.1 Curso de Ofimatica nivel intermedio o avanzado con un minimo de 90 horas. 4
b. Capacitaciones " | realizado en los Oltimos 5 afios (01 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Méximo 10) b2 Curso de reparacién y mantenimiento de computadoras o entornos virtuales o TIC 6
™ | con un minimo de 12 horas. realizado en los filtimos 5 afios (02 punto por cada curso)
v" Desempeiio laboral (Segiin ficha de evaluacién de desempefio) para los servidores
que laboraron los dltimos 03 afios, en el cargo al que postula.
€1 | Valido a partir de 60 puntos a mé 10
alido a pa puntos s.
¥ Puntaje final multiplicado por 0.10. (Maximo hasta 10 puntos)
Experiencia general en sector piblico o privado:
c¢. Experiencia c.2 - — - 5
Laboral Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 25 meses.
(Puntaje Méaximo 25) Experiencia especifica.
* Como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos
en instituciones educativas u otra entidad publica o privada.
€3 |« En el caso de profesor en itacion e informadtica o bachiller en educacion: como 10
profesor en compu o on:
docente del area.
Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méaximo considerar 50 meses.
d. Méritos d.1 Felicitacion de MED, DRE/GRE, UGEL, Regional, Municipalidad Provincial o 5
(Puntaje Méximo 05) | | distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada Resolucion, maximo hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
(Puntaje Méximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
2. Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacién del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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10.8.2. FICHA DE EVALUACION — Personal de Mantenimiento
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR S1 | NO
Formacion Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 10 meses en el sector pablico o privado.
Fperiencia Especifica | 06 meses en mantenimiento o limpieza.
w o 3]
ASPECTOS A EVALUAR § E E é E E
- 2| 8| 5% |5°
> < =
w - &
o a.1 | Titulo pedagoégico o titulo universitario. 10
a. Formacion
Académica. | 22 | Grado de Bachiller o titulo técaico. Excluyente a a.1. 8
(Puntaje a.3 | Constancia de Egresado de educacion superior. Excluyenteaa2 | 6
Maximo 15) = -
a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en los 2
b. " | altimos 5 afios.
Capacitaciones — - —
(Puntaje Cursos de capacitacion relacionados a mantenimiento o temas
Maximo 10) b.2 | afines, con un minimo de 12 horas. Realizado en los ultimos 5 8
afios. (01 punto por cada curso)
v Desempefio laboral (Segin ficha de evaluacion de
desempefio) para los servidores que laboraron los Oltimos 03
e.1 |afios, en el cargo al que postula. 10
v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
c. Experiencia
Laboral Experiencia general en sector pliblico o privado:
(,P l}"taje ¢2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo 10
Méximo 35) considerar 50 meses.
Experiencia especifica
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza. 15
™ | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo
considerar 75 meses.
d. Méritos Felicitacién de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
(Puntaje d.1 | Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 punto por cada| 10
Maximo 10) Resolucidn, maximo hasta 10 puntos)
e. Entrevista
Personal .. - . ”
(Puntaje e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
& Riierzas f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
Armadas
g' e 0, H 1™ . . H 14 0,
Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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10.8.3. FICHA DE EVALUACION - Psicologo (a)
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
Formacion Académica Titulo profesional de Psicologia
Experiencia General 01 afio en el sector publico o privado.
; Lo . 6 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas
%x’perzencm Especifica sociales.
Colegiatura Cuenta con colegiatura
Habilitacion Profesional | Cuenta con habilitacidén profesional vigente a la fecha de convocatoria
OoIe
AHEEEE
ASPECTOS A EVALUAR ARRFEIE 5
P le|les 2"
a.1 | Grado de doctor (en materia relacionado al cargo) 8
a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 5
" | Excluyente con a.l
a3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 4
" | Excluyente con a.2
a. Formacion a.4 | Grado de magister (en materia relacionado al cargo) 5
Académica. 5 | Estudios concluidos de maestria (en materia relacionado al cargo) | ,
(Puntaje Méximo 20) | #- Excluyente con a4
2.6 Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) 3
" | Excluyente con a,5
a.7 | Titulo en Psicologia 2
a8 Diplomado y/o Especializacion en drea relacionada al cargo (2.5 5
" | puntos por cada uno) otorgado por un Post grado.
Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en los
b.d | 7. - 5
o tltimos 5 afios (01 punto por cada 90 horas)
b. Capacitaciones — — - —
(Puntaje Maximo 15) Curso de Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con
’ b.2 | adolescentes, realizado en los Oltimos 5 afios con un minimo de 12| 10
horas. (02 punto por cada curso)
v Desempeiio laboral (Segin ficha de evaluacion de desempefio) para
L. 1 los servidores que laboraron los Gltimos 03 afios, en el cargo al que 10
¢. Experiencia &1 | postula. Valido a partir de 60 puntos a mas.
Laboral
(Puntaje Méaximo 20) v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
¢.2 | Como psicdlogo. Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. 10
Méximo considerar 50 meses.
L. Felicitacion de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
d. Méritos . L .
: (s d.} |Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada| 5
(Puntaje Maximo 05) iy (s
: Resolucion, maximo hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 40
(Puntaje Maximo 40)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | f.1 [ Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
2. Discapacidad ol Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacién del 15%

CONADIS.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

30



