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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS-JEC - 004-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE. JEC

IV Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de Jornada Fscolar
Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

I

GENERALIDADES:

Objeto de la Convocatoria:

~ Contratar personal — 03 Coordinadores(as) de Innovacién v Soporte Tecnologico

(CIST) JEC, 01 Personal de Mantenimiento JEC, 01 Psicdlogo (a) JEC; bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.l. N° 1057, para las
instituciones educativas pablicas del nive] de educacién secundarta con Jornada
Escolar Completa e LEE. de la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

Dependencia, unidad organica ¥/o Area solicitante:
Instituciones Educativas de [a Jurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

Base Legal

1.4.1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.3. Ley N° 29335, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a [a Lengua de Sefias
Peruana.

L4.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

1.4.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.6. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.8. Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea ¢l Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

1.4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la
Carrera Publica de sus Docentes.

L4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencidn educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de
la educacion bésica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes,

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el Afio Fiscal 2021.

1



b i

AUGEL e

: MO’QUEGU‘L\ "Afio def Fortalecimiento de fa Soberania Nacional” et

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres 2078 — 2027 | MOQUEGUA |

1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para la tucha contra la informalidad en [a prestacion de servicios educativos de
educacién basica de gestién privada y para el fortalecimiento de la educacion
basica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.15. Decreto de Urgencia N° 01 7-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para ¢l fortalecimiento de la gestién y ¢l licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Ptblica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N°© 882, Ley de promocién de la inversion en la educacidn.

1.4.17. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.18. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la Transparencia, Proteccion de Usuarios y Continuvidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Biésica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.

1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.4.22. Decreto Supremo N° 01 0-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Ia Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

1.4.23. Decreto  Supremo N° 01 1-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N°© 28044, Ley General de la Educacion.

1.4.24. Decreto Supremo N° 004-201 3-ED, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.25. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.26. Decreto Supremo N° 040-20] 4-PCM, Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.27. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
1.4.28. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas piblicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29088 y

modifica los Articulos 36 y 38 del Cdédigo Penal.

1.4.29.Decreto Supremo N° 006-201 7-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.

1.4.30. Decreto Supremo N° (04-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia BEscolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.31. Decreto Supremo N°© 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
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Politica de Atencion Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

1.4.32. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.4.33. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de [a Ley N° 30225, Ley de Contrataciones de] Estado.

1.4.34. Decreto Supremo N° 083-201 9-PCM, Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Pablico.

1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacion o con tratamiento am bulatorio de la educacién bésica.

1.4.36. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprucba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

1.4.37. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, F uncionamiento,
Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido™.

1.4.38. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso Piblico de
Méritos en las entidades publicas”.

1.4.39. Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lincamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

1.4.40. Resolucién Ministerial N° 451-201 4-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
de! nivel de Educacién Secundaria™,

1.4.41.Resolucion  Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que  designa a los
Responsables Técnicos de Jos Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion.

1.4.42.Resolucion  Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que  aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PE] del Ministerio de Educacion, periodo 2019-
2023,

1.4.43.Resolucion  Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el dmbito rural de la Educacion
Bésica Regular.

1.4.44. Resolucion Ministerial N° 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacién. Resolucion  Ministerial  N° 334-2020- MINEDU,
Orientaciones Pedagégicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas publicas de educacion basica regular de los niveles
de educacion primaria ¥ secundaria, para la prestacion de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,

1.4.45. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Piblicas del nivel de Educacion Secundaria”,

1.4.46. Resolucion Viceministerial N°© 097-2020-MINEDU, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
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de los profesores que asegure ¢l desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y
programas educativos piblicos, frente al brote del COVID-197.

1.4.47.Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones
para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en ¢l marco del régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

1.4.48. Resoluciéon Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para [a implementacion, organizacion
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario™.

1.4.49. Resolucion Viceministerial N°© 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

1.4.50. Decreto de Urgencia N® 034-2021.

1.4.51. Resolucién Viceministerial N° 005-2021 -MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la

’) convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias

AL de gestion educativa descentralizada”.

G ( ' 1.4.52. Resolucion Viceministerial N° 009-202] -MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa ¢ institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen

O especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.
y 1.4.53. Resolucion Viceministerial N° 014-2021 -MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Disposiciones para ¢l desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

1.4.54. Resolucion Viceministerial N© 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Compieta para las Instituciones Educativas
Piblicas del nivel de Educacién Secundaria”, aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.

1.4.55. Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacién para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.56.Resolucién Ministerial N¢ 013-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan de
mejoras para la Gestién Institucional e infraestructura de las instituciones de
Educacion Superior Pedagogica para el afio 202[™.

1.4.57.Resolucién Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccién del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacion Primaria” y
"Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales”, asi
como sus Metas Fisicas para el afio 2021,

1.4.58. Resolucion  Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones Y acciones pedagogicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y L.ima Metropolitana en el Afio
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1.4.59. Resolucién Viceministerial N© 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2022

1.4.60. Resolucion Ministerial N°© 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 20227,
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I8 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
j o4 FECHA A4
‘ ETAPAS DEL PROCESO INICIO | TERMINO IIRESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria ) ~ 05/05/2022 Comisién Evaluadora |
Publicacion del proceso en el portal Talento Peru, en Ia
Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area | 09/05/2022 | 13/05/2022 | Recursos Humanos
de Gestién Pedagogica y en el mural de la entidad.
S T a CONVOCATORIA
Presentacién de Hoja de Vida documentada presencial en
mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segiin el
siguiente detalle:
* Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico -| 16/05/2022 | 17/05/2022 | Tramite documentario
folder color amarillo,
* Personal de Mantenimiento — folder color verde.
Psicologo — folder color azul. - ES |

_SELECCION

Evaluacién de 1a Hoja de Vida. |

18/05/2022 | 19/05/2022

Comisién Evaluadora

Publicacion de Resuitados preli minare?enﬂf’égina Web de

DEL CONTRATO

la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 62; /3()05 ﬁgfazs Comisién Evaluadora
Pedagdgica y en el mural de la entidad. '
Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL 23/05/2022 S B
Mariscal Nieto segin horario de atencion. 08.30 a 15:00 horas
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes. 24/05/20722 Comision Evaluadora
Atendidos en orden de presentacién de expediente.
Publicacion de resultados finales de 1a evaluacién de hoja de |
vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscai Nieto, en el blog 25/05/2022 Comision Evaluadora
del Area de Gestion Pedagogica y en el mural de la entidad. - |
Entrevista Personal, se realizard en el auditorio de la UGEL 26/05/2022
Mariscal Nieto: De 08:00 a 08:30 horas
* Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico: Grupo 1

Grupo 1 (De 08:00 a 08:30 horas). | De 08:30 a 09:00 horas | Comisién Evaivadora
*  Personal de Mantenimiento: Grupe 2 (De 08:30 a 09:00 Grupo 2

horas). De 09:00 a 09:300 horas
®_Psiclogo (a): Grupo 3 (De 09:00209:30 horas). | Grupo3 —
Publicacion de cuadro de Merito Final en la Pagina Web de 26/05/2022
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 13:30 horas Comision Evaluadora
Pedagégica y en el mural de la entidad. ] ]
Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos ggfg gfgii
en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto. X .
Bl ranking quedard vigente para posibl tes que se Spa] Comisién Evaluadora

gq 4 vig para posibles vacantes que s Grupo 2

puedan generar durante ¢l afio lectivo. Grupo 3 |

[

INICIO DE ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
(Mientras exista certificacion presupuestal)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

1i.EE.

30052022
30/05/2022 | 31/12/2022

Recursos Humanos

31052022 |

Recursos Humanos
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Iv. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

3.1. La evaluacién curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en
basea unformato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.

3.2, La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacion de Ia UGEL, en base
a una matriz de criterios.

5.3. Los puntajes obtenidos en cada ¢lapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas v discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
j// Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados y legiblesenun félder manila

7.1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:

¥" La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo

la entidad contratante.
A ¥" El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el
Ay ‘ Anexo 02 Formato Esténdar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il Formacion
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, 1. Experiencia de Trabajo,

IV. Referencias Profesionales).

v' Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
/ 0 serd descalificado sin someterse a revision del folder de Ia hoja de vida y
) ™ considerados como NO APTO.
/ "j' "N L4 3 .
ol [ 7.2. Dela presentacion de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 0] Declaracién Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo 04 Declaracion Jurada de no estar en ¢l Registro de Deudores Alimentarios.

SN ANRAAKR

VI DE I.LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio ¢ desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
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" Por restricciones presupuestales.
v' Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacion en la presentacion de expedientes:

v" Lano presentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).

v' Fichade inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con llenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

v" Lano presentacion de las declaraciones juradas (Anexo (1, anexo 03 y anexo 04)

" Presentarse ados (2) o més puestos de trabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.  Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con
resoluciones de contrato (adjuntar boletas de pago o constancia de pago), contratos
laborales (adjuntar boletas de pago o constancia de pagos) u érdenes de servicio o
certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a partir de la obtencién del
bachiller para el puesto de psicologos(as).

\ ~ 9.2.  Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener una

C,‘/U\i‘/ antigliedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a

.

excepeion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos
por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro
Ministerio del estado.

9.3.  Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y
calificaciones o créditos de los médulos o asignaturas de estudios, emitidos por
instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

/ / // Ministerio del estado.

f 9.4.  Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso
de evaluacién que les corresponde, caso contraric serdn  eliminados
automaticamente del proceso.

9.5.  Para la contratacion del personal de mantenimiento para la JEC, deber4n acreditar
buen estado de salud fisica con certificado de salud origimal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado el cual presentaran AL MOMENTO DE LA
FIRMA DE CONTRATO.

9.6.  Paratodos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.
\ 9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.
9.6.3. No tener sancion por falta administrativa vigente.

9.7. Se considera la tiltima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo
los 03 daltimos afios en plaza de IL.EE. con Jornada Escolar Completa y que
obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.

9.8. La adjudicacién se realizard de acuerdo y en estricto orden segdn el cuadro de
mérito del cargo al que postula.

9.9. Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de
méritos como ACCESITARIOS, los cuales podrdn acceder a una plaza dentro del
afio fiscal en el caso apareciera.

9.10. Los aspectos no contemplados y que resulien en consecuencia del proceso de
seleccién, seran resueltos por la Comisién de Evaluacion.
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VIII.  ANEXOS.

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracién Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
10.5. Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
10.6. Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

10.7.  Anexo 1.18.3.4. Psicologo (a)

10.8. Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.8.1.  Ficha de Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
10.8.2. Ficha de Personal de Mantenimiento

10.8.3.  Ficha de Psicologo (a)
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ANEXO 01

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE  PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC - 003-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE.

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe, .........ooooiiiii (*), con Documento
Nacional de Identidad N®..........ooovviniinniill. (%), conRUC Nt i, ,con
domicilio en .....cevvuiiniiinrienen..n., (*), se presenta para postular en la CONVOCATORIA
CAS N° 00...... S e T e s siussssmriow s A SR S ST » ¥ declara bajo juramento que:

l. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado.

. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legisiativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

- Conocer las sanciones contenidas en {a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el (itimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley de! Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiaies.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacién de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

%‘ -/%_)

Moquegua, .....de .................. del 2022.

Firma del Postulante
DNIN® v, Huella Digital

11
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ANEXO 02

UGEL
[MOQUEGUA

FORMATO DE HOJA DE VIDA

)

S PERSONALE

| Documento de identidad |

Apellidos y Nombre‘é .

 Lugary Fecha de
- Nacimiento.

| Direccidn__

Distrita ~ Provin a-
Region

. Estado Civil Soilterofa{ ) Casadofa( } Viudofa({ ) | Divorciado/a{ ) | Conviviente ()
'Tipo de Sangre
Teléfono fijo Fijo: - Celular:
| Correos Eiectrén!éus :
Registro Colegia -
Profesional
SI{ ) NO({ )
En caso que la opcién marcada sea ﬂ, se deberd adjuntar el documento que lo sustente.
si{ ) NO( ) J

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debers adjuntar el documento sustentatorio emitido por el Consejo Nacional de

Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,

: NOME :{E o PROFESION O MES/ANO Qué documento tienc que
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD DESDE | TAoTA sustente lo sefialado

/ /

/ /

f /

MAESTRIA | / /
DOCTORADO / /
profesiones, { /

. Espécialidades y/o
Maestrias)

12
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; DOS, CURSOS, - |
n; T SR <
: Fecha que CANTIDAD Qué documento tiene
INSTITUCION realizd el DE HORAS que sustente lo
Estudio LECTIVAS sefialado

El postulante deberd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIQ REQUERIDQ, EBn ¢l caso de haber ocupado varios cargos en una

entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

“La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones”

A) EXPERIE ENE]
NOMBREDELA

|
- Carso Fecha de Fecha de
ENTIDADO - | d 1B Descripcion del trabajo realizado inicio (mes | fin (mes / TFiempe en ¢l cargo
e esempeitado / niio) o

13
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R e cchade | e
NOMBREDELA: - Cargo Descripeion def trabajo realizado gy fin (mes / Ticmpa enel
ST desempediado p 5 t " (mes / aiio) eargo
: aiho)

MERITOS, -

‘ NO NOMBRE DE LA
RESOLUCION | ENTIDAD/INSTITUCION MO FECHA

VL REFERENCIAS PROFESIONALES. -

14
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B = g EIERE e TEEI;(_)NO“W 7}]EMPO
. NOMBRE DE LA CARGO
NOMBRE DEL REFERENTE & DE LA EN EL
ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO ENTIDAD CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella bigitat {*}

Firma del Postulante (*)

ﬂﬂ Moquegua, ....de.................. del 2022.
t

15
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ANEXO N° 03

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

- DECLARACION JURADA
Yo, . identificado(a) con D.N.JI, N° i
ﬂomiciliado (a)en o _,enaplicacion de la Ley N° 26771, ley
Pm— e establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el

gl
sector piiblico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el {los) Funcionarios(s),

Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacién:

L/; (indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad ¥ cargo o posicion que ocupa)
/\/ Q

%‘%0 NGO () Tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de

afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con F uncionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, ....de .................. del 2022,

EL POSTULANTE

{1} Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nigtos - Hennanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos. Sabrinos, Tios Carmnales y Primos hetmanos.

Por Afinidad: 1? Suepros - Yemos - Nueras; 2° Cufiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa,
Por Union de Hecho:  Concubino - Concubina

16
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
. identificado(a) con D.N.I. N° . estado

jvil , domiciliado (a) en _, en aplicacion de

ey N°28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, .....de .................. del 2022.

EL POSTULANTE
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Fimade digitalmante
L LALARIGUL ALVA Jair
Joselta F a0 2003187
htiva: Doy W° B®
Fagha: 1020226220 52
Anexa 1.18.3. Perfites CAS ~ Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa pubticas de nivel
secundario de Educacion Bdsica Regular

Anexc 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnolégico

Imslitucmu Educativa

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Teenuidgice

Bapondencia Jerarquica Linsal: Directer {a) de la Insllucidn Educaliva

Fuepdte de Financiamtiento: X Jrroc C_ror [ Jones Espeaficar
Brograma Pregupusstal: 0091 Logros du los Aprendeajes de jos Estudiantus de Educacidn Baswa Raguiar,
Actividad! 5405629

Intervencion: Jormads Eseslar Complela - JET

uesTto

Brndar scoute & ios directives, coorhradoras o coordinadores v docuntos en la olecucién de actividades padagageas integrande las TIC. madlante i ssistencia
tearea, reafizande alfalmizacion digial a fos docenies y promoienda ol use eficienls de los 1esitsos ediucalivos, staspas ienoldgices y ambiontes da
aprandizaje, Ge maneid prosessl Wo temala

FUNCIONES DEL PUESTO

Ruallzar las actividades respondientes al use d
e amikntas us apoyan of desanolin d4 los

ot 4

laE FUcUrsos logicos, entre ellas fa afabalizacion diats y ol vss de aplicativos oforndbcss u plras
s en os estudiantes.

Orientar a los docerdas du las dileremes drgas curiculates, 80 14 incoporacon de s TIC a las expenencias de aprendlzaje.

Dar a eonocet § b comunidst goucaiva oD 108 feCUISDS eohoiogicss con les GUe cuarta |a L. promeviends su uss y cuklade de manea ofluante

Variflear las candickres Honicas da los equipss para el usy de fos estudiantes y demas membros de 13 comunidad cducaliva.

Partivipar ofi tgunbonses con fos dopentes de Adlas de nhavackin (o fubises), soortinadeas pedagéuicos y de Wioria. para promovst 18 Idegracidn de las TIC
pn las axpatisnsias do sprendicae

Cactdinar coty o8 ducenos de las diderontos Areas of cronograma def gso de jay abiss de mnovacin v de s recursas echoldyicos con los Gle cusnion i3
Inslitucitnr educalive.

Panicipai o aclividades (capactacionss, rauniones de babujo, telleres y pesantias) reaconados a la implamentagion de Tas 110 on el prosese di ensefanza-
aprandiza, promovidas por st MINEOU, DRE, UGEL vy ctias enlidades, prevs cotrdiracion o o Dikector de la 1E

Suporvisar fas instakrionss y velar pet el manlenimisnte de los equipes rdorndbice: v de comumoagion, sseguiando of corecio funcionamienis, sislena
wkehice, sistema de pOzo @ Hora, sisteima parsrmyos, stloma de alarmas v red de dabos o ooy Gue se raguicran

Realizar 50poie Mcnico 4 g acoiones, gue dosarolls of MINEDW, on onling yo offine para fas R.EE JEG y roabrar 16 sdministracdn, sonliguraciin, desphegue,
recajo du resuilades, senceonizackn de tos rosullados y gashon de 1os roporles.

Atender partineniaments 1os oportes de Informacien soloitados pot ja Dimcoion da Secundara del MINEDU,

Faporiar of eslade v of croragama do Lso de los 1ecursos lecnulegroos al Drestor de a B, con ta inslidad da provenie sl debenaro de los equipos.

Reatlzar el mantammiente provenlivo y sonective a ios reowsos leonoidgicas TG, equipes sfornsdieoy y de somunicaion y actusitentn de apticacionss {en
Gaso s regusenal, garanlizenco b capacdad y opersbividad de los recursus 9o la LE.

Elabacar procedimiantes ¥ formalos que peasndan gestions ¢l esiaco yuso de fos recursos eenoldgions o mismos que se duben feporlar 3t Diseslor para su
aderintsiracisn y contbiol.

edar por fa soguidad de las dulas TIC, a8 como, poe 1 seguadad inlermialica de ks reausos leonoldgioos.

Garantizal o uso adecado del acesd & iilermat Pl zando mccamismos de Seguidad que permite of acoeso 20 8 pdginas de uss educsivg, At Hon of
Neques da piglnas to penmilides.

[Adminisiar, conligurar y bindar sepore 8 sarvidor v los serviclos dnplementados, fies come DNS, DHCP, fito de conlanido. entes olros

Featizar ohras funciones relxsioradas a la misitn del suesto asgradas por o Orgent de Ditecsian de la Institucitn Educativa

et

Coordinaciones Internas

[Unidades o sroas de b Insltucion Educaliva

[Copramatiancs Exlarnas

ministanie de Educacion, Dirsecdn Reguanal de Educamen o Garencia Regineal do Bducacdn, Unidad de Geshon Educaliva Locdl

ig
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! 1w |
A} Nivet Educativo Eﬁ ;Ssl;t;do {8} Situscion académica y estudios requeridos para o

ineorm Convg L "
o & , a
pala feta s | [=oreeadc B = X s
Computacion o Infurmética o
Caomputacien o Inton TR

Prmans I , I I l Ihamqﬂ Ecucacyn con especalidad de
Campu'acitn o informdtica.
Setungdans I I ] ' I I Tt

725 s ¢t
Al Mot =] x s
£ 2 a3fas)

>quinse Habilitacion Profesional?

00

Mo aplica
Féonia Bacamne I I | , l I .
(35 4 afos) X Egresady Dmmada
Linwsrstanc I I I I I IDc\:rmsau
No aplica
- o L -7 M L " - - Ll - | -

£

4) Conocimigntos Técnicgs principales requeridos para ¢l puesto (Mo requieren documentacion sustamntadoral :

aNSj0 de S51Maleglas Y Deramicnis 6o USo 0C Conoiegias g 18 Mo namon v ComunCaton

Conocimienie y manejo ds aplicociones y soluciones ecnoidgrcas (Platafermas, aplicativos, entre otres S

Conocimiente sobre gestion, plarificacién organizacion y liderazon para la sgministracicn de reolLrsos tecnctagicss on el auta,

De preferercia con conoecimisnios en administracdn de servi iores er plataforma Windoves o Lirux.

Conocnmiente de nermatividad vigente vireulads o Procesos o instrumenilos de gestin escolar v dot Models de Seivicia Cducalive JEC
Conociniento gn reparacion o manteninyento de compigadaras,

B} Curzos y Programas de espociatizacion requaridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 fioras de CALICRACEN ¥ Jos programas ds especializacidn no meaos de 00 Foras

Cursog ge Ofimdiica come minimo de 90 horas ¢ curso de feparacion o Mmanignimisite do compitadeoras
Curso o diplomado o capaciaeion de integracion de las TiC en el process de ansenanza-aprendizaie ¢ ahnes como minimo de 290 horas.

C) Conocimientos da Ofimatica ¢ Idiomas

Nivel de Dominio Niveol do Dominia
OFIRATICA M9 e | intemmedn Pvarza HONAS

aplica Mo aphra Basica ik e Avanzads
o Procesadar de tewtns (org, i =
/ ﬁ/ Opan Gifica, Wite, atc ng e ¥

Hejas de efelic (Fws x
Opentale, ate )

Programa as prosamtatonss
[FPoverer Foopl, Frea aln

[Crros) N SR ALIENES.
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Lxpenencia lenaral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea &n gl seclor pitblice o privada

l;la.ﬁo

Expesiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia raquesida para el puesto en la funcicr o ia materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas u otra entidad
publica o privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente del
area.

B. En base & fz experiencia requerida para el puesle {parts A). Sefals & liemipo requeride on el secior publica. TR

C. Marque & nivel minimo de puesiy que S8 reguiers como experiencia. ya s&a en ef seclar publico o privado. {No aplica)

Fragicante Avdiar o P [ Supervsor | tete da Arza o Gerznte o
frofesons! Agisernte Gl T Coordiaa gt Dvaater

" Mencione oiras aspectos complementarios sobre & eguisito de EXpErencia; en caso enstiera olgo adicional para el ouesto

qu aplica l

4 So requicre nationatidad poruana?

Anale el sustents: No aplics —I

Lugar da prestacion del sorvicio: Instilucion Educativa

Los cantratas lienen vigencia desde la suscripcion dei contraio ¥ plcden ser prommogadss dentro

Duracidn del eontrato; del aho fiscal
. S/ 1,350.00 (Ml rescientns cincuenis y 084100 Soles) mensiales. incluye ias montos y aftiacionas
- . -
i Remunoracién mansual: de Ly, asi como toda deduccion aplcable al trabajador,

- Jormnada semanat mdxima de 48 horas,

e

tener impedimentos para confratar con ef Esiado.
NG tengr antecasertes policidas ni judiciates.
- No lener sancitn por fa3ta administraliva vigente,
Otras candicionss esoncisles del contratg: - -3 supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratade estark bajo reaponszbilidad def
dirgetar de fa institucidn Educatia en la que presente servicios y quien tendra la calidad de fele
inmadiato supetior
- Na haber sido condenade o ostar procesado per los delaos sefaladss en Ley W 20088
- N habes sido condenado por desiios senalados en ia Lay W* 30801
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Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgdnica: Instucion Educativa

Hombre del puesto: Persanal de Mantenimiente

=TDependencia Jerarquica Lineal; Dirsctor (3} de Iz institecion Edusativa

Fuente dg Financiamiento; RRGG [:[RDR [:|i}tros Espeacificar

Pragrama Presupuestal: (090 Logros de los Aprendizajes de los Esfudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividach 05529
/ Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contritsair & Irindar un mefor senvicio sducalive a ravés dal manizriniento y imoieza permangate de los sspacios deda IE,
ambieniss de aprendizaje, squipos v matenales educativos.

e,
i

Realizar permanzniemente acthadadss de limpieza, desinfeccion y manteniniento de tos ambientes de los materialas y equipos
delz E.

Informar @ kpg direciivos sobre las condicicnes de las instalacfones, mobékario y equipos de ta IEE. a fin de evilar &l deteriors de
los misios,

Garantizar < mantenimisnto y limpleza del local escolar, amblentes de aprandizaje, oficinas, senicios higiénicos, equipus y
maletales educativos.

Apayar ol desarrolio de actividades escolares cepecisles, en aspecios de lngiatica ¢ instalacionss vatias,

Cuztodiar ios materiales de mantenimiento v limpieza @ su cargo

Realizar labores de conserjeria v saquridad crentsndo & ingrese v salida da las personas, asi como de equipos, malenaies, vio
vehiculns de Ja institucién.

Ctras actividades mherentes @ sus funciones que designe ! Grganc:r Directive d2 Ia institucidon Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidages o dreas de I Instiiveidn Educalivs

Coordinaciones Exfernas

Ministerio de Educacitn, Direceitn Regional ds Educacidn o Gerencia Reaional de Educacsn, Unidad de Geston Educativa Lacd.
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UGEL g
[MOQUEGUA

A} Nivel Educativo pitesto
fntom Comg Egrecadc
rigta etz
Frimara J | , | | Bsehifier
Secundana | I | X | l | Titwio cencizhira

Téonice Bdeive {1

i Masctea
2 2 sfing}

Téonica Supetior | l ] | I =
= = Egrecado
(304 enoz)

Unlusteitari | [ i | | IDc,c:oracia

I:lEgmaa’a

B} Gradlo (s)f Situacion académica y estuclios requeridos para el C}2Se requiers

Colegiatura?

No agica

tRequiers Habilitacken
Profesional”

No aplica

No aglica

A} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral:

Manejo de nsumas ¥ recurses de limpieza y mantenimierito.

Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.

Conocimientos scbre el funcionamiento de las HEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Gada curso debe ferer no menos de 12 horas ce capacitacion y log programas de especialzasion no menos de 90 horas

No apliea.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Hivel de Domirio
OFIMATICA 1”’3 Baso |Inermede|  Avanzade
LCVioH
X

Hojas de cfoulo {Exzs),
OpenCale, ede.) *
Programa dz

aeiones (Fiawer X
Point, Frem  ema!
{Otros) X

Kivel de Dominio
IDIOWMAS | loapha | Bisze | latermede Avanzado
Inglés X
Cbzesvacionss.-
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Expeniencia General

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en el sector pliico o privado

10 meses

periencia Especifica

A Indiqus ef fiempe de experiencia requerida para &f pussto en la funcién o ka materia

06 meses en mantenimiento o fimpieza.

8. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parle A). Sefiale el fiempo requerido en f sactor plblico:

No aplica.
% €. Marque el nivel minimo de puesto que se racuiera comio experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)
Fracticante Aupaliaro Supervisor / Jofe de Area o St

. Anafsta Especialicta X 5
Prafecional Asistente i spee: Coordinader Dpto. Bireoter

" Mencione ofos aspestos complementarios sobre ef requisifo de experiancia. en case existiera aleo adicional para ef 1esto
{4 pe Pt

fo aplica

¢ Se requisre nacionalidad peruana? l:[ Sl o

Anote el sustenio; INiapﬁca

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Les contratos tignen vigencia desde |z suscripeion del contrato v pusden ser prorogados

Duracidn del contrato: 3
denfre del afo fiscal.

31, 150.00 (il Clento Cincaenta y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e ; o -
‘ y afiliaciones de Ley, asi como teda deduccidn apficable al trabsjader.

- Jornada semanal minima de 49 horas v maxima de 48 horas.

- No tenierimpedimentos para confratar con el Estado.

- No taner antecedentes paiiciales i judiciates,

- No haber sido eondenado o estar precesade por los delites sefiaiados en fa Ley N
{Onras condiciones esenciales del contrator | 23985,

- N baber side condenado por delitos sefiatados en la Ley N 30901,

- La supendsitn de la kabor sfectuada por 2f trabajador contratado sstard bajo
responsabiidac del diractor de fa Institucion Educativa &n [a que praste servicios, y fuien
tendri da calidad de jefe inmediato superior.
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Anexo 1.18.3.4, Psicologe (&)

BNCEERUERTOR A E TSR e B B S e YO b i T D
Srganc o Unidad Qrgéanica: institucién Educativa
7 Nombre del puesta: Psicologe (a3

? 'épendencia Jerarquica Lineal: Drreclor (@) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X 1rroo [ iror [ otres Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logres de los Aprendizajes de los Sstudiantes de Educacién Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escalar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporta sociwamaocional a los estudiantes y sus familias y a atros actares de Iz comunidad educativa Asegurar el
desarrotio de las acciones de lutoria y crientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respelo por el olro, la
gestian y resolucién de confiictos, el recanocimienta de la diversidad y la promaocion de Ia paricipacion estudiantil, de manera presencial yo remota.

Participar en 2 planificacian de actvidades a desarcoliarse durante el afio escolar. en ariculasion con fos planes de trabajo del comité de utoria,
onientaeion educaliva y convivencia escolar. de la institucion educativa.

(‘ A Sensibilizar y capacitar a la eomunidad educativa sonrz la TOE v la convivensia escolar, sus modalidades v extrategias en odos (03 BLPACIoS.
i

instancias o actvidades que e programen én la LE.

Liderar [a gjecusion del diagriostico soooemocional de [as estudiantes y fociizar 08 C050% ¢e estudiantes en nesgo, pramovienda la cuminacion
oportuna del periodo escolar,

Apoyar el montoren de la implementacion de la tuferia (sus mocalidades v estratedias), informar al dirsstor v coordinador de tutaria, v gpecutar junto
a ellos Acciones para Mejorar sus resuiladas.

Implementar v ronitaraar un sistema de detacoidn de fiesgo social y pravencion de fa desercidny escolar en coordinacion con los miambroz del
comité de tutoria

Desarrollar un programa de desarollo de capacidades dingido & fa comunicad educative sobre estralegias da prevendion, deteceidn y alencion de
asiudiantes son dificultares sacivamocionales (aprendizoje. halnhdades biandas, otfos:

Coordinar, denvar y hacer segliniento @ cazos de estudiantes que recuieran una atencien espacalizada

Implementar espacics de interaprendizaje para docentes scbre la interaccdn ¥ mativasin de tas y los estudiantes sn 2! aula. con el ohjativa de
mejaras los logros de aprendizajes.

Brindse astslencia técnica para ta aciivasion de unp red misfinstiucional de apoyoe o la msiitucién educativa gue brinden servicos en beneficio de
los estudiantes v la comuanidad educativa

Organizar actividades de onentacion vocacionsl para estudiantes de fos ditmoes afios de 'a educacion sacurdaria

Brindar arientacion a directives y docentes sobre ias ofertas, requisitos v pasos para poslular a becegs de educacidn superior para estudianies.

Realizar informes &cnicos en gl marco de sus compatencias.
Acompanar v brindlar asistencia técaica en acciones de promocion ds la paricipacion estudizntl propiciando que los sstudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal v socal.

Oftras actividades inherentes a sus funciones qua designe el Organa Directivo de la Institucidn Educativa

Coordinaclones Internas

tnidades o dreas de la Institucian Educativa

Coordinaciones Externas

Mirusterio de Educacion, Direccion Regional de Edusacion o Gersncia Regional de Educacian, Unidad de Gastion Educativa Local.
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B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

C)¢Se requiere
Colegiatura?

X 8i N

Requiere Habildaciin
Profesional?

el puesto
Incom Comp .
picta lela Egresado
I I ‘ I l . Psicalngia
Primana Bachiflar
Secundana I l I X | Thodlicencaatra
Tez:nafa Basica {1 Maeshia
o 2 aficg)
No apiica
Técnica Superior | | I I l I _ =
{20 4 afias) Egresado Tifwiado
Universitario ] | l X i [ iDoc(oradu
Mo aplica

|:| Egresado I::I Tilutao

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en estrategias da prevencion en aspecios socicemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Canocimiento de enfoques de deracho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas v privadas.
Conocimientos sobre gestion ascoiar y funcionamiento de las JIEE JEC.

Conecimtento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia dermocratica e intercultural en la IE,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos ds 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio aclividades con adolescenies,

€) Conocimientos de Cfimatica ¢ Idiomas

Nivel de Dominio

Nive| de Dominio

5 Na 0’ g
OFIMATICA s Basico |intermedio Avanzado [DIOMAS

Mo aplica

Basico

Intermedic Avanzade

Pracesader de textos
(Word: Open Office, Write, X
etc.}

Inglés

Hojas de calouln (Exeei,
QpenCalc, efc)

Programa de
presentaciones (Fower X
Poirt, Prez | etc.)

{Otros) X Ohservaciongs.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de sxperiencia laboral: ya sea an ai sector publice o privado

| afio

Experiencia Espacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

(6 meses en instituciones educativas o proyectos educativos ¢ programas sociales.

- En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A}, Sefiale el tiempeo requerido en el sector pubtico:

No aplica,

C. Marque el nivef minimo de pussio que se requiere como expertencia; ya sea en &l sector publico o privado: (Mo aplica)

e c Gerente
Praciicante Awiliar 0 Analista Especialista Supenvisor / Jefe de Area o -
Profesiona Asistente - [t Coardiinador Dpta Director

* Mencicne ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo sdicional para &f puesto

No aptica 1

¢Se requiere nacionalidad peruana? E:l Si No

\ H
CJ/J\3 Anote el sustento:  [No aplica

EEEE

HABILIDADES O

i

CONDICIONES ES

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los confratos fienen vigencia desde la suscripcion del contrato ¥ puedan ser prorrogados

Duracidn del contrato: = =
dentre del afio fiscal.

$5/2500.00 (Dos il Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensuat; o : iy , .
afiliaciones de Ley. asi come toda deduccion aplicable al trahajador.

- Jornada semanal minima de 4% horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentss policiales ni judiciales.

- No tenar sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La sUpervisidn da la labor efectuada por el trabajador contratado estaré hajo

contrato: responsabiiidad del director de la Institucion Educativa en la que preste ssrvicios. y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los deiltos sefialados en i Ley N°
29988,

- No haber side condenado por delitos sefialados en la Ley N 30901,
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ANEXO 05:

10.8.1. FICHA DE EVALUACION - Coordinador {a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI NO
Formacion Egresado en téenico en Computacion e Informdtica o en Ingenieria de Sistemas o Computacion o
Académica Informdtica o en Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.
Experiencia General | | afio en el sector piblico o privado.
* 6 meses como coordinader o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en
Experiencia instituciones educativas u otra entidad piiblica o privada.
Especifica * En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como
docente del drea,
m[wdwm
[ —_
, S L AEEEEE:
Titulo Profesional Técnico en Computacion e Informética. 2| E|EHdE 5
=1 5|54 52
a. o a4 o
a.l | Grado de doctor 12
a.2 | Estudios concluidos de doctorade. Excluyente con a. 8
a.3 | Estudios no concluidos de doctorado. Excluyente con a.2 7
a. Formacion a.4 | Grado de magister 8
Académica. a.5 | Estudios concluidos de magstria Excluyente con a.d 5
(Puntaje Médximo 30} | .6 | Estudios sin concluir de maestria Excluyente con a.5 4
a.7 | Titulo Profesional Técnico en Computacién e informatica. 5
a.8 | Titulo de segunda especialidad. 4
a.9 | Diplomado en el drea relacionada al cargo. (2.5 por cada uno) 5
b.1 Curso de Ofimitica mivel intermedio ¢ avanzado con un minimo de 90 horas, 4
b. Capacitaciones " | realizado en los Gltimos S anos (01 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Maximo 10) b2 Curso de reparacion y mantenimiento de computadoras o entornos viriuales o TIC 6
| conun minimo de 12 horas. realizado en los tltimos 5 afios (02 punto por cada curse)
; ¥ Desempeiio laboral (Segtin ficha de evaluacion de desempeiio) para los servidores
/ o1 | Que laboraron  los ltimos 03 afios, en el cargo al que postufa. 00
/6 *" | Valido a partir de 60 puntos a mas.
¥ Puntaje final multiplicadoe por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
L. Experiencia general en sector piiblico o privado:
¢. Experiencia €2 |— 5 s : 5
Laboral Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Mdximo considerar 25 meses.
(Puntaje Maxima 25) Experiencia especifica.
* Como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnalogicos
en  instituciones  educativas u  otra entidad publica o privada.
ed |, - e o y = 10
En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacian: como
docente del drea,
Corresponde 0.20 puntos por mes acredilado. Méximo considerar 50 meses.
d. Méritos a1 Felicitacién de MED, DRE/GRE, UGEL. Regional, Municipalidad Provincial o 5
(Puntaje Maximo (5) | ™ | distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada Resolucion, maxime hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.l | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
(Puntaje Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
1. Fuerzas Armadas | .1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
g. Discapacidad g1 | Corresponde |5 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS, 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDG
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10.8.2. FICHA DE EVALUACION - Personal de Mantenimiento
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR 81 { NO
Formacién Académica | Sccundaria Completa
=1 Experiencia General 10 meses en el sector piiblico o privado,
Experiencia Especifica | 06 meses en mantenimiento o limpieza.
o (SR £
| 2| 22 |22
ASPECTOS A EVALUAR | & = E e
< Z Z % O
= = = < =
& Eoal [
y a.l | Titulo pedagogico o titulo universitario. 10
#. Formacidn =
Académica. | 2.2 | Grado de Bachiller o titulo téenico. Excluyente a . 1. B
{Puntaje a.3 | Constancia de Egresado de educacion superior. Excluyente aa2 | 6
Miaximo 15
) a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b1 Cursc de Ofimatica con un minime de 90 horas. realizado en los 2
b. " | altimos § afios.
Capacitaciones — - =
(Puntaje Cursos de capacitacion relacionados a mantenimiento o temas
Méximo 10) b.2 |afines, con un minimo de 12 horas. Realizado en los ltimos 3 3
afios, (01 punte por cada curso)
v Desempefio laboral (Segiun ficha de evaluacion de
desempefio) para los servidores que laboraron los ultimos 03
e.1 |afios, en el cargo al que postula. 10
¥ Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta {0 puntos)
¢. Experiencia
Laboral Experiencia general en sector pablico o privade:
(Puntaje ¢2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo| 10
Maximo 35) considerar 50 meses,
Experiencia especifica
o3 Como personal de Mantenimiento o limpicza. 5
) Corresponde  0.20 puntos por mes acreditado. Maximo
considerar 75 meses.
d. Méritos Felicitacién de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
(Puntaje d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 punto por cada| 10
Méximo 10) Resolucion, midximo hasta 10 puntos)
e. Entrevista
Personal E e . y ’
(Puntaje e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
Eeigres .1 [ Corresponde [0 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
Armadas
& o o ie nreliminar editacid o
Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacién del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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10.8.3. FICHA DE EVALUACION — Psicélogo (a)

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI
Formacién Académica Titulo profesional de Psicologia
LExperiencia General 01 afio en el sector piblico o privado.
;Experienda Especifica 6 meses en instituciones educativas o proyectos educatives o programas
sociales.
Colegiatura Cuenta con colegiatura
Habilitacion Profesional | Cuenta con habilitacion profesional vigente a la fecha de convocatoria
Sl
El2]|<5|24
ASPECTOS A EVALUAR 2| Z|1E2|EYH
> = = < -
[-H [P - o
a.1 | Grado de doctor (en materia refacionado al cargo) 8
a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 5
" | Excluyente con a.
a3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 4
™ | Excluyente con a.2
a. Formacion a.4 | Grado de magister (en materia refacionado al cargo) 5
A(.:adér'ni-ca. 5 Estudios concluides de maestria (en materia relacionado al cargo) 4
(Puntaje Mdximo 20) | 3. Excluyente con a.4
p Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) 3
' " | Excluyente con a.5
a.7 [ Titulo en Psicologia 2
a8 Diplomado y/o Especializacion en drea relacionada al cargo (2.5 5
! " | puntos por cada uno) otorgado por un Post grado.
O Curso de Ofimdtica con un minimo de 90 horas. realizado en los
i /W bl altimos 5 afos (01 punto por cada 90 horas) d
b. Capacitaciones : — — . —
(Puntaje Méximo 15) Curso de Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con
| b.2 |adolescentes. realizado en los dltimos S afios con un minimo de 12| 10
horas. (02 punto por cada curso)
¥ Desempeiio laboral (Segin ficha de evaluacion de desempefio) para
L. , los servidores que laboraron ios dltimos 03 afos, en el cargo al que 10
¢. Experiencia “1 | postula. Valido a partir de 60 punéos a nas.
Laboral
(Puntaje Méximo 20) v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
¢.2 | Como psicélogo. Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. 10
Miximo considerar 50 meses.
e Felicitacion de MED, DRE. UGEL, Regional, Municipalidad
d. Méritos A . i
) o d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada| 5
(Puntaje Maximo 05) o — <
Resolucion, maximo hasta 5 puntos)
¢. Entrevista
Personal .1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 40
(Puntaje Maximo 40)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | .1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
. . Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del o
g. Discapacidad g1 CONADIS. 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO




