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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS-JEC - 006-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE. JEC

VI Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de Jornada Escolar
Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal — 01 Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
(CIST) JEC, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L.
N° 1057, para las instituciones educativas pdblicas del nivel de educacion
secundaria con Jornada Escolar Completa e ILEE. de la Unidad de Gestion
Educativa Local Mariscal Nieto.

1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.
/ 1.4. Base Legal

1.4.1. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

1.4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.3. Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

1.4.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

1.4.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.6. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.7. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

1.4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacioén Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

1.4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencioén educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de
la educacion bésica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atenciéon de nifias, nifios o
adolescentes.

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
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1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de
educacion bésica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién
bésica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.15. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacién.

A 1.4.17.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
ﬁi/’" Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

/

1.4.18.Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para

/] garantizar la Transparencia, Proteccion de Usuarios y Continuidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
f Basica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.
/ 1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contrataciéon administrativa de servicios.
1.4.22.Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.
1.4.23.Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.
1.4.24. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.
1.4.25.Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
1.4.26.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
1.4.27.Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.
1.4.28.Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
1.4.29.Decreto Supremo N°® 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.
1.4.30. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
1.4.31. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
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Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

e 1.4.32. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.4.33. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

1.4.34.Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Publico.

1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion bésica.

1.4.36. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

1.4.37.Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento,
Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucidn y Despido™.

1.4.38.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodologica para el Proceso de Seleccién por Concurso Publico de
Méritos en las entidades publicas”.

1.4.39.Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

1.4.40. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.41.Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los
Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacién.

1.4.42.Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019-
2023.

1.4.43.Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacion
Basica Regular.

1.4.44.Resolucion Ministerial N° 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacién. Resolucion Ministerial N° 334-2020- MINEDU,
Orientaciones Pedagogicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas publicas de educacién basica regular de los niveles
de educacion primaria y secundaria, para la prestacion de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

1.4.45.Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

1.4.46.Resolucidén Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
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de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y
P programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.
' —1.4.47.Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacién de posiciones
para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
1.4.48.Resolucién Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién, organizacion
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

1.4.49.Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica”.

1.4.50. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

1.4.51. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

~)  1.4.52.Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
V [ normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién
¥/ -9__:1’"\,-" administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
[ & través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.
1.4.53. Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.
1.4.54.Resolucién Viceministerial N° 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria", aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.
1.4.55.Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacién para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educaci6n Bésica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057.
1.4.56.Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan de
mejoras para la Gestion Institucional ¢ infraestructura de las instituciones de
Educacién Superior Pedagdgica para el afio 2021”.
1.4.57.Resolucién Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccién del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacién Primaria" y
"Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales”, asi
como sus Metas Fisicas para el afio 2021".
1.4.58.Resolucion  Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
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1.4.59. Resoluci6n Viceministerial N© 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento
— normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
//,, administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a

— través de la dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios para el afio 20227,

1.4.60. Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”.
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III.

A4S DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

UGEL s

iooUECuA]

Comision Evaluadora

=s— =0 - = 2 ~
umentada presencial en
mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segun el
siguiente detalle:

¢ Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico -
folder color amarillo.

it -y -~

=l 2 e

Evaluacién de la Hj

114/07/2022

Recursos Humanos

Trémite documentario

Comision Evaluadora

Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web de

la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 15_/07/2022 Comisién Evaluadora
. . 08:30 Horas
Pedagégica y en el mural de la entidad.
4 Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL 18/07/2022 Comisién Evaluadora
[ [ Mariscal Nieto segun horario de atencion. 08:30 a 15:00 horas
Absolucion de reclamos presentados por mesa de partes. 18/07/2022 Comision Evaluadora
Atendidos en orden de presentacion de expediente. 16:00 horas
Publicacion de resultados finales de la evaluacion de hoja de
vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog 19/07/2022 Comision Evaluadora
del Area de Gestién Pedagdgica y en el mural de la entidad.
Entrevista Personal, se realizara en el auditorio de la UGEL 20/07/2022

Mariscal Nieto:

De 08:00 a 08:30 horas

Comisién Evaluadora

puedan generar durante el afio lectivo.

* Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico: Grupo 1
Grupo 1 (De 08:00 a 08:30 horas).
Publicacién de cuadro de Merito Final en la Pdgina Web de 20/07/2022
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestién . Comisién Evaluadora
o . 11:30 horas
Pedagdgica y en el mural de 1a entidad.
Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos 21/07/2022
en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto. 08:30 horas L
El ranking quedard vigente para posibles vacantes que se Grupo 1 Comisién Evaluadora

. SUSCRIPCIONYRE _
INICIO DE ACTIVIDADES ILEE.
VIGENCIA DEL CONTRATO | 22/07/2022 | 31/12/2022 | Recursos Humanos
(Mientras exista certificacion presupuestal)
SUSCRIPCION DE CONTRATO Al Recursos Homanos
14:30 horas
IVv. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:
5.1.  La evaluacién curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacion de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.
5.2.  La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacién de la UGEL, en base
a una matriz de criterios.
5.3. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
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bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencion del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en unféldermanila

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

v La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v' El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo 02 Formato Estdndar de Hoja de Vida (1. Datos Personales, 11 Formacion
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia de Trabajo,
I'V. Referencias Profesionales).

v' Sila presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

7.2. De la presentacion de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo 04 Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.

AN NN NN

VI. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelaciéon del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v’ Por restricciones presupuestales.

v Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacion en la presentacion de expedientes:
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Lano presentacion de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
Ficha de inscripcién (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA)con llenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

La no presentacién de las declaraciones juradas (4nexo 01, anexo 03 y anexo 04)
Presentarse ados (2) o mas puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

resoluciones de contrato (adjuntar boletas de pago o constancia de pago), contratos

laborales (adjuntar boletas de pago o constancia de pagos) u érdenes de servicio o

certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a partir de la obtencion del

bachiller para el puesto de psicélogos(as).

Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacion, deben tener una

antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracion minima de 12 horas, a

excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos

por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro

Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso

de evaluaciéon que les corresponde, caso contrario serdn eliminados

automaticamente del proceso.

Para la contratacion del personal de mantenimiento para la JEC, deberan acreditar

buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado el cual presentarin AL MOMENTO DE LA

FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.

9.6.3. No tener sancion por falta administrativa vigente.

Se considera la tltima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo

los 03 ultimos afios en plaza de ILEE. con Jornada Escolar Completa y que

obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.

La adjudicacién se realizara de acuerdo y en estricto orden seguin el cuadro de

mérito del cargo al que postula.

Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de

méritos como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del

afio fiscal en el caso apareciera.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

seleccidn, serdn resueltos por la Comisién de Evaluacion.

ANEXOS.

10.1.

Anexo 01 Declaracion Jurada.
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Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracién Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.6.1. Ficha de Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
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ANEXO 01
_~  Sefiores:

_—

~— IITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
77~ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC - 006-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE.

Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE, ..vitviiriitiiie i e et e e eas (*), con Documento
Nacional de Identidad N® ....ccvvuninnnnens (*), con RUC N° ciuviiiiiiiinnnnnans , con domicilio en
............................................................................................................... *),
se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS - JEC - N° 00 ....... -2022 - UGEL

“MN?”, y declara bajo juramento que:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
. Estado.

// 1)/ /2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de selecciéon
NS para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, .....de ..cccoeinennnn... del 2022.

Firma del Postulante
DNINC coiiiiiiiiiiinnns Huella Digital

11
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ANEXO 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

Dfstnto - Provincia -
Regién

sstadoc:v}i | solteroja( )

Casado/a( ) Viudo/a( ) | Divorciadofa( ) | Conviviente ( )

'I1po de Sangre

Teiéfono fijo Fijo: - Celular:

Correos Electromcos

Regtstro Colegm
| Profesional

= LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ADAS

En caso que la opcién marcada sea §L se debera adjuntar el documento que lo sustente.

si{ ) NO( )

si{ ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea ﬂ, se debera adjuntar el documento sustentatorio emitido por el Conseja Nacional de
Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

F ORMACION ACADEMICA.
NOME::E DE NIVEL PROFESION O MES/ANO Qué documento tiene que
INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD DESDE . Hasta B suster_l_te lo sEszh_ii.q
/ % ' _.
FORMACION ) : T
I‘EC N{(’,A '
/ /
/ /
DO(‘T (}RADO / /
" otRoS
ESTUDIOS (Otras i
| profesiones, b {
Especialidades vio
_ Macsviay) -

12
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Fecha que | CANTIDAD Qué documento tiene.
realizo el DE HORAS que sustente lo
Estudio LECTIVAS seiialado |

EXPERIENCIA DE TRABAJO. -

El postulante debera detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDQ. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.
“La informacién a ser proporcionada en los cuadros deber4 ser respaldada con las respectivas certificaciones”

A EXPERIENC[A GENERAL (m‘;car tlempo acumulado: mw :

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O
_ EMPRESA

Ny
S

Fecha de I l;“ech:_i de LISy«
Tnempo en el cargo.

Cargo Descripcién del trabajo realizado inicio (mes fin (mes/
desermpefiado -
[ afio) aiio)

13
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 Fechade |

. Descripcién del trabajo realizado | fin (mes / W

afio) |

NOMBRE DE LA . BRSOV
ENTIDAD O ENPRESA S I IS At

No NOMBRE DE LA : ; ) oy L
RESOLUCION | ENTIDAD/INSTITUCION F JEROENO - HEGESY !

VL. REFERENCIAS PROFESIONALES -

14
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TEEFONO TIEMPO
NOMBRE DE LA CARGO
NOMBRE DEL REFERENTE & DE LA EN EL
ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO ENTIDAD CARGO

Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

& DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ

Firma del Postulante (*}

Moquegua, .....de........

Huella Digital (*)

..........

del 2022.
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ANEXO N° 03

. ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N°26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
domiciliado (a) en , en aplicacién de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicion de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el
sector piblico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si(¢ ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacién:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicion que ocupa)

NO () Tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de 1a UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, .....de........ccoenennnn del 2022.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Henmanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Carnales y Primos hermanos.

Por Afinidad: 1° Suegros - Yemos - Nueras; 2° Cufiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa.
Por Union de Hecho:  Concubino - Concubina.
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , estado
civil _ . domiciliado (a) en , en aplicacion de

la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

g

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, .....de.................. del 2022,

EL POSTULANTE
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Firmado digitaimente
LALANG U BLVA Jair
Jagelto FAL 013131
Wotive: Doy V° 7
Fecha: 104022022 12
vas pablicas de nivel

Anexo 1.18.3. Perfiles CAS - Implamentacion de fa Jornada Escolar Completa en las instituciones educa
secundario de Educacion Basica Rogular

Angxo 1.18.3.1. Loordinador (2} de Innovacién y Soporta Tecnolégico

Organe o Unidad Crgénica: |rnslituclén Educativa

Nownibsres dol pusstoe: Coordinador {a} de Intovacidn y Soporte Tecnoldgice

Uspandencia Jerdrguica Lineat;  Diroctor (a) de ia Instiucién Educatva

Fusnits da Financiamisnto: =XTJrroo  [_JroR CJowes Espacificar:
v
Programa Prasupuestal: 0080 Logros de fos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Aptivigad: 5005625
(2( litervancidn: Jotrans Escolar Completa - JEC
Brindar soporte & los directivos, coordinadoras o coordmadoras y docantss en laajecucidn de acthadades padagdgeas inlegrando ks TIC, medianta 12 acistencla
thenea, realizando alfabetizackin digital a los docenies y promodendo el use eficlents de ios recursos educativos, ssuipos onoldgices y ambientes de
sprandirae, e mansts prasencial o remota.
Vo,
/
J l/ wassaiizar las acividades vorespondiatas al aso de los racuress Yecnolbgicos, entr sllas la alfabstizacisn digital y sl tss da aplicativas informséticos u atras
/ / hatranifertas que apoyan o desarrolio de los aprendizajes en fos estudisres.
lL: Cinentar a los docenias te las difersntes dreas currculates, en la incomoracitn: de Las TIG a las expedencias de aprandizaje.

Frae s conseera ks eomuividad aducativa sobre las recursos tecnidglcos con fos que cuenta la LE, promoviends 50 Use y cidado de manora eficianto.
erificar las cordiciones tonitas da los equipas pars 8l bso e los satudlantes y demas miambros de I comusldad edurativs,

Participar &0 relnionss con ios docantes da aulas de nnovacian {si lo hubbera), conrdinadoms pedagdglcos y de tutoela, para pramover la intsgracion de las TIC
o1 fas expanencias de aprandizaje.

Coandings eon 168 duceries de las dierentes dreas sl cronugtama del uso di as aulas de innovasin ¥ de los fecursos teenoldgloos con 1bs que cilentan Ia
institueitn edunativa.

Parfoipar en actividades {capacitacionas, relnionss de labajo, tallares y pasantias) relacionades a la Inplementacitn de fas TIC en e procsso de ensefianzs-
sprandizaje, promovidas por ol MINEDU, BRE, UGEL y olras sntidadas, previa coordinacidn cot ol Divector de b 1E.

\ Supervisar las nstalaclonas y velar por ol mantsnimiento de los aquipos informaticss yde eomunicacién, ssegurando el carrects furclonamisnto, sistems
sddctico, setemna de poze o terra, sistera parsrrayos, sitema de alarmas v ved de dabos u olres qua se requisran.

Bealizar soporie tdenicn a tas actiones, qua desarmolla el MINEDU, an ondise yo offiine para lags REE. JEC y realizar ta adminlstracidn, conliguraciin, daspllsgue,
Fecoje de resullados, ancronizacion de los sesultados y gestion da (o3 reporlas.

IAtetider pertingniningrite los feportes de infomiscion solicitadoes por la Direccion de Secundana del MINEDU.

Reportar ¢l estade y el cronograma de Liso da fos recursos taenoiddicos al Dirsctor da fa IE, conla linalidad de pravenir ol delenoro de los aquipos.

Frealizar of mantenimienis preventive y cotractivo a los recursos lacanitglsos TIC, equipos Informabeos v de comunicacitn y actushizacitn de aplicaclonss {en
case s requaral, garantizando fa capacitad y operatividad de los recurses da la LE.

Elaborar procadimientos v formatos qus perttan gestisnar el astado y usa da los rscursos teanokdglcos, los mismos que se debert repaiar af Dissctor para su
selminlstracton v cintral.

edar por la sequrdad do las aulas TIC, ssk como, por la seguidad informatica de los tacursos tecnoldgicos.

Garantizar & Use adecuado del scceso & wlerral, uliizando mecanismas de seguridad que parmite ef acceso solo a piginas de uso aducativo, asl vamo ef
Bintuss ta pagiaas nd parsilidas.

Aiminbslid, sorliftur ¥ betular soporta af servidor ¥ los serviclos implamentados, Tales como DNS, DHCP, fiitta de contenids, antre ottas

Realizar otras fundionss reladonadas 4 fs misién dal pussto asighadas porel Grgano de Direceion de la Instifueidn Educativa

Coordinaciones Intarnas

Undades o dreas da ja inslitucdn Edusativa

Coordinationss Extornas

fd.rustane de Educacidn, Direccidn Remonal de Educacion o Gerencla Regrionat de Educacién, Unidad de Gestdn Educativa Local.
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A) Nivel Educative B) Grado {s)f Situacién académica y estudios requaridos para el

puesto C)¢Se requiers Coleglatura?

ncom Corng
pleta teta X |Egresaco & x No

Computacien e infoermatica o
Computacitn o informatica o en

[:] Primans | l | | I Iagm,e, Educacisn conaspecialidad de
Camputaciva o informatics. ¢ Fequiere Hebiftacon Profesional?
[ secomne [ 1 L1 | |7t tscenciatire
Tienica Bésia 1 )
o 2 afios) Maesivia ® X No
No apfica
Ténrica Supanor
E {304 affos) | I x ] l |Ems&dc Drmmm
[ vmemes [ ] ] | |costormce
) No aptica

A} Conocimientos Tecnicos princlpalas requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustantadora):

egias y g Y
Conoum&ento ¥ manejo de a pllcaclones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre olros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracidn de recursos tacnolégicos en el aula.
De preferancia con conocimientos en administracién de servidores en piataforma Windows ylo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculads a pracesos & instrumentos de gestidn escolar y dsi Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion ¢ mantenimignto de computadoras.

B) Cursos y Programas de espeacializacidn requeridos y sustentados con decumeantos.

Nota: Cade curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especisiizacitn no menog de S0 horas

Cursos de Ofimética come minime de 80 horas o curso de reparacidn o0 mantenimiento de computadoras.
Curso o dipiemado o capacitaciin de integracion de las TIC &n el proceso de enseflanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C} Conpcimiantos de Gfimatica e Idiomas

Nivel do Dominlo Hivei de Dominio
OFIMATICA ok o Basico | Inwenneas Avanzado IOIoMAS | Mo aplics Bagicn Intermedia AuBNZAK

Frocesador de textos (Weiel;
Cipan Oiffics, Write, et} x Irgyles x

Hojas de bl (Bxcel
L S N T I R E

Pregeama 65 prassntationes
(Power Boint, Brez | eic}

(Cilros ¥ Obsacvaciones.-
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7
f/7 xpenencia Leneral

Indigue In caniidad tofal do afios de experiancia labaral: va sea en of sector pifilicn o privade

|laﬁo ' —]

Expenencia Especifica

A. Indique el tiempo de experlencia roquerida para ef puesto en la funcién o fa materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en instituciones educativas u otra entidad

plblica o privada. En el caso de profesor en computacién ¢ informatica o bachiller en educacion; 10 meses como docente del
drea.

B. En base & la experiancia requerida para el puests (parie A). Sefale el flempo requerido en el sector piblica: Bl

No aplica.

C. Marque & nivel minimo de puesto que s& requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Fracticante A o i Suparvisor/ 4ol de dree o Garants v
Profesnia: Austenta Ansitsta Especislisla P — Bt fursctor

" Mencions olros aspecios complementarios sobre &f requisito de experiencia; en case existiers alge adicions! para &i puesto

INo aglica

4 Se roquiere nacionalidad pergana? l | S I X | Mo

Anate &l sustento: [Nn aplica

Lugar de prestacién del servicio: Instilucién Educativa
ID uracién dal contrato: Iégls acﬁt;n’ta"atos tienen vigencia desde Ja suscripcién del contrato y pueden ser prommogados dentro
o fiscal.
Remunsracién mensual: S/ 1,850.00 {Mil treecientos cincuenta y 001100 Sobss) mensuales, incluye los monios y affiacionss

de Ley, asf como toda deduccitn aplicable ai trabajador.

- Jormaida semanal maxima de 48 hipras.

- Mo tenar impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiclones esencizles. del contrato: - La suparvision de la labor efectuada por el trabajador confratada estars bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y - quien tendrs |z calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenade o estar procesado por los delitos seflalados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en ta Ley N* 30801,
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R ANEXO 05:

7 / 10.7.1. FICHA DE EVALUACION - Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI NO
‘Formacion Egresado en técnico en Computacion ¢ Informatica o en Ingenierfa de Sistemas o Computacion o
Académica Informatica o en Educaci6n con especialidad de Computacién o Informatica.
Experiencia General | 1 afio en el sector piblico o privado.
* 6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en
Experiencia instituciones educativas u otra entidad piblica o privada.
Especifica * En el caso de profesor en computacion e informatica o bachitler en educacion: 10 meses como
docente del drea.
B . . AEEEEE
Titulo Profesional Técnico en Computacion e Informatica. 2 % % S % 5
> =9 sy ﬂ{- Ay =
a.l | Grado de doctor 12
a.2 | Estudios concluidos de doctorado. Excluvente con a.1 8
a.3 | Estudios no concluidos de doctorado. Excluvente con a.2 7
a. Formacién a.4 | Grado de magister 8
Académica. a.5 | Estudios concluidos de maestria Excluvente con a.4 5
(Puntaje Méximo 30) | a.6 | Estudios sin concluir de maestria Excluyente con a,5 4
a.7 | Titulo Profesional Técnico en Computacion e informatica. 5
2.8 | Titulo de segunda especialidad. 4
I/ 2.9 | Diplomado en el area relacionada al cargo. (2.5 por cada uno) 5
I b Curso de Ofimética nivel intermedio o avanzado con un minimo de 90 horas. 4
b. Capacitaciones "% | realizado en los tltimos 3 afios (01 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Méximo 10) Curso de reparacién y mantenimiento de computadoras o entornos virtuales o TIC
b.2 L - L i 6
cor un minimo de 12 horas. realizado en los Gltimos 3 afios (02 punto por cada curso)
v Desempeiio laboral (Segun ficha de evaluacion de desempefio) para los servidores
1 | que laboraron los ultimos 03 afios, en el cargo al que postula. 10
€2 | valido a partir de 60 puntos a més.
v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos})
. Experiencia general en sector piiblico o privado:
¢. Experiencia c.2 - = - 5
Laboral Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 25 meses.
(Puntaje Méaximo 25) Experiencia especifica.
* Como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos
3 |en instituciones  educativas u otra entidad publica o  privada. 10
€2 | * En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: como
docente del édrea.
Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo considerar 50 meses.
d. Méritos a1 Felicitacion de MED, DRE/GRE, UGEL, Regional, Municipalidad Provincial o 5
(Puntaje Maximo 05) | " | distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada Resolucion, maximo hasta 5 puntos)
e. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula, 30
(Puntaje Maximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | £.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
o, Discapacidad p.1 | Corresponde 15 % de! puntaje preliminar con acreditacién del CONADIS. 15%
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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