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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS-JEC - 011-2022 “-UGEL”MN” PARA ILEE. JEC

X Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para
las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de Jornada Escolar
Completa (JEC) del &mbito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

I. GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar personal — 01 Personal de Mantenimiento JEC, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios D.L. N° 1057, para las instituciones
educativas piblicas del nivel de educacién secundaria con Jornada Escolar
Completa e ILEE. de la Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Instituciones Educativas de la Jurisdiccién de la UGEL Mariscal Nieto
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto.

Base Legal

1.4.1. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.4.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

1.4.3. Ley N° 20535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

1.4.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

1.4.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial de] Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.6. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas piblicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Caddigo Penal.

1.4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes.

1.4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de
la educacidn basica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o
adolescentes.

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
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para la ucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de
educacién basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién
bésica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.15. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N° 882, Ley de promoci6n de la inversién en la educacion.

1.4.17.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.18. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N® 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la Transparencia, Proteccion de Usuarios y Continuidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.

1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula cl régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

1.4.22.Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

1.4.23.Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

1.4.24. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.25.Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.26.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.27.Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

1.4.28. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°© 29988 y
modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

1.4.29.Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.

1.4.30. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprucba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.31. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencion Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.
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1.4.32. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.4.33, Decreto Supremo N° (082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

1.4.34.Decreto Supremo N°® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Publico.

1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.

1.4.36. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprucba el
“Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de 1a Ciudadania Plena”.

1.4.37.Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para Ia Administracién, Funcionamiento,
Procedimiento de inscripcién y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido™.

1.4.38. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodologica para el Proceso de Seleccién por Concurso Piblico de
Méritos en las entidades publicas”.

1.4.39. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“[ineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

1.4.40. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas piblicas
del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.41.Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los
Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion.

1.4.42.Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién, periodo 2019-
2023,

1.4.43.Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el 4mbito rural de la Educacion
Bésica Regular.

1.4.44.Resolucién Ministerial N° 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacién. Resoluciéon Ministerial N° 334-2020- MINEDU,
Orientaciones Pedagdgicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas ptiblicas de educacién basica regular de los niveles
de educacién primaria y secundaria, para la prestacién de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

1.4.45.Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Puiblicas del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.46.Resoluciéon Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante €l cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
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de las instituciones y
programas educativos piblicos, frente al brote del COVID-197.

1.4.47.Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones
para la contratacién de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 10577,

1.4.48.Resolucién Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién, organizacion
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario™.

1.4.49. Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

1.4.80. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

1.4.51. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de 1a violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

1.4.52. Resolucion Viceministerial N°© 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la contratacién, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios”,

1.4.53. Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

1.4.54. Resolucién Viceministerial N° 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jorada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del mnivel de Educacién Secundaria", aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.

1.4.55. Resolucién Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacién para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado
por ¢l Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.56. Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU, que aprucba el “Plan de
mejoras para la Gestion Institucional e infraestructura de las instituciones de
Educacion Superior Pedagogica para el afio 20217

1.4.57.Resolucion Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccién del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacién Primaria" y
"Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales", asf
como sus Metas Fisicas para el afio 2021".

1.4.58.Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2021.
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1.4.59. Resolucion Viceministerial N°® 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
través de la dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios para e} afio 20227,
1.4.60. Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma T¢écnica

denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 20227,
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JICIO | TE

Aprobacion de la convocatoria 02/11/2022 Comisién Evatuadora

Publicacién del proceso en el portal Talento Pert, en la
Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area | 03/11/2022 | 07/11/2022 | Recursos Humanos
de Gestién Pedagdgica y en el mural de la entidad.

Presentacion de Hoja de Vida documentada presencial en
mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segun el
siguiente detalle:

o Personal de Mantenimiento - folder color verde

08/11/2022 | 09/11/2022 | Tramite documentario

Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/11/2022 | 11/11/2022 | Comisién Evaluadora
_ | Publicacién de Resultados preliminares en la Pagina Web de 11/11/2022
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion Comisién Evaluadora
Pedagogi en el mural de la entidad (500 homs
gbgica y en el mura a entidad.
@ Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL 14/11/2022 Comisién Evaluadora
Mariscal Nieto segun horario de atencion. 08:30 a 15:00 horas
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes 1471 Lz .
Sl ' 15:45 horas Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados.
Publicacion de resultados finales de la evaluacion de hoja de 15/11/2022
vida en la Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog Comisién Evaluadora
del Area de Gestion Pedagbgica y en el mural de la entidad.
Entrevista Personal, se realizara en el auditorio de la UGEL 16/11/2022
Mariscal Nieto:

e Personal de Mantenimiento (De 08:00 a 08:30 horas). | De 08:00 a 08:30 horas Comisién Evaluadora

Publicacién de cuadro de Merito Final en la Pdgina Web de 17/11/2022

la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion Comisién Evaluadora
;s . 10:00 horas

Pedagdgica y en el mural de la entidad.

Adjudicacién de la plaza vacante en estricto orden de méritos

en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto. 11;” (1)(1)/;‘:022 T

El ranking quedard vigente para posibles vacantes que sc YOGS omision Bvaluadora

puedan generar durante el afio lectivo.

INICIO DE ACTIVIDADES 18/11/2022 ILEE.

VIGENCIA DEL CONTRATO 18/11/2022 | 31/12/2022 | Recursos Humanos

(Mientras exista certificacion presupuestal)

SUSCRIPCION DE CONTRATO AL e Recursos Humanos
14:00 horas

IV. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

5.1. La evaluacién curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.
5.2. La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacién de la UGEL, en base

a una matriz de criterios.
7
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53. Los puntajes obtenidos en cada etapa son sumatorios, adicionandole las
bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Los documentos seran presentados debidamente ordenados y legibles enunfélder manila

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién
jurada, por lo que el postulante ser responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que seflala el
Anexo 02 Formato Estandar de Hoja de Vida (I. Datos Personales, [I Formacién
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia de Trabajo,
IV, Referencias Profesionales).

v §i la presentacién del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin someterse a revisién del folder de la hoja de vida y

T considerados como NO APTO.

7.2. De la presentacién de documentos adicionales:

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracién Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo,

Anexo 04 Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.

AN N N NN

VL. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v’ Por restricciones presupuestales.

v Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacion en la presentacién de expedientes:
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Lanopresentacién de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
Fichade inscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) conllenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

La no presentacion de las declaraciones juradas (Anexo 01, anexo 03 y anexo 04)
Presentarse ados (2) o mas puestos de trabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

92.9.

9.10.

Para ¢l proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

resoluciones de contrato (adjuntar boletas de pago o constancia de pago), contratos

laborales (adjuntar boletas de pago o constancia de pagos) u 6rdenes de servicio o

certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a partir de la obtencion del

bachiller para el puesto de psicologos(as).

Los certificados de cursos de capacitacién y/o actualizacion, deben tencr una

antigiiedad no mayor de 5 (cinco) afios y con una duracién minima de 12 horas, a

excepeion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos

por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacion u otro

Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los modulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso

de evaluacién que les corresponde, caso contrario seran eliminados

autormaticamente del proceso.

Para la contratacion del personal de mantenimiento para la JEC, deberan acreditar

buen estado de salud fisica con certificade de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado el cual presentarin AL MOMENTO DE LA

FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.

9.6.3. No tener sancién por falta administrativa vigente.

Se considera la ultima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo

los 03 Gltimos afios en plaza de TLEE. con Jornada Escolar Completa y que

obtuvieran puntaje mayor o ignal a 60 puntos.

La adjudicacién se realizard de acuerdo y en estricto orden segun el cuadro de

mérito del cargo al que postula.

Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuaran en el cuadro de

méritos como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del

afto fiscal en el caso apareciera.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

seleccion, serdn resueltos por la Comision de Evaluacion.

ANEXOS.
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Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracién Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracién Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.6.1. Ficha de Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
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ANEXO 01
Sefiores: )
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC - 009-2022 -UGEL”MN” PARA ILEE.
JEC

Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE, .uuvvnerniirirniiieiae et eeia s ane e (*), con Documento
Nacional de Identidad N® ...coeveiieiiniens (*), con RUC N° ......... SIS , con domicilio en
............ CetresessesreessetaruennnsssrnsetabtEeineuortrrassuerenrarssesisarsasanrnersesarassrsenarsantres (*)y
se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS — JEC - N° 00 .......-2022 — UGEL

“MN”, y declara bajo juramento que:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion
para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos € informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacion de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

Moquegua, .....de .....ooeeieninnn del 2022.

Firma del Postulante

DNIN® covervenrerenennernns Huella Digital

1
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ANEXO 02
T T T ——
LﬁPROCESO CAS N° H J
( PUESTO AL CUAL POSTULA: ]
k

I DATOS PERSONALES. -

Documento de identidad

Apellidos y Nombres

Lugar y Fecha de
Nacimiento

Direccion

Distrito — Provincia —
Region : : - =] : z
Estado Civil Solterofa{ ) Casadofa( ) Viudofa{ ) | Divorciadofa{ ) | Conviviente( )

g i

Tipo de Sangre

Teléfono fijo jo: - Celular:

s
s

Correos Electronicos

Registro Colegio
' Profesional

LICENCIADO DE LAS FUERZAS

st ) NO({ )

ARMADAS

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar el documento que lo sustente.

- PERSONA CON DISCAPACIDAD Si{ ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Sl, se deberé adjuntar el documento sustentatoric emitido por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

11, FORMACION ACADEMICA. -

NOMBRE DE = PRGFESIGN” o

LA
INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD

SECUNDARIA

I oml AC ;O\

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS i
ESTUDIOS (Otras
profestones,

Especialidades v/o
Muaestrins)

12
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“Necenio de fa igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’2018 - 2027"

NOMBRE DE LA ESPECIALIZACION
I DIPLOMADO / CERSO

INSTITUCION

St

III. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, CURSOS. -

Qa

& docu Entoﬂ e

~ que sustente

sehalado

El postulante debers detallar SOLO_LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ARFAS QUE
SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICTO REQUERIDO. En ¢l caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

13 n E n 2

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respa

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O
EMPRESA

- desempefiado

Idada con Jas respectivas certificaciones”

13
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B) EXPERIENCIA ESPECIFICA. - de acuerdo al perhl wquemlo (uulu,ar tu.mpu.

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRES;

| Deseﬁpcién d_e-__l"ir'rahaiq:#eé

V. MERITOS. -

VL REFERENCIAS PROFESIONALES. -

14
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NOMBRE DE LA CARGO
NOMBRE DEL REFERENTE ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Huella Digital {*)

Firma de! Postulante {*}

Moquegua, ....de ...oreniiiiiinn, del 2022.

15
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ANEXO N° 03

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N° 26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.NI N° s
domiciliado (a) en , en aplicacién de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicién de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el
sector puiblico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne° 021-
2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si( ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacion:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicion que ocupa)

1.-

2.-

3.-

NO ( ) Tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de

Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, .....de ....coooeiiiiiiiis del 2022.

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 1° Bisabuelos, Bisnictos, Sobrinos, Tios Camales y Primos hermanos.

Por Afinidad: 1° Suegros - Yemnos - Nueras; 2° Cufiades.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa,
Por Unién de Hecho:  Concubino - Concubina.

16
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
Yo, ~, identificado(a) con D.N.I. N° ~, estado
civil , domiciliado (a) en , en aplicacion de
, la Ley N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
Q’) No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

‘% inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de 1a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, ..... de .oooviviiiniinennn del 2022.

EL POSTULANTE

17
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Anexo 1.18.3.2, Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: [InsBitucidn Educativa

Nombte def puesto: Personal de Manterrimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal; Director (a} de la institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: | X _JRROO  [____[ROR [ lotrs Especificar:

Programa Presupuestalt 0090 Logros de los Aprendizaies de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5008629
Intervencion: Jomada Escolar Complets - JEC

Contibuir & brindar un mejor servicio edutativo a lravés del manterimiento v impieza permanente de jos espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, 8quipos y materisles educativos.

Realizar permaneniemente actividades de impieza, desinfecion y mantenimiento de los ambientes, de los maleriales y equipos
de fa IE.

Infonmar a los directivos sobre | asm'ﬁiecbm&msmzames mobiliaric y equipos de la IEE, 4 fin de svitar el delerioro de
fos rismos,

Garantizar of mantenimienio y limpieza det local escofar, ambientes de aprendizaie, oficinas, servicios higiénitos, equipos ¥
materigles educativos.
Wratwmﬂodewmweswmmmﬁam,mmﬁmﬁe&gbﬁaskﬁﬁa&mmv&ﬁa&

custodiar ios maleriales de mantenimiento y impieza & su caigo
Reawmsaemetjeﬁangeﬁmmmamymym&tmm,mimdem&m‘ mizterinies, yio
vehiculos de fa insitucidn.

gmmmsmms a sus funciones que designe el Organo Directive de la Insfitucion Educativa.

[Coordinaciones Internas . SEr o R pae
Unidades & &reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
sdiisterio de Educacion, Direccidn Reglonal de Educacion o Gerencia Regional de Educaciin, Unidad de Gestion Educativa Local.

-
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B} Grado (s}i Situacion académicay &studiosre@ieﬂdos pm el C}gSe mquim

A) Nivel Educativo

Incom : = =
maludll s[5
- ==, No apiea

-mm 1 [x] [ |riseticenciaturs

| Téecnica Binica {1 " =
0 ¢ afogf e - | SFE X Mo
No a0k
T Ticrica Superk
o4 aion) [ I iﬁgmodo IM

No apica

[loms [ rows

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

m@mmymm&mymmwm
Manejo ds procedimientos para fa desinfection de ambiantes, equipos y materiales de R IE.

Wmmmeafmmmm&milﬁﬁc

"i/’ﬁ" o

BJ Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos. =
Hota: Caéacursodemfwwfmméeﬂmdacapamféﬁybsmmdemdméﬂmmﬁe%m

No aplica.
C} Conocimientos de Ofimdtice e ldiomas
~ Nivel de Dominio

owAtca | 18 Biskn [emedo|  Avanzado IDIOMAS | Nospica | Bisko | itemedo | Avnzsdo
Procesador de textos
(Word; Gpen Office, Weite, | x inglés X
el
Hojas de el (Beoal, |
isniporintll L S RN N A B =
Programa de
presentaciones (Fower x
Point, Prez. etc.)
{Oémj " Observaciones.-
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indique fa cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en ef seclor plblico o privado
Im afie.

Experiencia Especifica
A. Indique ¢ tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en manlenimiento o impleza,

B. En base a la experiencia requenida para el puesto {parte A}. Sefiale el tiempo requerido en e sector piblico:
~  [Noapiica.

C. Marqua el nivel minimo de puesto que se requiere como expenancia; ya sea en ¢l seclor piblico o privado: (No aplica}

Pracicarte Hkior o ) Supervisor/ dete e Area s E=
Profezicns! s istent Arlisty Especislists Wz' Dpte. -4
‘Mmgm:;spectascmplenmmsobmefmqsés#ode&mﬂe@;mmoemﬁs&bmdgoe&bionalme!puesm
No apiica
< Se requiers naclonalidad peruana? M s [x ] no

Anote el sustento; {Noaplica

Lugor de prestacion del servicior Institucion Educativa

. Los contrates fienen vigencia desde fa suscripeion def contrato y pueden ser promogados
Duracién del contrato: doritro del aflo fiscal
R k S/ 1,150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensusles, inchye log montos ¥
1 ) afiliaciones de Ley, asi como toda deduccibn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y mixima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con ¢f Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por kos deffios seftalados en la Ley N*
Otras condicivnes esenciales del contrato: [29988,

- No haber sido condenado por delites seftalados en fa Ley N* 30901,
—Lamwﬁsiénd@hhb«eﬁe&mdap«eﬁkabaja@wﬁ%o%réba}o
responsabilidad del director de la Institucion Educafiva en la que preste sarvicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 05;
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
Formacidn Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 10 meses en el sector publico o privado
Experiencia Especifica | 06 meses en mantenimiento en limpieza
ASPECTOS A EVALUAR
« |2 | 222
S |2 |E|EE
2|2 2|28
a.Formacién a.1 | Titulo pedagdgico o titulo universitario. 10
académica a.2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.l1. 8
a.3 | Constancia de Egresado de educacién superior, 6
Excluyente a a.2
a.4 | Certificado de Secundaria Completa 5
b. b.1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. 2
o, realizado en los dltimos 5 afos.
Capacitaciones —_—— : —
(Puntaje Cursos de (':a pacitacion re'la-c:onados a mantemm_lento
M4ximo 10) b.2 | o temas afines, con un minimo de 12 horas. Realizado | 8
en los Gltimos 5 afios. (01 punto por cada curso)
@ Desempefio laboral {Segtn ficha de evaluacién de
desempefio) para los servidores que laboraron los
.1 | dltimos 03 afios, en el cargo al que postula. 10
Puntaje final multiplicado por 0.10. {(Méximo hasta
c. Experiencia 10 puntos)
Laboral Experiencia general en sector publico o privado:
(Puntaje c.2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. 10
Méximo 35) Mdaximo considerar 50 meses.
Experiencia especifica 15
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza.
Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Maximo
considerar 75 meses.
. Felicitacion de MED, DRE, UGEL, Regional,
d. Méritos oy ——" . ey .
(Puntaje d1 Municipalidad Provincial O.C!Istrlti?| !Referado al cargo). 10
Maximo 10) 02 punto por cada Resolucién, maximo hasta 10
puntos)
e, Entrevista
Personal el Conocimiento con referencia al puesto o cargo que 30
(Puntaje " | postula.
Méximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
FiRueras f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
Armadas
g 1 Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del 15%
Discapacidad | & | cONADIS.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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